
 

  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มนิติการ ส านักงานเลขานุการกรม โทร. 0 2612 1555 ต่อ 338  

ที ่     พน 0601.6/187                  วันที ่     28 เมษายน 2569     

เรื่อง   รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    
   ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)       
 

เรียน ผู้อ านวยการส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
 ผ่านเลขานุการกรม 

ตามที่ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน โดยมีกิจกรรมย่อย
จ านวน 30 กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 1 นั้น 

 กลุ่มนิติการ ส านักงานเลขานุการกรม ขอเรียนว่า  
 1. ได้มีหนังสือ ที่ พน 0601.6/ว112 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2569 แจ้งให้ส านัก/กอง/ศูนย์ 
ภายในส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในรอบ 6 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)  
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง และจัดส่งให้กลุ่มนิติการภายในวันที่ 1 เมษายน 2569 (เอกสารแนบ 2)   
 2. กลุ่มนิติการ ได้รวบรวมข้อมูลดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) ปรากฏว่ามีกิจกรรมที่ส านักงานนโยบายและ
แผนพลังงานได้แล้วเสร็จตามแผน จ านวน 14 กิจกรรม และอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 16 กิจกรรม 
(เอกสารแนบ 3) ทั้งนี ้กลุ่มนิติการจะมีการรายงานผลด าเนินการในระยะรอบ 12 เดือน ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 

(นางกุลนิตา  ปะปาลี) 
     นิติกร 

 

 

นางสาวกุลนิตา ปะปาลี
 28/04/2569

นายอณวัชร์ ชำนาญโชติ
 28/04/2569



นางธัชชฏวรรณ คงเปรม
 29/04/2569

ทราบ



             (นายวัฒนพงษ์  คุโรวาท)
ผู้อำนวยการสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน

 นายวัฒนพงษ์ คุโรวาท
 30/04/2569

ทราบ



             (นายวัฒนพงษ์  คุโรวาท)
ผู้อำนวยการสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน

 



คุณกุลนิตา ดำเนินการต่อไป 

 นายคนึง ครุธาโรจน์
 01/05/2569

คุณกุลนิตา ดำเนินการต่อไป 

 



Guest



 

 
 
 

 
 
 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
(รอบ 6 เดือน ตั้งแต่ 1 ตลุาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569)



 

 
  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

รอบ 6 เดือน ต้ังแต่วันที ่1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569 

 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
เป้าหมาย : เพ่ือพัฒนากลไกและมาตรการให้เกิดการป้องกันการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1 การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียน 

การแจ้งเบาะแสการทุจริต  
การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน/
แจ้งเบาะแส/ความคดิเห็น 

- ตู้รับข้อร้องเรยีน 
- จัดส่งข้อร้องเรยีนทาง

ไปรษณีย ์
- ศูนย์ราชการใส

สะอาด 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
- ศูนย์บริการร่วม 
- ศูนย์บริการข้อมลู

ภาครัฐเพื่อ
ประชาชน GCC 
1111 
 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนช่องทาง
รับฟังข้อร้องเรียน 
การแจ้งเบาะแส 
การทุจริต 
 

6 ช่องทาง อส. -  สนพ. ด าเนินการจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/ 
ความคิดเห็น จ านวน 7 ช่องทาง คือ  
   1. ทางโทรศัพท์ 
- 0 2612 1555 ต่อ 466 (หัวหน้ากลุ่มนิติการ) 
- 0 2612 1555 ต่อ 480 (หัวหน้ากลุ่มช่วยอ านวยการและสื่อสาร
องค์กร) 
   2. หน้าเว็บไซต์ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
    https://www.eppo.go.th/index.php/th/  
   3. สายด่วนของรัฐบาล หมายเลข 1111 (GCC 1111) 
   4. ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน หรือกล่องรับความคดิเห็น บรเิวณช้ัน 1 
สนพ. 
   5. ทางไปรษณีย์หรือสามารถจดัส่งเอกสารหรือแจ้งเบาะแส
โดยตรงได้ที่ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนส านักงานนโยบายและแผน
พลังงาน 121/1 – 2 ถนนเพชรบุรี แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี 
กรุงเทพฯ 10400 
   6. ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ได้ที่ saraban@eppo.go.th หรือ 
legal.eppo@gmail.com  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี

https://www.eppo.go.th/index.php/th/
mailto:saraban@eppo.go.th
mailto:legal.eppo@gmail.com


 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
เป้าหมาย : เพ่ือพัฒนากลไกและมาตรการให้เกิดการป้องกันการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
   7. ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนกระทรวงพลังงาน กองตรวจราชการ 
ปลัดกระทรวงพลังงาน 
- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้ว 
โดยคดิเป็นร้อยละ 100 

2 ประชาสมัพันธ์ ความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และการ
สร้างมาตรฐานความโปร่งใส 
เช่น โครงการ Law ขอเล่า 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนเรื่อง 
ที่มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
 

8 เรื่อง นต. -  ส าหรับปี 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 ) สนพ.  
ได้ประชาสัมพันธ์ ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และการสรา้มาตรฐานความโปร่งใส  
ผ่านโครงการ Law ขอเล่า จ านวน 18 เรื่อง ดังต่อไปนี้ 
1. เกษียณอายุแล้วถูกไล่ออกย้อนหลังต้องคืนบ าเหน็จบ านาญ
หรือไม่ 
2. แนวทางปฏิบัติส าหรับการจัดซื้อวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท 
3. กรณีเจ้าของบัตรเครดิต ถูกคนร้ายน าข้อมลู บัตรเครดิต  
ไปรูดซื้อสินค้า 
4) การใช้เหตุผลและดุลพินิจของ กตร. ในการออกกฏแต่งตั้ง 
5. ละเมิดหน่วยงานรัฐกรณีแก้ไขสัญญาและเบิกจ่ายผิดระเบียบ 
6. ข้อมูลพลังงาน VS ข้อจ ากัดการเปิดเผยข้อมูล 
7. ความรับผิดอย่างอื่นของรัฐ แม้ไม่มีความผิด 
8. ท างานใข้ทุนไม่หมด เพราะเกษีณก่อน 
9. มอบหมายคนผิด...ชีวิตเปลี่ยน 
10. ระยะเวลาบังคับ และระยะเวลาเร่งรัด 
11. รูปแบบและข้นตอนอันเป็นสาระส าคัญของการประชุม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี



 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
เป้าหมาย : เพ่ือพัฒนากลไกและมาตรการให้เกิดการป้องกันการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
12. รู้หรือไม่แค่กระดาษ Reuse ก็อาจน าไปสู่การละเมิดข้อมูล 
ส่วนบุคคลได้ 
13. วันท่ีรู้หรือควรรู้ถึงเหตุแห่งการฟ้องคดี 
14. ขรก. อ้างไม่รู้กฎหมายได้หรือไม่ 
15. บ าเหน็จบ านาญ เงินเพิ่มร้อยละยี่สิบห้าจากเงินบ านาญปกติ 
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
16. ผิดวินัยฐานทุจริตต่อราชการเป็นความผดิวินัยร้ายแรงต้อง 
ไล่ออกหรือไม ่
17. ละเมิดหน่วยงานรัฐกรณีแก้ไขสัญญาและเบิกจ่ายผิดระเบียบ 
18. สัญญาจ้างตดิตั้งป้ายจราจรอัจฉริยะ เป็นการจัดท าบริการ 
สาธารณหรือไม ่
- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้ว 
โดยคดิเป็นร้อยละ 100 

3 การจัดการและแจ้งผลข้อ
ร้องเรียน 
 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ร้อยละของ 
ข้อร้องเรียน 
ที่แจ้งผลการ
ด าเนินการ 
แก่ผู้ร้องเรียน  
 

94 
 
 
 
 

 

อส. ส าหรับปี 2568 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
- สนพ. ไม่มีการร้องเรยีนเรื่องการทุจริตหรือการปฏิบตัิหรือละเว้น
การปฏิบัตหิน้าท่ีโดยมิชอบของเจ้าที่ของรัฐ ของ สนพ. และไม่มีการ
ร้องเรียนเรื่องการทุจรติด้านการจดัซื้อจัดจ้าง ของ สนพ. 
- สนพ. จึงสามารถตอบสนองต่อขอ้ร้องเรียนที่เข้าหลักเกณฑ ์
การร้องเรียนตามระเบียบฯ ว่าด้วยแนวทางการจัดการข้อร้องเรียน 
พ.ศ. 2557 ได้ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี



 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
เป้าหมาย : เพ่ือพัฒนากลไกและมาตรการให้เกิดการป้องกันการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
4 ประเมินระดับคณุธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน (ITA) 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ร้อยละความส าเร็จ
ของการประเมิน
ระดับคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

95 
 

นต. - อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลลงระบบ ITAS ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี

5 จัดท าแผนควบคมุภายใน  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนแผน
ควบคุมภายใน 
 

1 แผน กย. -   สนพ. ได้ด าเนินการจัดแผนการควบคุมภายใน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ส่งผู้บริหารทราบ เรียบร้อยแล้ว  
ตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด ที่ พน 0605/2392 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 
2568 โดยในปีงบประมาณ พศ. 2569 มีเรื่องที่อยู่ในแผนการ
ควบคุมภายใน จ านวน 9 เรื่อง ไดแ้ก่  
   1. การศึกษา ทบทวน นโยบายการรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียนในช่วง เปลี่ยนผ่านด้านพลังงานเพื่อมุ่งสู่ความเป็นกลาง
ทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) 
   2. การศึกษาแนวทางการก ากับและตดิตามราคาน้ ามันเชื้อเพลิง 
   3. โครงการจัดท าแพลตฟอร์มกลางเพื่อเช่ือมโยงข้อมูลการอัด
ประจุยานยนตไ์ฟฟ้า 
   4. ค่าใช้จ่ายในการจัดท าแผนการด าเนินงานส่งเสริมการใช้ยาน
ยนต์ไฟฟ้าและการพัฒนาสถานีอัดประจไุฟฟ้าในหน่วยงานราชการ 
  5. การจัดท ารายงานผลสัมฤทธ์ิตามแผนปฏิบัตริาชการรายปี 
  6. ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงเว็บไซต์ส านักงานนโยบายและแผน
พลังงานให้ทันสมัยและเพิ่มความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี



 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
เป้าหมาย : เพ่ือพัฒนากลไกและมาตรการให้เกิดการป้องกันการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
  7. แผนซ่อมบ ารุงรักษาอาคาร สนพ. 
  8. การประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ สนพ. ระดับหน่วยงาน
ย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  9. การเตรียมความพร้อมการบรหิารงานด้านตา่ง ๆ ในการ
ยกระดับส านักงานบรหิารกองทุนเพื่อส่งเสรมิการอนุรักษ์พลังงาน 
(ส.กทอ.) เป็นนิติบุคคล โดยปจัจุบนัอยู่ระหว่างรวบรวมผลการ
ด าเนินงานควบคุมภายในรอบ 6 เดือน เพื่อรายงานผลต่อผู้บริหาร 
สนพ. 
- สนพ. ไดด้ าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้ว 
โดยคดิเป็นร้อยละ 100 

6 จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนแผนการ
ตรวจสอบภายใน 

1 แผน ตส. - อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี

7 คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกันการทุจริตและ 
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ภายในสนพ. 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนคู่มือ
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

4 คู่มือ 
 

ทุก
หน่วยงาน 

- อยู่ระหว่างการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี

8 คู่มือการบรหิารจดัการ 
ข้อร้องเรียน 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนคู่มือ
เกี่ยวกับการ

1 คู่มือ 
 

อส. - สนพ. มีคู่มือกระบวนงานการจัดการข้อร้องเรียน สนพ. ผ่าน
เว็บไซต ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี



 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
เป้าหมาย : เพ่ือพัฒนากลไกและมาตรการให้เกิดการป้องกันการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
บริหารจดัการข้อ
ร้องเรียน 

https://www.eppo.go.th/index.php/th/corporate-
eppo/develop-management/standard-manual#  
-  สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้ว  
โดยคดิเป็นร้อยละ 100 

9 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต ของส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนแผน
บริหารความเสี่ยง 

1 แผน นต. - อยู่ระหว่างการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี

10 การเผยแพร่ประกาศจดัซื้อ 
จัดจ้างตามพระราชบัญญตั ิ
การจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ร้อยละของการ
เผยแพร่ประกาศ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

100 
 

 

กค./กท. -  ส าหรับปี 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 ) สนพ.  
ได้เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง ลงบนเว็บไซต์หลักของ สนพ. จ านวน 110 รายการ 
-  สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นรอ้ย
ละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี

11 การจัดเก็บสถิติและสรุปผล
การใช้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารใหผู้้บริหารทราบอย่าง
สม่ าเสมอ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนครั้งในการ
รายงานผลการใช้
บริการ ณ ศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 
 

2 ครั้ง อส. -  สนพ. ได้รายงานสรุปผลข้อมลูสถิติการใช้บริการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร ไตรมาสที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2569 ใหผู้้บริหารทราบ 
เรียบร้อยแล้ว 
- ปัจจุบันอยู่ระหว่างการรายงานไตรมาสที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 
2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี

12 การวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน 
จัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

รายงานการ
วิเคราะหผ์ล 
การจัดซื้อจดัจ้าง 

1 ฉบับ กค./กท. - อยู่ระหว่างการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี

https://www.eppo.go.th/index.php/th/corporate-eppo/develop-management/standard-manual
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แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
เป้าหมาย : เพ่ือพัฒนากลไกและมาตรการให้เกิดการป้องกันการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
13 จัดท าแนวทางการตรวจสอบ

บุคลากรที่มคีวามเกี่ยวข้องกับ
ผู้เสนองานในการจัดซื้อจดัจ้าง
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 
 

 
 

วิธีการหรือ
กระบวน  
การตรวจสอบ
บุคลากรที่มคีวาม
เกี่ยวข้อง 
กับผู้เสนองาน 
 

1 ครั้ง 
 

 
 

กค./กท. 
 
 
 

 

- อยู่ระหว่างการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี

14 การจัดกิจกรรมฝึกอบรมที่มี
การสอดแทรกสาระ ด้าน
จริยธรรม หรือจดักิจกรรม
เสรมิสร้าง/ส่งเสรมิจรยิธรรม 
ให้แก่เจ้าหน้าที่หรือบุคลากร 
ในส านักงานนโยบายและ 
แผนพลังงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนครั้งของ
ผลการด าเนิน
กิจกรรมฝึกอบรม 
หรือกิจกรรม
เสรมิสร้าง/
ส่งเสริมจรยิธรรม 

2 ครั้ง กจ./บค. - บค. มีการสื่อสารช้ีแจง ด้านวินัย คุณธรรมจรยิธรรม ในการ
ปฐมนิเทศให้กับข้าราชการพนักงานราชการบรรจุใหม่และ
ข้าราชการรับโอน 
- และอยู่ระหว่างการอนุมัตโิครงการฝึกอบรมส่งเสรมิจริยธรรม 
ประจ าปี พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี



 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1 รณรงค์สร้างจติส านึกด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ที่เกี่ยวกับการป้องกัน/
ปราบปรามการทุจริตและ 
ความโปร่งใส  

 ไม่ได้ใช
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ร้อยละของ
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี สนพ. 
ได้รับข้อมลู
ข่าวสารครบถ้วน 
 

99 ทุกหน่วยงาน - ข้าราชการและเจา้หน้าท่ีสนพ. ได้รับทราบสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบ Infographic เกี่ยวกับการประพฤตตินตามจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และการใช้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
ร้อยละ 100 
- วันท่ี 26 มี.ค. 69 ผกอ. ลงนามเห็นชอบการประกาศเจตนารมณแ์ละ
ปฏิญญาคุณธรรมของ กอ.  
และให้เผยแพร่ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน กอ. รับทราบ และใช้
เป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติร่วมกันภายใน 
- สนพ. ได้ด าเนินการดังกลา่วครบตามเป้าหมายแล้ว 
โดยคดิเป็นร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี

2 เผยแพร่ข้อมลูการเสริมสร้าง
คุณธรรม/จริยธรรม/หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้กับ
เจ้าหน้าท่ี 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลู
การเสริมสร้าง
คุณธรรม/
จริยธรรม/ 
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง 

ไม่น้อย
กว่า 6

ช่องทาง 

บค./กจ. -  สนพ. มีการประชาสมัพันธ์ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และการสรา้งมาตราฐานความโปร่งใส 
รวมถึงการเสริมสรา้งคุณธรรม/จรยิธรรม 4 ช่องทาง คือ 
   1. เว็บไซต์ สนพ. 
   2. หนังสือเวียนภายใน สนพ. 
   3. บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
   4. การส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แก่บุคลากรภายใน สนพ. 
- สนพ. มีการเผยแพร่การปฏิบตัิตนเป็นข้าราชการที่ดี มีวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม ผ่าน 2 ช่องทาง คือ 
   1. บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
   2. การส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แก่บุคลากรภายใน สนพ. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี



 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
-  สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้ว 
โดยคดิเป็นร้อยละ 100 

3 การยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี สนพ. 
ที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีด ี

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวน
เจ้าหน้าท่ี 
ที่ได้รับการ
คัดเลือก 
 

1 คน บค. -  คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น สนพ.  
ในการประชุมเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 ได้พิจารณาและมีมติ 
ดังนี ้
   1. คัดเลือกข้าราชการในสังกัด สนพ. เพื่อเสนอช่ือเป็น “ข้าราชการ
ดีเด่นประจ าปี 2568” โดยผูไ้ดร้ับการเสนอช่ือ นางภัชราพร ผาสุกนชิ 
ผู้อ านวยการกิงยุทธศาสตร์และแผนงาน 
   2. คัดเลือพนักงานราชการในสงักัด สนพ. เพื่อเสนอช่ือเป็น 
“พนักงานราชการดีเด่น” ประจ าปี 2568 โดยผู้ไดร้ับการคดัเลือกคอื 
นางอุไรวรรณ ฉัตรมงคล นักวิชาการเงินและบัญช ี
-  โดย ผอ.สนพ. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี สนพ. ได้แสดงความยินดี 
และ ผอ.สนพ. ไดม้อบประกาศนียบัตรและเงินรางวัล เมื่อวันท่ี 1 
เมษายน 2569 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี

4 การมีส่วนร่วมของผู้บรหิาร 
ในกิจกรรมดา้นต่าง ๆ เช่น 
 ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม ด้านการ 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
ผู้บริหารเข้าร่วม
และมีบทบาท 
ในการส่งเสริม
ความโปร่งใส 

6 ครั้ง ทุกหน่วยงาน -  ส าหรับระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันท่ี 31 
มีนาคม 2569 ผู้บริหารของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน  
ได้มสี่วนร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรมทีส่่งเสริมความโปร่งใส 
คุณธรรม และจริยธรรมในการด าเนินงานขององค์กรอย่างต่อเนื่อง 
โดยมรีายละเอียดดังนี ้
   1. กิจกรรมเปิดรับฟังความคิดเห็นต่อ “การจัดท าค่าพยากรณ ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี



 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ท าตัวเป็นต้นแบบท่ีดี การเป็น
ประธาน/ที่ปรึกษา/คณะท างาน 
การเปิดรับฟังความคิดเห็นจาก 
ทุกภาคส่วน เป็นต้น 

ในองค์กร 
 
 

ความต้องการไฟฟ้าเพื่อจัดท าแผน PDP2026” เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 
2569 ณ ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
   2. การประชุมเชิงลึก (Focus Group) เพื่อจัดท าค่าพยากรณ์ความ
ต้องการไฟฟ้า เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2569 ณ ส านักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน 
   3. กิจกรรมสัมมนาและศึกษาดงูานด้านการด าเนินงานตามหลัก
จริยธรรม (Code of Conduct) ระหว่างวันท่ี 13 – 15 กุมภาพันธ์ 
2569 ณ จังหวัดนครนายก 
   4. การเข้าร่วมพิธีรับรางวลัองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เมื่อวันท่ี 17 
กุมภาพันธ์ 2569 ณ กระทรวงพลงังาน 
   5. กิจกรรมวันสถาปนาส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน  
ครบรอบ 34 ป ีเมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ส านักงานนโยบาย 
และแผนพลังงาน 
   6. การประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินองค์กรคณุธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน  
เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2568  ณ ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
   7. การประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินองค์กรคณุธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันท่ี 16 มีนาคม 2569 ณ ส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน 
-  สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้ว  
โดยคดิเป็นร้อยละ 100 



 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
5 การประกาศนโยบายไม่รับ

ของขวัญ (No Gift Policy) 
 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนครั้งของ
การประกาศ
นโยบาย 
 

1 ครั้ง นต. - สนพ. ได้จัดท าประกาศ สนพ. เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) ประกาศ ณ 
วันท่ี 29 ธันวาคม 2568 
-  สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้ว 
โดยคดิเป็นร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี

6 กิจกรรมเพื่อปลูกจิตส านึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี เช่น การประชุม สมัมนา 
หรือมอบนโยบาย    

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนครั้งของ
การสร้างความรู้
ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญ 

1 ครั้ง ทุกหน่วยงาน - สนพ. ได้ก าหนดใหม้ีการจดักิจกรรมการแสดงเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย “No Gift Policy” เพื่อต่อต้านทุจรติคอร์รัปช่ัน  
และได้มอบนโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี

7 จัดท ารายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนรายงาน
ตามหลักเกณฑ์
ที่ ปปช. ก าหนด 

1 ฉบับ นต. - อยู่ระหว่างการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี

8 จัดท าแผนการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนแผนการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

1 ฉบับ 
 

กจ. - กลุ่มงานจริยธรรม เสนอ ผอ.สนพ. อนุมัติและลงนามในแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมและคณุธรรม ของส านักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี

9 การส่งข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
เข้าร่วมประชุม อบรม และ
สัมมนาท่ีเกีย่วข้อง เพื่อพัฒนา

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนด้านที่
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีได้รับ
การพัฒนา

ไม่น้อย
กว่า 

4 ด้าน 

ทุกหน่วยงาน - สนพ. ได้ด าเนินการส่งข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมประชุม 
อบรม และสัมมนาที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนากระบวนการท างานและ
เสรมิสร้างจิตส านึกในการปฏิบตัิงานในหลากหลายด้าน โดยมี
รายละเอียดดังนี ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี



 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
กระบวนการท างาน 
อันเป็นการสร้างจิตส านึก 
ในการท างาน เช่น ด้านนโยบาย/ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ/ การเงิน/ 
การคลัง/ การพัสดุ/ กฎหมาย/ 
การบริหารบุคคล/ ภาษา/ ด้าน
อื่น ๆ 
 

ศักยภาพ
บุคลากรเพิ่มขึ้น 

1. ด้านนโยบาย ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ก าหนดทิศทางและยุทธศาสตร์ด้านพลังงาน ได้แก ่

-  การเข้าร่วมสมัมนาวิชาการประจ าปี FTI Outlook 2026 เมื่อ
วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2568 ณ ห้อง Auditorium อาคาร 3  
ช้ัน 2 ปตท. ส านักงานใหญ่  

- การสัมมนาเรื่อง Corporate Leadership in  enewable 
Energy เมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2568 ณ โรงแรมเดอะ สโุกศล  

- การรับฟังบรรยาย Global Hydrogen Review 2025 เมื่อวันที่ 
18 ธันวาคม 2568 ในรูปแบบออนไลน์  

- การประชุมเรื่อง Scaling Hydrogen in Thailand เมื่อวันที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2569 ในรูปแบบออนไลน์  

- การเข้าร่วมงานสัมมนา Thailand Country Report and Policy 
Priority Actions เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2569 ณ โรงแรมอีสติน  
แกรนด์ พญาไท กรุงเทพฯ 

- การเข้าร่วมสัมมนาและประชุมดา้นพลังงานอ่ืน ๆ เช่น Energy 
Symposium 2025 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2568 ณ โรงแรมเซ็นทารา  
แกรนด์ ลาดพร้าว กรุงเทพฯ  

- การประชุมด้านเทคโนโลยีนิวเคลียร์ เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2568  
ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชัน กรุงเทพฯ 

- การสัมมนาด้านความเป็นกลางทางคาร์บอน เมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 
2568 ณ โรงแรมอีสติน แกรนด์ พญาไท กรุงเทพฯ  



 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
2. ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ได้สง่บุคลากรเข้าร่วมโครงการพัฒนา

ทักษะดิจิทัลส าหรับบคุลากรภาครฐั ได้แก ่
- การอบรมหลักสูตร Digital Competency for Energy 

NextGen รุ่นที่ 1 ระหว่างวันท่ี 16 – 19 มีนาคม 2569  
ณ ห้องประชุม 2 ช้ัน 15 กระทรวงพลังงาน  

- การอบรม “Smart Work with ChatGPT ท างานเร็วข้ึน  
คิดไดม้ากขึ้น” เมื่อวันท่ี 15 ตุลาคม 2568 ผ่านระบบ Zoom  

- การเข้าร่วมประชุมโครงการส ารวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล
ของหน่วยงานภาครัฐ ระหวา่งวันท่ี 26 – 27 มีนาคม 2569 

3. ด้านภาษา ไดส้่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมหลักสตูร EPPO English 
Language Training Course 2025 ระหว่างวันท่ี 22 กันยายน 2568  
ถึงวันท่ี 23 มีนาคม 2569 ในรูปแบบ Onsite ณ ห้องประชุม 2 
ช้ัน 2 ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน และรูปแบบออนไลน์ 
รวมถึงการศึกษานอกสถานท่ี ณ พิพิธภัณฑ์การไฟฟ้าไทย  
(MEA SPARK) กรุงเทพมหานคร ตลอดจนการเข้าร่วมหลักสตูร  
Oral Communication Course (OCC) เพื่อพัฒนาทักษะ 
การน าเสนอและการสื่อสารในการประชุม 

4. ด้านการบริหารบุคคล ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม
หลักสตูร Executive Energy Management Program (EEM)  
รุ่นที่ 6 เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสูต่ าแหน่งระดับอ านวยการ
ของกระทรวงพลังงาน 



 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
5. ด้านกฎหมายและธรรมาภิบาล ได้มีการเข้าร่วมกิจกรรมที่

เกี่ยวข้องกับกฎหมาย ระเบียบ และการบริหารภาครัฐ เช่น การรับฟัง
การช้ีแจงแนวทางตามร่างพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก 
เมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2568 ผ่านระบบ Facebook Live  
การอบรมหลักสูตรสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 
2568 (รูปแบบออนไลน์) และวันท่ี 17 มีนาคม 2569 โดยกรมคุ้มครอง
สิทธิและเสรีภาพ การอบรมเกี่ยวกับการประเมินระบบราชการ 4.0 
ระหว่างวันที่ 21 – 22 มกราคม 2569 และการเข้าร่วมประชุมช้ีแจง
แนวทางการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน เมื่อวันท่ี 4 มีนาคม 2569  
ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพมหานคร 

6. ด้านอื่น ๆ ได้มีการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้
และพัฒนาศักยภาพบุคลากร ได้แก่ การสัมมนาและศึกษาดูงานด้าน
การเปลีย่นผ่านพลังงาน (Code of Conduct) ระหว่างวันท่ี 13 – 15 
กุมภาพันธ์ 2569 ณ จังหวัดนครนายก การสมัมนาดา้นการบริหาร 
จัดการพลังงานในภาคขนส่ง ระหว่างวันท่ี 22 – 24 มกราคม 2569  
ณ จังหวัดราชบรุี และการเข้าร่วมประชุมเพื่อสนับสนุนการท างาน 
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เมื่อวันท่ี 23 มีนาคม 2569 ณ โรงแรม
โกลเด้น ทิวลิป ซอฟเฟอริน กรุงเทพมหานคร 

- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้ว 
โดยคดิเป็นร้อยละ 100 



 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
10 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของ 

สนพ.   
 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีแผนพัฒนา
บุคลากรของ 
สนพ. 

1 ฉบับ บค. - กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล เสนอ ผอ.สนพ. อนุมัติแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาบคุลากรของ สนพ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2569  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี

11 ปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์
การรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวน
กระบวนการ
ท างานท่ีได้รับ
การปรับปรุง 

1  เรื่อง อส. - สนพ.ได้มหีลักเกณฑ์การรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์และเผยแพร่ทาง 
เว็บไซต์ของสน
https://www.eppo.go.th/index.php/th/corporate-
eppo/combating-corruption  
- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดย  
คิดเป็นร้อยละ 100.  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี

12 จัดท ารายงานผลความส าเร็จ 
ของแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

รายงานผลความ 
ส าเรจ็ของแผน 
ปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
 

1 ฉบับ นต. - อยู่ระหว่างการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี

13 การจัดท ามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ด้านแผนงาน 
งบประมาณ และบคุลากร 
(วิเคราะห์ปญัหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน) 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวน
กระบวนการ
หรือมาตรฐาน
ตามภารกิจของ 

2 เรื่อง กพร.  -  สนพ. ได้ด าเนินการแจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ทบทวน ปรับปรุง 
และจัดท ากระบวนการปฏิบตัิงานเพิ่มใหม่ จัดส่งให้ กพร.สนพ. เพื่อ
ด าเนินการจัดท าประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามหนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ท่ี พน. 
0600.2/313-320 ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี



 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
สนพ.ที่ผู้บรหิาร
ให้ควาเห็นชอบ 

-  รวบรวม ตรวจสอบและจัดท าประกาศมาตรฐานกระบวนการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสนอ ผอ.สนพ. พิจารณา
และลงนามในประกาศตามหนังสอืกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ พน 
0600.2/69 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2569  
-  ผอ.สนพ. ไดล้งนามในประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบตัิงาน  
ของ สนพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามประกาศ สนพ.  
ลงวันท่ี 19 มีนาคม พ.ศ. 2569 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สนพ. มีการจดัท ามาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานเพิ่มใหม่  
จ านวน 7 กระบวนงาน 
- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้ว 
โดยคดิเป็นร้อยละ 100 

14 การน าประมวลจริยธรรมมาเป็น
หลักเกณฑ์ในการประเมินบุคคล
ในการพิจารณาแต่งตั้ง/โยกย้าย 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนข้อ
ร้องเรียนในการ
น าประมวล
จริยธรรมเป็น
หลักเกณฑ์ใน
การประเมิน
บุคคล 

ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

บค. - ไม่มีข้อร้องเรยีนในการน าประมวลจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์ในการ
ประเมินบุคคล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี

15 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนว
ปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลู
แนวปฏิบัติ Dos 

ไม่น้อย
กว่า 3 

ช่องทาง 

กจ. -  สนพ. ได้มีการจัดแนวปฏิบตัิแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ของ สนพ. โดยไดด้ าเนินการดงันี้  
   1. ประชาสัมพันธ์ทางหน้าเว็บไซต์ สนพ. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี



 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
สีเทา ของส านักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน 

& Don’ts เพื่อ
ลดความสับสน
เกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา 
ของส านักงาน
นโยบายและ
แผนพลังงาน 
 

   2. บอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในลิฟต์ สนพ. 
   3. ได้เผยแพร่ทาง เว็บไซต์ สนพ. ด้วยแล้ว 
https://www.eppo.go.th/images/Infromation_service/PDF_E
thics/ethical_do_dont.pdf 
- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้ว 
โดยคดิเป็นร้อยละ 100 

16 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ของส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ช่องทางในการ
เผยแพร
ประชาสมัพันธ์
แนวทางในการ
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม  
ของส านักงาน
นโยบายและ
แผนพลังงาน 

ไม่น้อย
กว่า 3 

ช่องทาง 

กจ. 1. ประชาสัมพันธ์ทางหน้าเว็บไซต ์สนพ. 
2. แจ้งเวียนทางไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ให้เจ้าหน้าท่ีของ สนพ.  
ทราบและถือปฏิบัต ิ
3. บันทึกแจ้งเวียน ส านัก/ ศูนย/์ กอง/ กลุ่ม ภายในส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี

 


