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กฎกระทรวง 
แบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง 

กระทรวงพลังงาน 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๔)   
พ.ศ.  ๒๕๔๓  รัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงานออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงพลังงาน  
พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

ขอ ๒ ใหสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงพลังงาน  มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธ
ศาสตรและแปลงนโยบายของกระทรวงพลังงานเปนแผนปฏิบัติ  จัดสรรทรัพยากรและบริหารราชการ
ประจําทั่วไปของกระทรวงพลังงาน   เพื่อการบรรลุ เปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ 
ของกระทรวงพลังงาน  โดยใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา   วิ เคราะห   และจัดทําขอมูล เพื่อใชในการกํ าหนดนโยบาย   เป าหมาย   
และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวงพลังงาน  รวมทั้งแปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนปฏิบัติราชการ 

(๒) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวงพลังงาน 
(๓) จัดทํายุทธศาสตร  ประสานการบริหารราชการ  และปฏิบัติการเกี่ยวกับงานที่อยูใน

อํานาจหนาที่ของกระทรวงพลังงานในตางประเทศ 
(๔) จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงพลังงาน  เพื่อใหเกิดการประหยัด  คุมคา  

และสมประโยชน 
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(๕) กํากับ   เร งรัด   ติดตาม   และประเมินผล   รวมทั้ งประสานการปฏิบั ติราชการ 
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงพลังงาน 

(๖) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   เพื่อใชในการบริหารงานและการบริการ 
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงพลังงาน 

(๗) ดูแลงานประชาสัมพันธและพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของใหทันสมัย 
(๘) กํากับดูแลและสงเสริมการดําเนินงานในภารกิจของงานดานพลังงานในสวนภูมิภาค 

ใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของภายในเขตอํานาจ 
(๙) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวง

หรือตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงานหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ขอ ๓ ใหแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงพลังงาน  ดังตอไปนี้ 
  ก. ราชการบริหารสวนกลาง 
   (๑) สํานักบริหารกลาง 
   (๒) กองตรวจและประเมินผล 
   (๓) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   (๔) สํานักความรวมมือระหวางประเทศ 
   (๕) สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
  ข. ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
   สํานักงานพลังงานจังหวัด  ตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงานประกาศ

กําหนด 
ขอ ๔ ในสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงพลังงาน  ใหมีกลุมพัฒนาระบบบริหาร   

เพื่อทําหนาที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงพลังงานใหเกิดผล
สัมฤทธิ์  มีประสิทธิภาพ  และคุมคา  รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอปลัดกระทรวงพลังงาน  โดยมีอํานาจ
หนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอแนะใหคําปรึกษาแกปลัดกระทรวงพลังงานเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงพลังงาน 

(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในสํานักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวงพลังงาน 
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(๓) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ  

และหนวยงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงพลังงาน 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่

ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๕ ในสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงพลังงาน  ใหมีกลุมตรวจสอบภายใน  เพื่อทํา

หนาที่หลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงพลังงาน   

และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงพลังงาน  รับผิดชอบงาน 

ข้ึนตรงตอปลัดกระทรวงพลังงาน  โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงและกระทรวงพลังงาน 

(๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่

ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๖ สํานักบริหารกลาง  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปของสํานักงานปลัดกระทรวง  และงานชวย

อํานวยการ 

(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ   การพัสดุ  อาคารสถานที่   

และยานพาหนะของสํานักงานปลัดกระทรวง   

(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การเสริมสรางวินัย  และการรักษาระบบ

คุณธรรม 

(๔) ดําเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ  งานนิติกรรมและสัญญา   

งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพง  อาญา   งานคดีปกครอง  และงานคดีอื่นที่อยูในอํานาจหนาที่ 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงพลังงาน 

(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
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ขอ ๗ กองตรวจและประเมินผล  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกระทรวงพลังงาน  

เพื่อใหเปนไปตามแผนงานโครงการ  และสอดคลองกับกฎ  ระเบียบ  และข้ันตอนที่กําหนดตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

(๒) ติดตามและตรวจสอบการใชทรัพยากรโดยใหมีการจัดสรร  การเกลี่ย  และการประสาน

ระหวางหนวยงานในสังกัดกระทรวงพลังงาน  เพื่อใหเกิดความประหยัด  คุมคา  และสมประโยชน 

(๓) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจของสวนราชการ 

(๔) วิเคราะหและเสนอความเห็นประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายและแผนในระดับ

ภูมิภาค 

(๕) ประสานการปฏิบัติงานระหวางสวนราชการในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

(๖) สนับสนุนและใหคําแนะนําทางวิชาการและการบริหารจัดการ  ตลอดจนเผยแพรขอมูล

ขาวสารใหแกหนวยงานในสังกัดกระทรวงพลังงานในสวนภูมิภาค 

(๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๘ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทํ าแผนแมบทและแผนปฏิบั ติการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ของกระทรวงพลังงาน 

(๒) ดํา เนินการเกี่ ยวกับการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงพลังงาน 

(๓) พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอรและเครือขาย   รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําการใช

คอมพิวเตอรและการใชโปรแกรม 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๙ สํานักความรวมมือระหวางประเทศ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทํายุทธศาสตรความรวมมือ   ทั้งในลักษณะความรวมมือทวิภาคีและพหุภาคี 

กับประเทศที่มีศักยภาพดานพลังงาน 
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(๒) กําหนดทาทีดานพลังงานในการประชุมระหวางประเทศ 
(๓) เชื่อมโยงขอมูลดานพลังงานกับตางประเทศ   รวมทั้งประสานขอมูลดานพลังงาน 

ของตางประเทศกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
(๔) ติดตามและประสานความชวยเหลือและความรวมมือกับองคการหรือหนวยงาน

ตางประเทศ 
(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
ขอ ๑๐ สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห  และจัดทําขอมูล  เพื่อเสนอแนะนโยบายและกลยุทธในการจัดทํา

แผนงาน  โครงการ  และแผนการปฏิบัติงานของกระทรวงพลังงาน 
(๒) จัดทําและพัฒนาแผนยุทธศาสตรของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงพลังงาน  

ทั้งแผนงาน  แผนเงิน  และแผนคน  ประสานนโยบายและแผนไปสูการปฏิบัติใหสอดคลองกับนโยบาย
และแผนแมบทของกระทรวงพลังงาน   รวมทั้งเรงรัด  ติดตาม   และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของหนวยงานในสังกัดและสํานักงานพลังงานจังหวัด 

(๓) ติดตามและประสานความรวมมือกับหนวยงานตาง  ๆ   ทั้งภาครัฐ   ภาคเอกชน   
และภาคประชาชน 

(๔) ประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรมและการปฏิบัติการของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
ขอ ๑๑ สํานักงานพลังงานจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) กํากับดูแลและสงเสริมการดําเนินงานดานความปลอดภัยและส่ิงแวดลอมของกิจการ

น้ํามันเชื้อเพลิงและกาซ 
(๒) กํากับดูแลคุณภาพ  การคา  และการสํารองน้ํามันเชื้อเพลิง 
(๓) สงเสริมและพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงาน 
(๔) ประสานและอํานวยความสะดวกในการสํารวจและผลิตเชื้อเพลิงธรรมชาติ 
(๕) จัดทํา  เสนอแนะ  และประสานแผนพัฒนาพลังงานในระดับจังหวัด  รวมทั้งประสาน

การพัฒนาและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนดังกลาว 



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๐๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๖) สงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวนในงานดานพลังงานระดับพื้นที่ 
(๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

ใหไว  ณ  วันที่  ๑๒  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
พลโทหญิง  พูนภิรมย  ลิปตพัลลภ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๐๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงการแบงสวนราชการ
และอํานาจหนาท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงพลังงาน  โดยแบงออกเปนราชการบริหารสวนกลางและ
ราชการบริหารสวนภูมิภาค  เปล่ียนช่ือสํานักบริหารงานกลางเปนสํานักบริหารกลาง  จัดตั้งกองตรวจและประเมินผล
และสํานักความรวมมือระหวางประเทศขึ้นใหม  และยุบเลิกสํานักงานพลังงานภูมิภาคที่  ๑ - ๑๒  โดยจัดตั้งเปน
สํานักงานพลังงานจังหวัด  รวมทั้งปรับปรุงอํานาจหนาท่ีของแตละสวนราชการ  เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจ 
ท่ีเพ่ิมขึ้นและเหมาะสมกับสภาพของงานที่ เปล่ียนแปลงไป  อันจะทําใหการปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหนาท่ี 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จงึจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 


