
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
10 กรกฎาคม 2555 

 

วันนี ้(วันอังคารที ่10 กรกฎาคม 2555) เมือ่เวลา 09.00 น. ณ หอ้งประชมุคณะรัฐมนตร ี
ชัน้ 2 ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีท าเนยีบรัฐบาล นางสาวยิง่ลักษณ ์ชนิวตัร 
นายกรัฐมนตร ีเป็นประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ีสรปุสาระส าคัญไดด้งันี ้

 

กฎหมาย 

 

1. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตปิรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที ่..) พ.ศ. 
.... (โอนกรมอทุยานแหง่ชาต ิสตัวป่์า และพันธุพ์ชื ไปรวมกบักรมป่าไม)้ 

2. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตจิราจรทางบก (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... (ก าหนด
อปุกรณเ์พือ่ชว่ยในการแสดงสญัญาณจราจร และก าหนดขอ้สนันษิฐาน
กรณีผูข้บัขีไ่มย่อมใหท้ดสอบโดยไมม่เีหตอุันควร) 

3. เรือ่ง รา่งประกาศกระทรวงการคลงั เรือ่ง หลักเกณฑ ์วธิกีารและเงือ่นไข
การค ้าประกนัการช าระหนีข้องหน่วยงานของรัฐ รัฐวสิาหกจิ หรอืสถาบัน
การเงนิภาครัฐ 

4. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาใหใ้ชพ้ระราชบัญญัตคิวบคมุอาคาร พ.ศ. 2522 
บังคับในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทา่แค อ าเภอเมอืงลพบรุ ีจังหวัด
ลพบรุ ีพ.ศ. .... 

5. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการส านักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม พ.ศ. .... 

6. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดลักษณะของเครือ่งหมาย การใชเ้ครือ่งหมาย 
และการแสดงเครือ่งหมายรับรองมาตรฐานกบัสนิคา้เกษตร (ฉบับที ่..) 
พ.ศ. .... 

7. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดใหส้ตัวป่์าบางชนดิเป็นสตัวป่์าคุม้ครอง (ฉบับ
ที ่..) พ.ศ. .... และรา่งกฎกระทรวงก าหนดชนดิของสตัวป่์าคุม้ครองให ้
เป็นสตัวป่์าชนดิทีเ่พาะพันธุไ์ด ้(ฉบับที ่..) พ.ศ. .... จ านวน 2 ฉบับ 
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8. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดเงือ่นไข หลักเกณฑ ์และวธิกีารแกไ้ขเพิม่เตมิ 
ลบ หรอืท าให ้ทันสมัยซึง่ขอ้มลูทะเบยีนประวตัริาษฎรและการอทุธรณ ์
พ.ศ. .... 

9. เรือ่ง รา่งกฎส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยเครือ่งแบบพเิศษส าหรับขา้ราชการ
กรมคมุประพฤต ิพ.ศ. .... 

10. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขการพสิจูนแ์ละ
การรับรองความเป็นคนไทยพลดัถิน่ พ.ศ. .... 

 

เศรษฐกจิ 

 

11. เรือ่ง ก าหนดเขตพืน้ทีจั่ดการน ้าเสยี 
12. เรือ่ง รายงานผลการด าเนนิการตามมตคิณะรัฐมนตร ีเรือ่ง การ

ก าหนดพืน้ทีเ่ขตการศกึษา ส ารวจเพือ่ก าหนดแนวทางการพัฒนาแหลง่หนิ
น ้ามัน ในอ าเภอแมส่อด จังหวดัตาก 

13. เรือ่ง การจา่ยเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราวของลกูจา้งรัฐวสิาหกจิ 
14. เรือ่ง แผนพัฒนาก าลงัคนในระดบัประเทศ พ.ศ. 2555 - 2559 
15. เรือ่ง ขอใหรั้ฐบาลไทยเป็นเจา้ภาพในการจัดการประชมุเชงิ

ปฏบิัตกิารรว่มกบัทบวงการพลงังานปรมาณูระหวา่งประเทศ 
16. เรือ่ง สรปุผลการใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภัยของกระทรวง

แรงงาน (ครัง้ที ่4) 
17. เรือ่ง ขออนุมัตติัง้งบประมาณชดเชยเพือ่ช าระเงนิคนืกองทนุ

สงเคราะหเ์กษตรกรโครงการแกไ้ขปัญหา-เมล็ดพันธุห์ญา้ลน้ตลาด ปี 
พ.ศ. 2550 

18. เรือ่ง การทบทวนมตคิณะรัฐมนตร ี(เรือ่ง การใหห้น่วยงานของรัฐ
ด าเนนิการจัดท าขอ้มลูรายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัการจัดซือ้จัดจา้ง 
โดยเฉพาะราคากลางและการค านวณราคากลางไวใ้นระบบขอ้มลูทาง
อเิล็กทรอนกิสเ์พือ่ใหป้ระชาชนสามารถเขา้ตรวจดไูด ้และการก าหนด
มาตรการทีเ่กีย่วขอ้งเพิม่เตมิ) 

19. เรือ่ง ขออนุมัตดิ าเนนิโครงการกอ่สรา้งทางคูใ่นเสน้ทางรถไฟสาย
ชายฝ่ังทะเลตะวนัออก ชว่งฉะเชงิเทรา คลองสบิเกา้ แกง่คอย พรอ้มทางคู่
เลีย่งเมอืงจ านวน 3 แหง่ 

20. เรือ่ง การทบทวนมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่28 มนีาคม 2554 กรณี
การปรับอัตราคา่จา้ง ของลกูจา้งรัฐวสิาหกจิ 

21. เรือ่ง การก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการตา่ง ๆ ตาม
พระราชบญัญัตอิอ้ยและน ้าตาลทราย พ.ศ. 2527 
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22. เรือ่ง การจัดตัง้ส านักงานใหค้วามชว่ยเหลอืทางวชิาการของกองทนุ
การเงนิระหวา่งประเทศ 

23. เรือ่ง ผลการประชมุคณะกรรมการตดิตามเรง่รัดการใชจ้า่ย
งบประมาณภาครัฐ ครัง้ที ่2/ 2555 

24. เรือ่ง โครงการโรงไฟฟ้าพระนครเหนอื ชดุที ่2 ของ กฟผ. 
25. เรือ่ง ขออนุมัตกิูเ้งนิในประเทศเพือ่การลงทนุ ปีงบประมาณ 2555 

และปีงบประมาณ 2556 
26. เรือ่ง การรายงานผลการด าเนนิงานตามนโยบายส าคญัของรัฐบาล

และการใหค้วามชว่ยเหลอืภาคอตุสาหกรรม 

 

สงัคม 

 

27. เรือ่ง แผนแมบ่ทการแกปั้ญหาและพัฒนาแรงงานสาธารณสขุ
ชายแดน พ.ศ. 2555 - 2559 

28. เรือ่ง การปรับปรงุแกไ้ขประกาศกระทรวงพาณชิยเ์กีย่วกบัการ
ก าหนดรายชือ่ประเทศภาค ีแหง่อนุสญัญาวา่ดว้ยการคุม้ครองลขิสทิธิห์รอื
อนุสญัญาวา่ดว้ยการคุม้ครองสทิธขิอง นักแสดง 

29. เรือ่ง รายงานสถานการณก์ารใชแ้รงงานเด็กในรปูแบบทีเ่ลวรา้ย 
30. เรือ่ง รายงานผลการด าเนนิการตามมตคิณะรัฐมนตร ีเรือ่ง โครงการ

จัดงานมหกรรมพชืสวนโลกเฉลมิพระเกยีรตฯิ ราชพฤกษ์ 2554 

 

ตา่งประเทศ 

 

31. เรือ่ง กรอบการเจรจาการเพิม่ประสทิธภิาพมาตรการรเิริม่เชยีงใหม่
ไปสูก่ารเป็นพหภุาค ี

32. เรือ่ง ขออนุมัตกิารจัดท าและลงนามในบันทกึความเขา้ใจวา่ดว้ย
ความรว่มมอืทางวชิาการ ดา้นการบรหิารจัดการน ้าไทย-สาธารณรัฐเกาหล ี

33. เรือ่ง ขออนุมัตกิารจัดท าและลงนามในบันทกึความเขา้ใจวา่ดว้ย
ความรว่มมอืดา้นการเกษตร ไทย-บังกลาเทศ 

34. เรือ่ง การแตง่ตัง้ Designated Authority ของประเทศไทยส าหรับ
กองทนุดา้นการปรับตัว ตอ่ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 
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35. เรือ่ง ขออนุมัตใินหลักการใหส้ านักงาน ป.ป.ส. ด าเนนิโครงการ
ความรว่มมอืกบัพมา่ดา้น การพัฒนาทางเลอืก 

36. เรือ่ง ขออนุมัตเิอกสารผลการประชมุรัฐมนตรตีา่งประเทศลุม่น ้าโขง
ตอนลา่ง ครัง้ที ่5 และการประชมุรัฐมนตรมีติรของประเทศลุม่น ้าโขง ครัง้ที ่
2 

37. เรือ่ง ขอความเห็นชอบรา่งแผนงาน ASEAN Regional Forum ดา้น
การบรรเทาภัยพบิตั ิค.ศ. 2012-2014 

38. เรือ่ง การลงนามบทเพิม่เตมิ (Addendum) ฉบับที ่2 แกไ้ขความตก
ลงดา้นการเงนิส าหรับ โครงการเพือ่การรวมกลุม่ดา้นการขนสง่ทางอากาศ
ของอาเซยีน ภายใตค้วามรว่มมอื ดา้นการขนสง่ทางอากาศระหวา่ง
อาเซยีน - สหภาพยโุรป 

 

แตง่ต ัง้ 

 

39. เรือ่ง แตง่ตัง้ 
1. แตง่ตัง้ขา้ราชการ (กระทรวงแรงงาน) 
2. นครรัฐวาตกินัเสนอขอแตง่ตัง้เอกอคัรสมณทตูประจ าประเทศไทย 
3. การแตง่ตัง้กรรมการอืน่ในคณะกรรมการธนาคารเพือ่การเกษตรและ

สหกรณก์ารเกษตร 

 

เอกสารชดุนีเ้ป็นเอกสารขา่วสรปุผลการประชมุคณะรัฐมนตรเีทา่นัน้ 
ส าหรับมตคิณะรัฐมนตรอียา่งเป็นทางการกรณุาตรวจสอบทีส่ านักเลขาธกิาร

คณะรัฐมนตร ีโทร . 0 2280-9000 
ส านักโฆษก ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีโทร. 0 2288-4396 

 

กฎหมาย 

 

1. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัปิรบัปรงุกระทรวง ทบวง กรม (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 
(โอนกรมอทุยานแหง่ชาต ิสตัวป่์า และพนัธุพ์ชื ไปรวมกบักรมป่าไม)้ 
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คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งพระราชบญัญัตปิรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที ่..) พ.ศ. 
.... (โอนกรมอทุยานแหง่ชาต ิสตัวป่์า และพันธุพ์ชื ไปรวมกบักรมป่าไม)้ ทีส่ านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาแลว้ ตามทีก่ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม (ทส.) เสนอ และใหส้ง่คณะกรรมการประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎร
พจิารณากอ่นเสนอสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณาตอ่ไป 

ขอ้เท็จจรงิ 

ทส. พจิารณาเห็นวา่ กรมป่าไมแ้ละกรมอทุยานแหง่ชาต ิสตัวป่์า และพันธุพ์ชื มภีารกจิ
เกีย่วกบั การอนุรักษ์ สงวน คุม้ครอง ฟ้ืนฟ ูดแูล รักษา สง่เสรมิ และท านุบ ารงุทรัพยากร
ป่าไม ้ซึง่มลีักษณะงานทีซ่ า้ซอ้นและมพีืน้ทีรั่บผดิชอบบางสว่นทับซอ้นกนั มอี านาจ
หนา้ทีใ่นการด าเนนิการตามกฎหมายเกีย่วกบัการป่าไมอ้ยา่งเดยีวกนั จากการปฏบิตัติาม
พระราชบญัญัตปิรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง
ในชว่งระยะเวลาทีผ่า่นมา พบวา่เกดิปัญหาในการบรหิาร ทัง้ในดา้นนโยบาย วชิาการ 
บคุลากร และการบังคบัใชก้ฎหมาย เป็นเหตใุหร้ะบบการบรหิารงานและการบังคบัใช ้

กฎหมายขาดประสทิธภิาพ ดังนัน้ เพือ่ใหก้ารบรหิารจัดการทรัพยากรป่าไมข้องประเทศมี
เอกภาพและเป็นไปตามนโยบายของรฐับาล สมควรรวมกรมอทุยานแหง่ชาต ิสตัวป่์า 
และพันธุพ์ชื กบักรมป่าไม ้เป็น "กรมป่าไม"้ 

สาระส าคญัของรา่งพระราชบญัญตั ิ

1. ก าหนดใหโ้อนบรรดาอ านาจหนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัติามกฎหมาย 
กฎ ระเบยีบ ขอ้บังคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืมตขิองคณะรัฐมนตร ีของกรม
อทุยานแหง่ชาต ิสตัวป่์า และพันธุพ์ชื ไปเป็นอ านาจหนา้ทีข่อง กรมป่าไม ้
ทส. (รา่งมาตรา 4) 

2. ก าหนดใหโ้อนบรรดากจิการ ทรัพยส์นิ งบประมาณ สทิธ ิหนี ้ภาระผกูพัน 
ขา้ราชการ พนักงานราชการ ลกูจา้ง และอตัราก าลัง ของกรมอทุยาน
แหง่ชาต ิสตัวป่์า และพันธุพ์ชื ไปเป็นของกรมป่าไม ้(รา่งมาตรา 5) 

3. ก าหนดใหโ้อนอ านาจหนา้ทีข่องกรมอทุยานแหง่ชาต ิสตัวป่์า และพันธุพ์ชื 
และอ านาจหนา้ทีข่องอธบิดกีรมอทุยานแหง่ชาต ิสตัวป่์า และพันธุพ์ชื 
ตามพระราชบญัญัตอิทุยานแหง่ชาต ิพ.ศ. 2504 และพระราชบัญญัตสิงวน
และคุม้ครองสตัวป่์า พ.ศ. 2535 ไปเป็นของกรมป่าไม ้และอธบิดกีรมป่า
ไม ้(รา่งมาตรา 6) 

4. ก าหนดใหใ้นวาระเริม่แรก กรมป่าไมน้อกจากจะมสีว่นราชการตาม
กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมป่าไม ้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม พ.ศ. 2551 แลว้ ใหม้สีว่นราชการตาม (2) (4) (6) (7) (8) 
(9) (10) และ (11)-(26) แหง่กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมอทุยาน
แหง่ชาต ิสตัวป่์า และพันธุพ์ชื กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม พ.ศ. 2547 ดว้ย และใหโ้อนอัตราก าลังในสว่นราชการของ



กรมอทุยานแหง่ชาต ิสตัวป่์า และพันธุพ์ชื ไปเป็นของสว่นราชการกรมป่า
ไม ้(รา่งมาตรา 7) 

5. ก าหนดใหใ้นวาระเริม่แรก ให ้อ.ก.พ. กระทรวงฯ พจิารณาจัดต าแหน่งและ
เกลีย่อตัราก าลงัของขา้ราชการ พนักงานราชการ และลกูจา้ง ทีโ่อนมาจาก
กรมอทุยานแหง่ชาต ิสตัวป่์า และพันธุพ์ชื ในสว่นทีน่อกเหนอืจากมาตรา 7 
(1)-(8) ไวใ้นกรมป่าไม ้(รา่งมาตรา 8) 

 

2. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัจิราจรทางบก (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... (ก าหนดอปุกรณ์
เพือ่ชว่ยในการแสดงสญัญาณจราจร และก าหนดขอ้สนันษิฐานกรณีผูข้บัข ีไ่ม่
ยอมใหท้ดสอบโดยไมม่เีหตอุนัควร) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งพระราชบญัญัตจิราจรทางบก (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... (ก าหนด
อปุกรณเ์พือ่ชว่ยในการแสดงสญัญาณจราจร และก าหนดขอ้สนันษิฐานกรณีผูข้บัขีไ่ม่
ยอมใหท้ดสอบโดยไมม่เีหตอัุนควร) ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา
แลว้ตามทีก่ระทรวงยตุธิรรม (ยธ.) เสนอ และใหส้ง่คณะกรรมการประสานงานสภา
ผูแ้ทนราษฎรพจิารณา กอ่นเสนอสภาผูแ้ทนราษฎรตอ่ไป 

ขอ้เท็จจรงิ 

ยธ. แจง้วา่ รา่งพระราชบัญญัตจิราจรทางบก (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... (ก าหนดอปุกรณเ์พือ่
ชว่ยในการแสดงสญัญาณจราจร และก าหนดขอ้สนันษิฐานกรณีผูข้บัขีไ่มย่อมใหท้ดสอบ
โดยไมม่เีหตอัุนควร) มสีาระส าคญัเพือ่แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้สนันษิฐานทางกฎหมายในกรณี
ทีผู่ข้บัขีเ่มาสรุาหรอืของเมาอยา่งอืน่แตไ่มย่อมใหท้ดสอบโดยไมม่ ีเหตอุนัควร และ
ปรับปรงุอ านาจหนา้ทีข่องพนักงานเจา้หนา้ทีใ่หส้ัง่ใหม้กีารทดสอบผูข้บัขีใ่นกรณีเกดิ
อบัุตเิหตอัุนควรเชือ่ไดว้า่ผูข้บัขีไ่ดข้บัขีร่ถในขณะเมาสรุาหรอืของเมาอยา่งอืน่ อันจะเป็น
มาตรการในการป้องกนัการเกดิอบัุตเิหต ุใหม้ปีระสทิธภิาพ และเกดิความปลอดภัยใน
ทอ้งถนนมากยิง่ขึน้ 

สาระส าคญัของรา่งพระราชบญัญตั ิ

1. ก าหนดใหพ้นักงานเจา้หนา้ทีใ่ชไ้ฟฉายเรอืงแสงหรอือปุกรณเ์รอืงแสงอืน่
ในการแสดงสญัญาณจราจรได ้(รา่งมาตรา 3 เพิม่วรรคสามของมาตรา 
24) 

2. ก าหนดใหเ้จา้พนักงานจราจร พนักงานสอบสวน หรอืพนักงานเจา้หนา้ทีม่ี
อ านาจสัง่ใหม้กีารทดสอบผูข้บัขีว่า่หยอ่นความสามารถในอันทีจ่ะขบัหรอื
เมาสรุาหรอืของเมาอยา่งอืน่ และใหม้อี านาจกกัตัวผูข้บัขีท่ีม่พีฤตกิารณ์
ดังกลา่วและไมย่อมใหท้ดสอบในกรณีผูข้บัขีถ่กูกกัตวัไวท้ดสอบแลว้ หาก
ผูนั้น้ไมย่อมใหท้ดสอบโดยไมม่เีหตอัุนสมควร ใหส้นันษิฐานไวก้อ่นวา่ผูนั้น้



ขบัรถในขณะเมาสรุาหรอืของเมาอยา่งอืน่ (รา่งมาตรา 4 แกไ้ขเพิม่เตมิ
มาตรา 142) 

 

3. เร ือ่ง รา่งประกาศกระทรวงการคลงั เร ือ่ง หลกัเกณฑ ์วธิกีารและเง ือ่นไขการ
ค า้ประกนัการช าระหนีข้องหนว่ยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิ หรอืสถาบนัการเงนิ
ภาครฐั 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งประกาศกระทรวงการคลงั เรือ่ง หลักเกณฑ ์วธิกีารและเงือ่นไข
การ ค ้าประกนัการช าระหนีข้องหน่วยงานของรัฐ รัฐวสิาหกจิ หรอืสถาบันการเงนิภาครัฐ 
ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาแลว้ตามทีก่ระทรวงการคลงั (กค.) 
เสนอ และใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้

สาระส าคญัของรา่งประกาศ 

1. กค. สามารถค ้าประกนัการช าระหนีเ้งนิกูใ้หแ้กห่น่วยงานของรัฐ รัฐวสิาหกจิ 
หรอืสถาบันการเงนิภาครัฐไดใ้น 8 กรณี ดังตอ่ไปนี ้

o (1) การกูเ้งนิเพือ่โครงการหรอืแผนงานในดา้นสาธารณูปโภคหรอื
สาธารณูปการ ซึง่เป็นประโยชนต์อ่ประชาชนโดยสว่นรวม โครงการ
หรอืแผนงานทีม่ผีลตอบแทนทางเศรษฐกจิและสงัคมสงู (EIRR) 
แตม่ผีลตอบแทนทางการเงนิต า่ (FIRR) หรอืโครงการหรอืแผนงาน
ทีร่าคาสนิคา้หรอืบรกิารอยูภ่ายใตก้ารควบคมุตามนโยบายของ
รัฐบาล 

o (2) การกูเ้งนิจากสถาบันการเงนิระหวา่งประเทศ รัฐบาลตา่งประเทศ 
สถาบนัการเงนิของรัฐบาลตา่งประเทศ หรอืสถาบนัการเงนิ
ตา่งประเทศ โดย กค. ไดใ้หค้วามเห็นชอบในการค ้าประกนัการช าระ
หนี ้ตามเงือ่นไขการกูเ้งนิดังกลา่ว 

o (3) การกูเ้งนิในขณะทีส่ภาวะตลาดการเงนิไมเ่อือ้อ านวย หาก กค. 
ไมค่ ้าประกนั เงนิกูด้งักลา่วอาจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่ประเทศ 

o (4) การกูเ้งนิซึง่คณะรัฐมนตรมีมีตใิหรั้ฐบาลรับภาระทัง้หมดหรอื
บางสว่น 

o (5) การกูเ้งนิเพือ่ปรับโครงสรา้งหนีท้ี ่กค. เคยค ้าประกนั และ กค. 
พจิารณาเห็นสมควร ใหม้กีารค ้าประกนัหนีด้ังกลา่วตอ่ไป 

o (6) หนีอ้ันเนือ่งมาจากการกูเ้งนิทีม่คีวามจ าเป็นและสอดคลอ้งกบั
นโยบายของรัฐบาล 

o (7) การกูเ้งนิเพือ่ใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวยีน หรอืเพือ่เสรมิสภาพคลอ่ง
ใหแ้กห่น่วยงานของ รัฐ รัฐวสิาหกจิ หรอืสถาบันการเงนิภาครัฐที่
ราคาสนิคา้และบรกิารอยูภ่ายใตก้ารควบคมุตามนโยบายของรัฐบาล 
หรอืเพือ่ด าเนนิการตามนโยบายของรฐับาล 



o (8) การกูเ้งนิเพือ่ด าเนนิโครงการหรอืแผนงาน หรอืเพือ่ปรับ
โครงสรา้งหนี ้ซึง่หาก กค. ค ้าประกนัจะเป็นการประหยัด ลดตน้ทนุ 
และท าใหก้ารบรหิารหนีส้าธารณะมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ (รา่งขอ้ 2) 

2. เมือ่คณะรัฐมนตรอีนุมัตกิารค ้าประกนัแลว้ ให ้กค. ด าเนนิการตามกฎหมาย
วา่ดว้ยการบรหิาร หนีส้าธารณะและกฎหมายอืน่ (รา่งขอ้ 3) 

3. การเรยีกเก็บคา่ธรรมเนยีมการค ้าประกนั หรอืคา่ธรรมเนยีมอืน่ใด ใหเ้ป็นไป
ตามกฎกระทรวง วา่ดว้ยการก าหนดอตัราและเงือ่นไขการเรยีกเก็บ
คา่ธรรมเนยีมการค ้าประกนัของ กค. (รา่งขอ้ 4) 

 

4. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาใหใ้ชพ้ระราชบญัญตัคิวบคมุอาคาร พ.ศ. 2522 
บงัคบัในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทา่แค อ าเภอเมอืงลพบรุ ีจงัหวดัลพบรุ ี
พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชกฤษฎกีาใหใ้ชพ้ระราชบัญญัตคิวบคมุอาคาร 
พ.ศ. 2522 บังคับในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทา่แค อ าเภอเมอืงลพบรุ ีจังหวดั
ลพบรุ ีพ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงมหาดไทย และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา
ตรวจพจิารณาแลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ขอ้เท็จจรงิ 

มท. เสนอวา่ 

1. จังหวดัลพบรุมีคีวามประสงคใ์หต้ราพระราชกฤษฎกีาใหใ้ชพ้ระราชบัญญัติ
ควบคมุอาคาร พ.ศ. 2522 บังคับในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทา่แค 
อ าเภอเมอืงลพบรุ ีจังหวัดลพบรุ ี

2. ไดพ้จิารณาแลว้เห็นวา่ ในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลตามขอ้ 1 มกีาร
ขยายตัวทัง้ในดา้นการกอ่สรา้งอาคารและการผังเมอืง สมควรใหใ้ช ้

พระราชบญัญัตคิวบคมุอาคาร พ.ศ. 2522 บังคับในทอ้งทีด่ังกลา่วเพือ่
ประโยชนใ์นดา้นการควบคมุเกีย่วกบัความม่ันคงแขง็แรง ความปลอดภัย 
การป้องกนัอัคคภัีย การสาธารณสขุ การรักษาคณุภาพสิง่แวดลอ้ม การผัง
เมอืง การสถาปัตยกรรม และการอ านวยความสะดวกแกก่ารจราจร โดย
สภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทา่แคไดเ้ห็นชอบดว้ยและไดม้กีารส ารวจ
ความคดิเห็นของประชาชนในพืน้ทีด่งักลา่วดว้ยแลว้ 

สาระส าคญัของรา่งพระราชกฤษฎกีา 

ใหใ้ชพ้ระราชบัญญัตคิวบคมุอาคาร พ.ศ. 2522 บังคับในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบล
ทา่แค อ าเภอเมอืงลพบรุ ีจังหวดัลพบรุ ี



 

5. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการส านกังานนโยบายและแผน
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรา่งกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการส านักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม พ.ศ. 
.... ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา (สลก.) ตรวจพจิารณาแลว้ ซึง่กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม (ทส.) ไดเ้ห็นชอบดว้ยและยนืยันขอใหด้ าเนนิการ
ตอ่ไป 

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

1. ก าหนดใหย้กเลกิกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการส านักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม พ.ศ. 2545 (รา่งขอ้ 1) 

2. ก าหนดใหส้ านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
มภีารกจิเกีย่วกบัการก าหนดนโยบายและแผนการสง่เสรมิและรักษา
คณุภาพสิง่แวดลอ้ม โดยเสนอแนะนโยบายและแผนการสง่เสรมิและรักษา
คณุภาพสิง่แวดลอ้ม โดยเสนอแนะนโยบายและแผนการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ประสานการจัดการเพือ่น าไปสู่

การปฏบิัตทิีเ่ป็นรปูธรรม ฯลฯ และใหม้อี านาจหนา้ทีต่ามทีก่ าหนด (รา่ง 2) 
3. ก าหนดใหแ้บง่สว่นราชการส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้ม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
ประกอบดว้ย ส านักงานเลขานุการกรมกองบรหิารจัดการทีด่นิ กองประสาน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ส านักงานกองทนุ
สิง่แวดลอ้ม ส านักงานคณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแหง่ชาต ิส านักงาน
ประสานการจัดการการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ ส านักงานจัดการ
สิง่แวดลอ้มธรรมชาตแิละศลิปกรรม ส านักตดิตามประเมนิผลสิง่แวดลอ้ม 
ส านักวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้ม ส านักสิง่แวดลอ้มชมุชนและพืน้ที่
เฉพาะ และใหม้อี านาจหนา้ทีต่ามทีก่ าหนด (รา่งขอ้ 3 รา่งขอ้ 7 ถงึรา่งขอ้ 
16) 

4. ก าหนดใหม้กีลุม่งานดา้นวชิาการ กลุม่ตรวจสอบภายใน และกลุม่พัฒนา
ระบบบรหิาร รับผดิชอบงานขึน้ตรงตอ่เลขาธกิาร และใหม้อี านาจหนา้ที่
ตามทีก่ าหนด (รา่งขอ้ 4 ถงึรา่งขอ้ 6) 

 



6. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดลกัษณะของเครือ่งหมาย การใชเ้ครือ่งหมาย 
และการแสดงเครือ่งหมายรบัรองมาตรฐานกบัสนิคา้เกษตร (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงก าหนดลักษณะของเครือ่งหมาย การใช ้

เครือ่งหมาย และการแสดงเครือ่งหมายรับรองมาตรฐานกบัสนิคา้เกษตร (ฉบับที ่..) 
พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(กษ.) เสนอ และใหส้ง่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ขอ้เท็จจรงิ 

กษ. เสนอวา่ คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบมาตรฐานสนิคา้เกษตรอนิทรยีไ์ดม้มีตใินการ
ประชมุ ครัง้ที ่1/2553 วันที ่18 มถินุายน 2553 เสนอใหน้ าเครือ่งหมาย "Organic 
Thailand" มาก าหนดเป็นเครือ่งหมายรับรองมาตรฐานทั่วไปส าหรับสนิคา้เกษตรอนิทรยี ์
ภายใตพ้ระราชบัญญัตมิาตรฐานสนิคา้เกษตร พ.ศ. 2551 ซึง่คณะกรรมการมาตรฐาน
สนิคา้เกษตร ไดม้มีตใินการประชมุครัง้ที ่3/2553 วันที ่15 กรกฎาคม 2553 เห็นชอบ
ตามขอ้เสนอของคณะอนุกรรมการฯ เนือ่งจากในปัจจบุันมกีารก าหนดมาตรฐาน และการ
ตรวจสอบรับรองตามมาตรฐานทัว่ไปส าหรับสนิคา้เกษตร ทัง้สนิคา้เกษตรทัว่ไปและ
สนิคา้เกษตรอนิทรยี ์ดงันัน้ เพือ่แยกความแตกตา่งระหวา่งมาตรฐานสนิคา้เกษตรทั่วไป 
และมาตรฐานสนิคา้เกษตรอนิทรยี ์จงึสมควรก าหนดลักษณะของเครือ่งหมายรับรอง
มาตรฐานทั่วไปส าหรับแสดงกบัสนิคา้เกษตรอนิทรยีต์ามมาตรา 54 แหง่พระราชบัญญัติ
มาตรฐานสนิคา้เกษตร พ.ศ. 2551 เพิม่เตมิ 

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

1. ก าหนดใหเ้พิม่ความตอ่ไปนีเ้ป็น (3) ในขอ้ 1 แหง่กฎกระทรวงก าหนด
ลักษณะของเครือ่งหมาย การใชเ้ครือ่งหมาย และการแสดงเครือ่งหมาย
รับรองมาตรฐานกบัสนิคา้เกษตร พ.ศ. 2553 
"(3) เครือ่งหมายรับรองมาตรฐานทั่วไปส าหรับแสดงกบัสนิคา้เกษตรที่
ไดรั้บใบรับรองตามมาตรฐานทั่วไปส าหรับสนิคา้เกษตรอนิทรยี ์มลีักษณะ
เป็นรปูวงกลมขอบสดี าพืน้สขีาวดา้นลา่งมอัีกษรวา่ "ผลติภัณฑอ์นิทรยี"์ สี

เขยีวเขม้ ภายในมรีปูวงกลมสเีขยีวออ่นและมอัีกษรภาษาอังกฤษวา่ 
"Organic" สเีขยีวเขม้อยูเ่หนอือักษรภาษาอังกฤษวา่ "Thailand" สดี าใต ้
อักษรภาษาอังกฤษมลีายเสน้สามเสน้ สแีดง สนี ้าเงนิ และสแีดง 
ตามล าดับ และมสีว่นสดัตามแบบ ค. ทา้ยกฎกระทรวงนี ้โดยเครือ่งหมาย
รับรองมาตรฐานจะมขีนาดเทา่ใดกไ็ด ้
กรณีทีไ่มอ่าจใชส้ตีามทีร่ะบไุวจ้ะใชส้ใีดสหีนึง่เพยีงสเีดยีวก็ได ้โดยสทีีใ่ช ้

จะตอ้งเห็นไดง้า่ยและชดัเจน" (รา่งขอ้ 1) 
2. ก าหนดใหบ้รรดาเครือ่งหมายรับรองมาตรฐานทั่วไปส าหรับแสดงกบัสนิคา้

เกษตรอนิทรยี ์กอ่นวันทีก่ฎกระทรวงนีใ้ชบั้งคบัใหใ้ชไ้ดต้อ่ไปจนกวา่
ใบรับรองนัน้สิน้อาย ุ(รา่งขอ้ 2) 



3. ก าหนดใหก้ฎกระทรวงนีใ้หใ้ชบั้งคับเมือ่พน้ก าหนด 90 วัน นับแตว่ัน
ประกาศในราชกจิจานุเบกษา เป็นตน้ไป (รา่งขอ้ 3) 

 

7. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดใหส้ตัวป่์าบางชนดิเป็นสตัวป่์าคุม้ครอง (ฉบบัที ่
..) พ.ศ. .... และรา่งกฎกระทรวงก าหนดชนดิของสตัวป่์าคุม้ครองใหเ้ป็นสตัวป่์า
ชนดิทีเ่พาะพนัธุไ์ด ้(ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... จ านวน 2 ฉบบั 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงก าหนดใหส้ตัวป่์าบางชนดิเป็นสตัวป่์า
คุม้ครอง (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... และรา่งกฎกระทรวงก าหนดชนดิของสตัวป่์าคุม้ครองให ้
เป็นสตัวป่์าชนดิทีเ่พาะพันธุไ์ด ้(ฉบับที ่..) พ.ศ. .... จ านวน 2 ฉบับ ตามทีก่ระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม (ทส.) เสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ขอ้เท็จจรงิ 

ทส. โดยกรมประมง เสนอวา่ คณะกรรมการสงวนและคุม้ครองสตัวป่์าแหง่ชาต ิประชมุ
ครัง้ที ่1/2553 ในวันที ่20 ตลุาคม 2553 มมีตเิห็นชอบก าหนดใหต้ะพาบหรอืปลาฝา 
(Amyda cartilaginea) และ ปลาหมอูนิทรยี ์(Botia sidthimunkii) เป็นสตัวป่์าคุม้ครอง
ชนดิทีเ่พาะพันธุไ์ด ้เนือ่งจากสามารถเพาะพันธุไ์ดเ้ป็นจ านวนมาก และแกไ้ขชือ่
วทิยาศาสตรป์ลาเสอืตอหรอืปลาเสอืหรอืปลาลาด จาก Coius microlepis เป็น 
Datnioides pulcher เนือ่งจากมกีารจ าแนกชนดิทางอนุกรมวธิานแตกตา่งไปจากเดมิ 

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

1. รา่งกฎกระทรวงก าหนดใหส้ตัวป่์าบางชนดิเป็นสตัวป่์าคุม้ครอง 
(ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... ก าหนดใหย้กเลกิความในบัญชสีตัวป่์าคุม้ครอง สตัว์
ป่าจ าพวกปลา ล าดับที ่13 แหง่กฎกระทรวงก าหนดใหส้ตัวป่์าบางชนดิเป็น
สตัวป่์าคุม้ครอง พ.ศ. 2546 และใหใ้ชค้วามตอ่ไปนีแ้ทน "ปลาเสอืตอ หรอื 
ปลาเสอื หรอื ปลาลาด Datnioides pulcher" (รา่งขอ้ 1) 

2. รา่งกฎกระทรวงก าหนดชนดิของสตัวป่์าคุม้ครองใหเ้ป็นสตัวป่์าชนดิ
ทีเ่พาะพนัธุไ์ด ้(ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

o 2.1 ก าหนดใหเ้พิม่ความ "ตะพาบ หรอื ปลาฝา (Amyda 
cartilaginea)" เป็น ล าดับที ่7 ของสตัวป่์าจ าพวกสตัวเ์ลือ้ยคลาน 
แหง่บัญชสีตัวป่์าคุม้ครองชนดิทีเ่พาะพันธุไ์ด ้(รา่งขอ้ 1) 

o 2.2 ก าหนดใหเ้พิม่ความ "ปลาหมอูนิทรยี ์(Botia sidthimunkii)" 
เป็น ล าดับที ่3 ของสตัวป่์าจ าพวกปลา แหง่บัญชสีตัวป่์าคุม้ครอง
ชนดิทีเ่พาะพันธุไ์ด ้(รา่งขอ้ 2) 



o 2.3 ก าหนดใหย้กเลกิความในบัญชสีตัวป่์าคุม้ครองชนดิทีเ่พาะพันธุ์
ได ้สตัวป่์าจ าพวกปลา ล าดับที ่2 แหง่กฎกระทรวงก าหนดชนดิของ
สตัวป่์าคุม้ครองใหเ้ป็นสตัวป่์าชนดิทีเ่พาะพันธุไ์ด ้พ.ศ. 2546 และ
ใหใ้ชค้วามตอ่ไปนีแ้ทน "ปลาเสอืตอ หรอื ปลาเสอื หรอื ปลาลาด 
(Datnioides pulcher)" (รา่งขอ้ 3) 

 

8. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดเงือ่นไข หลกัเกณฑ ์และวธิกีารแกไ้ขเพิม่เตมิ 
ลบ หรอืท าใหท้นัสมยัซึง่ขอ้มลูทะเบยีนประวตัริาษฎรและการอทุธรณ ์พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงก าหนดเงือ่นไข หลักเกณฑ ์และวธิกีาร
แกไ้ขเพิม่เตมิ ลบ หรอืท าใหท้ันสมัยซึง่ขอ้มลูทะเบยีนประวัตริาษฎรและการอทุธรณ ์
พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงมหาดไทย (มท.) เสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ขอ้เท็จจรงิ 

มท. เสนอวา่ 

1. โดยทีม่าตรา 14 แหง่พระราชบญัญัตกิารทะเบยีนราษฎร พ.ศ. 2534 ซึง่
แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัตกิารทะเบยีนราษฎร (ฉบับที ่2) พ.ศ. 
2551 ก าหนดใหบ้คุคลทีข่อแกไ้ขเพิม่เตมิ ลบ หรอืท าใหท้ันสมัยซึง่ขอ้มลู
ทะเบยีนประวัตริาษฎร ไดแ้ก ่ผูท้ีเ่ป็นเจา้ของประวตัซิ ึง่มขีอ้มลูทะเบยีน
ประวตัริาษฎร หรอืผูแ้ทนโดยชอบธรรมในกรณีเจา้ของประวตัเิป็นผูเ้ยาว ์
หรอืผูอ้นุบาลในกรณีเจา้ของประวตัเิป็นคนไรค้วามสามารถ หรอืทายาท
เจา้ของประวตั ิหรอืผูรั้บมอบอ านาจจากบคุคลดงักลา่ว หรอืผูม้หีนา้ทีแ่จง้
การตา่ง ๆ ตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย วา่ดว้ยการทะเบยีนราษฎร อาจ
ขอใหน้ายทะเบยีนแกไ้ขเพิม่เตมิ ลบ หรอืท าใหท้ันสมัยซึง่ขอ้มลูใด ๆ ใน
ขอ้มลูทะเบยีนประวตัริาษฎร เพือ่ใหเ้กดิความถกูตอ้งตามความเป็นจรงิ 
โดยก าหนดวา่เงือ่นไข หลักเกณฑ ์และวธิกีารแกไ้ข เพิม่เตมิ ลบ หรอืท า
ใหท้นัสมัยซึง่ขอ้มลูใด ๆ ในขอ้มลูทะเบยีนประวตัริาษฎร และการอทุธรณ ์
ใหก้ าหนดไวใ้นกฎกระทรวง 

2. ดังนัน้ เพือ่ใหก้ารด าเนนิการเป็นไปตามบทบญัญัตขิองกฎหมายตามขอ้ 1. 
จงึเห็นควรก าหนดเงือ่นไข หลักเกณฑ ์และวธิกีารแกไ้ขเพิม่เตมิ ลบ หรอื
ท าใหท้ันสมัยซึง่ขอ้มลูทะเบยีนประวัตริาษฎร และการอทุธรณม์คีวาม
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพการณปั์จจบุนั 

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 



ก าหนดเงือ่นไข หลักเกณฑ ์และวธิกีารแกไ้ขเพิม่เตมิ ลบ หรอืท าใหท้ันสมัยซึง่ขอ้มลู
ทะเบยีนประวัตริาษฎรและการอทุธรณ ์เพือ่ใหก้ารออกกฎกระทรวงดังกลา่วเป็นไปตาม
บทบัญญัตมิาตรา 14 แหง่พระราชบัญญัตกิารทะเบยีนราษฎร พ.ศ. 2534 ซึง่แกไ้ข
เพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตกิารทะเบยีนราษฎร (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2551 

 

9. เร ือ่ง รา่งกฎส านกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยเครือ่งแบบพเิศษส าหรบัขา้ราชการ
กรมคมุประพฤต ิพ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยเครือ่งแบบพเิศษส าหรับ
ขา้ราชการกรมคมุประพฤต ิพ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงยตุธิรรม (ยธ.) เสนอ และใหส้ง่
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ขอ้เท็จจรงิ 

ยธ. รายงานวา่ 

1. โดยทีข่า้ราชการกรมคมุประพฤตซิึง่ไดรั้บแตง่ตัง้ใหเ้ป็นพนักงานคมุประพฤตติาม
กฎหมายวา่ดว้ยวธิดี าเนนิการคมุความประพฤตติามประมวลกฎหมายอาญา และพนักงาน
เจา้หนา้ทีต่ามกฎหมายวา่ดว้ยการฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ มภีารกจิในการตดิตาม 
การควบคมุตัว การสง่ตวัผูถ้กูคมุความประพฤตแิละผูเ้ขา้รับการฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยา
เสพตดิ ตลอดจนการสบืเสาะแสวงหาขอ้เท็จจรงิเกีย่วกบัประวตัภิมูหิลงัของจ าเลยใน
คดอีาญาและพยานแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้ง การด าเนนิการดงักลา่วตอ้งปฏบิตังิานในพืน้ที่
เสีย่งอันตรายนอกทีต่ัง้ทีท่ าการ สมควรมเีครือ่งแบบพเิศษในการปฏบัิตงิานเพือ่ให ้
เหมาะสมกบัภารกจิและพืน้ทีป่ฏบัิตกิาร จงึไดย้กรา่งกฎส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ย
เครือ่งแบบพเิศษส าหรับขา้ราชการกรมคมุประพฤต ิพ.ศ. .... ขึน้ และไดเ้สนอ
คณะกรรมการกลั่นกรองการก าหนดเครือ่งแบบพเิศษของสว่นราชการพจิารณา 

2. คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ไดพ้จิารณารา่งกฎส านักนายกรัฐมนตรดีงักลา่ว ในการ
ประชมุครัง้ที ่3/2555 เมือ่วันที ่26 มนีาคม 2555 มมีตเิห็นชอบ 

 2.1 การก าหนดชนดิหรอืประเภทของเครือ่งแบบพเิศษไวส้ามชนดิ ไดแ้ก ่
เครือ่งแบบปฏบิตังิานปกต ิเครือ่งแบบปฏบิัตงิานล าลอง และเครือ่งแบบ
ปฏบิัตงิานสนาม 

 2.2 การก าหนดสิง่ประกอบหรอืสว่นประกอบของเครือ่งแบบพเิศษ ไดแ้ก ่
การก าหนดรายละเอยีดของหมวก การก าหนดชัน้ในการประดับ
เครือ่งหมายต าแหน่งบนอนิทรธนู การก าหนดเครือ่งหมายแสดงระดบัและ
สว่นประกอบบนอนิทรธนู 

 2.3 การก าหนดเจา้หนา้ทีผู่ม้สีทิธแิตง่เครือ่งแบบพเิศษ 



 โดยมขีอ้สงัเกตเกีย่วกบัการก าหนดรายละเอยีดอืน่ ๆ ใหก้รมคมุประพฤติ
ด าเนนิการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในรา่งกฎส านักนายกรัฐมนตรดีังกลา่ว 
แลว้ใหน้ าเสนอรัฐมนตรเีจา้สงักดัพจิารณาลงนามเสนอเรือ่งใหส้ านัก
เลขาธกิารคณะรัฐมนตรเีพือ่น าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาตอ่ไป 

3. กรมคมุประพฤตไิดด้ าเนนิการปรับปรงุแกไ้ขรา่งกฎส านักนายกรัฐมนตรดีงักลา่วตาม
มตคิณะกรรมการกลั่นกรองฯ ในขอ้ 2. แลว้ 

สาระส าคญัของรา่งกฎส านกันายกรฐัมนตร ี

ก าหนดลักษณะ ชนดิ และประเภทของเครือ่งแบบพเิศษเฉพาะส าหรับขา้ราชการกรมคมุ
ประพฤต ิใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดในรา่งกฎส านักนายกรัฐมนตรนีี ้

 

10. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑแ์ละเง ือ่นไขการพสิจูนแ์ละการ
รบัรองความเป็นคนไทยพลดัถิน่ พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขการพสิจูน์
และการรับรองความเป็นคนไทยพลดัถิน่ พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงมหาดไทย (มท.) 
เสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาเป็นเรือ่งดว่น โดยใหรั้บ
ความเห็นของคณะกรรมการสทิธมินุษยชนแหง่ชาต ิกรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิและ
เครอืขา่ยการแกปั้ญหาคนืสญัชาตคินไทยดงักลา่วไปประกอบการพจิารณาดว้ย แลว้
ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ขอ้เท็จจรงิ 

มท. เสนอวา่ 

1. เนือ่งจากพระราชบัญญัตสิญัชาต ิพ.ศ. 2508 มาตรา 9/5 ซึง่เพิม่เตมิโดย
พระราชบัญญัตสิญัชาต ิ(ฉบับที ่5) พ.ศ. 2555 บัญญัตใิหผู้ใ้ดอา้งวา่เป็น
คนไทยพลดัถิน่ประสงคจ์ะไดรั้บการรับรองความเป็นคนไทยพลดัถิน่ใหย้ืน่
ค าขอตอ่พนักงานเจา้หนา้ที ่และเมือ่พนักงานเจา้หนา้ทีไ่ดรั้บค าขอแลว้ 
ใหเ้สนอค าขอนัน้ตอ่คณะกรรมการรับรองความเป็นคนไทยพลดัถิน่เพือ่
พจิารณา ทัง้นี ้การพสิจูนแ์ละการรับรองความเป็นคนไทยพลัดถิน่ให ้
เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 

2. ดังนัน้ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามบทบัญญัตขิองกฎหมายตามขอ้ 1. จงึเห็นควร
ก าหนดหลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขการพสิจูนแ์ละการรับรองความเป็นคนไทย
พลดัถิน่เพือ่การไดส้ญัชาตไิทย ทัง้นี ้การออกกฎกระทรวงดังกลา่วจะตอ้ง
ด าเนนิการใหแ้ลว้เสร็จภายใน 120 วัน นับแตว่ันทีพ่ระราชบัญญัตสิญัชาต ิ
(ฉบับที ่5) พ.ศ. 2555 ประกาศในราชกจิจานุเบกษา โดยจะครบก าหนด



ในวันที ่19 กรกฎาคม 2555 ประกอบกบัคณะกรรมการรับรองความเป็นคน
ไทยพลดัถิน่ไดพ้จิารณาเห็นชอบรา่งกฎกระทรวงในเรือ่งนีแ้ลว้ 

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

1. ก าหนดขัน้ตอนด าเนนิการ ระยะเวลา สถานทีรั่บค าขอ และพยานหลกัฐาน
ประกอบค าขอพสิจูนแ์ละรับรองความเป็นคนไทยพลดัถิน่ (รา่งขอ้ 2- รา่ง
ขอ้ 6) 

2. ก าหนดใหอ้ธบิดกีรมการปกครองหรอืผูว้า่ราชการจังหวดัตรวจสอบและ
พจิารณาความถกูตอ้งของ ค าขอและพยานหลักฐานใหแ้ลว้เสร็จภายใน 
30 วัน นับแตว่นัทีไ่ดรั้บเรือ่ง (รา่งขอ้ 7) 

3. ก าหนดใหค้ณะกรรมการรับรองความเป็นคนไทยพลดัถิน่ประชมุพจิารณา
ค าขอพสิจูนค์วามเป็นคนไทยพลดัถิน่ภายใน 30 วัน โดยใหอ้ธบิดกีรมการ
ปกครองเป็นผูอ้อกหนังสอืรับรองความเป็นคนไทยพลดัถิน่ หรอืหนังสอื
แจง้เหตผุลทีไ่มรั่บรอง รวมทัง้ วธิกีารและระยะเวลายืน่ค าฟ้อง (รา่งขอ้ 8 - 
รา่งขอ้ 10) 

4. ก าหนดแบบค าขอ ใบรับ และหนังสอืรับรองความเป็นคนไทยพลดัถิน่ให ้
เป็นไปตามแบบทา้ยกฎกระทรวง (รา่งขอ้ 11) 

 

เศรษฐกจิ 

 

11. เร ือ่ง ก าหนดเขตพืน้ทีจ่ดัการน า้เสยี 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบก าหนดเขตพืน้ทีจั่ดการน ้าเสยี ตามทีก่ระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม (ทส.) เสนอ ดงันี ้

1. พืน้ทีท่ีอ่งคก์ารจัดการน ้าเสยี (อจน.) ท าขอ้ตกลงบรหิารจัดการระบบบ าบัดน ้าเสยี
ของ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อยา่งเต็มรปูแบบ ประกอบดว้ย 

1. 1.1 พืน้ทีเ่ทศบาลเมอืงประจวบครีขีนัธ ์
2. 1.2 พืน้ทีเ่ทศบาลต าบลบางเสร ่จังหวดัชลบรุ ี
3. 1.3 พืน้ทีเ่ทศบาลเมอืงพะเยา 
4. 1.4 พืน้ทีเ่ทศบาลนครสงขลา 
5. 1.5 พืน้ทีแ่หลมฉบัง 
6. 1.6 พืน้ทีม่าบตาพดุ 



2. พืน้ทีท่ี ่อจน. ไดม้กีารท าบันทกึความเขา้ใจกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เพือ่จะได ้
พัฒนา ไปสูก่ารท าขอ้ตกลงการบรหิารจัดการระบบบ าบัดน ้าเสยีอยา่งเต็มรปูแบบ 
ประกอบดว้ย 

 2.1 พืน้ทีเ่ทศบาลเมอืงกระบี ่
 2.2 พืน้ทีเ่ทศบาลเมอืงกาฬสนิธุ ์
 2.3 พืน้ทีเ่ทศบาลนครเชยีงใหม ่รวมถงึพืน้ทีใ่นแนวทอ่ระบายน ้าเสยีและ

ทีต่ัง้ระบบบ าบัดน ้าเสยี ซึง่ตัง้อยูใ่นพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลป่าแดด อ าเภอ
เมอืงเชยีงใหม ่

 2.4 พืน้ทีเ่ทศบาลนครนครสวรรค ์
 2.5 พืน้ทีเ่ทศบาลนครล าปาง 
 2.6 พืน้ทีเ่ทศบาลเมอืงวารนิช าราบ จังหวัดอบุลราชธาน ี
 2.7 พืน้ทีเ่ทศบาลนครหาดใหญ ่
 2.8 พืน้ทีเ่ทศบาลเมอืงอ านาจเจรญิ 
 2.9 พืน้ทีเ่ทศบาลเมอืงหนองบวัล าภ ู

3. พืน้ทีต่ามเขตควบคมุมลพษิตามทีค่ณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแหง่ชาตปิระกาศก าหนด 
ประกอบดว้ย 

 3.1 พืน้ทีจั่งหวดัภเูก็ต 
 3.2 พืน้ทีอ่ าเภอหาดใหญ ่จังหวดัสงขลา 
 3.3 พืน้ทีอ่ าเภอเมอืงสงขลา จังหวดัสงขลา 
 3.4 พืน้ทีห่มูเ่กาะพพี ีต าบลอา่วนาง อ าเภอเมอืงกระบี ่จังหวัดกระบี ่
 3.5 พืน้ทีอ่ าเภอหัวหนิ อ าเภอปราณบรุ ีจังหวดัประจวบครีขีนัธ ์
 3.6 พืน้ทีต่ าบลหนา้พระลาน อ าเภอเฉลมิพระเกยีรต ิจังหวดัสระบรุ ี
 3.7 พืน้ทีต่ าบลมาบตาพดุ ต าบลหว้ยโป่ง ต าบลเนนิพระ ต าบลทับมา 

อ าเภอเมอืงระยอง ต าบลมาบขา่ อ าเภอนคิมพัฒนา และต าบลบา้งฉาง 
อ าเภอบา้งฉาง จังหวดัระยอง 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

ทส. รายงานวา่ 

1. ในชว่งเวลา 20 ปีทีผ่า่นมา รัฐบาลไดใ้ชม้าตรการแกไ้ขปัญหาน ้าเสยี โดย
ไดม้อบหมายใหห้น่วยงานตา่ง ๆ ของรัฐ เชน่ กรมโยธาธกิารและผังเมอืง 
กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีการทอ่งเทีย่วแหง่ประเทศไทย และ
องคก์ารบรหิารสว่นทอ้งถิน่ด าเนนิการกอ่สรา้งระบบบ าบัดน ้าเสยี เพือ่
รวบรวมและบ าบัดน ้าเสยีชมุชนกอ่นปลอ่ยลงสูแ่หลง่น ้าธรรมชาตริวมแลว้ 
101 แหง่ ใชง้บประมาณในการกอ่สรา้งทัง้สิน้ประมาณ 83,000 ลา้นบาท 
มคีวามสามารถในการบ าบัดน ้าเสยี (Capacity) รวม 3.2 ลา้น ลบ.ม./วัน 



คดิเป็นรอ้ยละ 22.8 ของปรมิาณน ้าเสยีชมุชนทีเ่กดิขึน้ทัง้ประเทศ โดยเมือ่
เปรยีบเทยีบกบัจ านวนองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในประเทศไทยซึง่มี
จ านวนทัง้หมด 7,852 แหง่ เห็นไดว้า่ประเทศไทยตอ้งด าเนนิการจัดการ
น ้าเสยีในพืน้ทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อกีเป็นจ านวนมาก 

2. อจน. ไดด้ าเนนิการจัดท าแผนการบรหิารจัดการระบบบ าบัดน ้าเสยีของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อยา่งเต็มรปูแบบ ซึง่เป็นรปูแบบการบรหิาร
จัดการแบบใหมเ่พือ่ใหก้ารบรหิารจัดการระบบบ าบัดน ้าเสยีขององคก์าร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีม่อียูแ่ลว้ในปัจจบัุนเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและมี
ประสทิธผิลคุม้กบังบประมาณทีรั่ฐไดล้งทนุไวแ้ลว้ และสามารถแกไ้ข
ปัญหาน ้าเสยีในพืน้ทีไ่ดอ้ยา่งย่ังยนื โดย อจน. ไดป้ระเมนิศักยภาพของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในพืน้ทีต่า่ง ๆ คดัเลอืกพืน้ทีใ่นการด าเนนิงาน
ทีม่ศีักยภาพและมคีวามพรอ้ม พืน้ทีท่ีม่คีวามส าคัญทัง้ทางดา้นเศรษฐกจิ
และสงัคม และความพรอ้มของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ทีม่คีวามมุง่ม่ันในการแกไ้ข
ปัญหา น ้าเสยี และพรอ้มทีจ่ะสนับสนุนการจัดเกบ็คา่ธรรมเนยีมหรอื
คา่บรกิารบ าบัดน ้าเสยี โดยมรีายละเอยีด ดงันี ้

o 2.1 ในปีแรก อจน. จะเขา้ด าเนนิการ ซอ่มแซม ปรับปรงุ ฟ้ืนฟ ู
ระบบบ าบัดน ้าเสยี เดนิระบบและบ ารงุรักษาระบบบ าบัดน ้าเสยี 
พรอ้มกบัการเตรยีมความพรอ้มการจัดเก็บคา่ธรรมเนยีมหรอื
คา่บรกิารบ าบดัน ้าเสยี รวมถงึการประชาสมัพันธเ์ผยแพรค่วามรู ้

o 2.2 การด าเนนิงานในปีถัดไป อจน. จะด าเนนิการบรหิารจัดการเดนิ
ระบบและบ ารงุรักษาระบบ จัดเก็บคา่ธรรมเนยีมหรอืคา่บรกิารบ าบดั
น ้าเสยี เพือ่มาเป็นคา่ใชจ้า่ยในการบรหิารจัดการเดนิระบบและ
บ ารงุรักษาระบบฯ ประชาสมัพันธแ์ละรณรงคเ์พือ่เสรมิสรา้งความรู ้
ความเขา้ใจในการมสีว่นรว่มของประชาชนในการจา่ยคา่ธรรมเนยีม/
คา่บรกิารบ าบัดน ้าเสยี พัฒนาตอ่ยอดการน าน ้าเสยีและกากตะกอน
กลับมาใชป้ระโยชน ์และพัฒนาศักยภาพและเตรยีมความพรอ้มให ้
ทอ้งถิน่ เพือ่ถา่ยโอนภารกจิงานคนืเมือ่ครบระยะเวลาตามขอ้ตกลง
รว่ม เพือ่ใหท้อ้งถิน่สามารถด าเนนิการตอ่ไดด้ว้ยตนเอง 

 

12. เร ือ่ง รายงานผลการด าเนนิการตามมตคิณะรฐัมนตร ีเร ือ่ง การก าหนดพืน้ที่
เขตการศกึษา ส ารวจเพือ่ก าหนดแนวทางการพฒันาแหลง่หนิน า้มนั ในอ าเภอ
แมส่อด จงัหวดัตาก 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบและเห็นชอบตามทีก่ระทรวงพลงังาน (พน.) เสนอ ดงันี ้

1. รับทราบผลการศกึษาของ พน. ในกรณีการก าหนดพืน้ทีเ่ขตการศกึษา 
ส ารวจเพือ่ก าหนดแนวทาง การพัฒนาแหลง่หนิน ้ามัน ในอ าเภอแมส่อด 
จังหวดัตาก ทีเ่สร็จสิน้แลว้ ซึง่พบวา่แหลง่หนิน ้ามันแมส่อดมคีณุภาพต า่ 



การจะน าไปผลติไฟฟ้า หรอืการสกดัเป็นน ้ามันหนิ หรอืน ามาใชใ้น
อตุสาหกรรมเคมแีละการกลั่น จะไมคุ่ม้คา่เชงิพาณชิย ์ณ เวลาปัจจบัุน จงึ
เห็นสมควรยตุกิารศกึษาเพือ่พัฒนาแหลง่หนิน ้ามันในดา้นการผลติพลังงาน
ไฟฟ้า การสกดัเป็นน ้ามันหนิ การน าไปใชใ้นอตุสาหกรรมเคมแีละการกลั่น 

2. มอบหมายใหก้ระทรวงอตุสาหกรรม (อก.) ด าเนนิการตามแผนการศกึษา
เพือ่ก าหนดแนวทางการพัฒนาแหลง่หนิน ้ามันแอง่แมส่อดเป็นแหลง่
พลงังานและวตัถดุบิในอตุสาหกรรมพรอ้มทัง้ก าหนดใหพ้ืน้ที ่104 ตาราง
กโิลเมตร ตามทีค่ณะรัฐมนตรมีมีต ิ(11 ธันวาคม 2550) บรเิวณบา้นหว้ย
กะโหลก อ าเภอแมส่อด จังหวดัตาก เป็นเขตเพือ่การศกึษา ส ารวจและ
ผลักดนัการใชป้ระโยชนใ์นภาคอตุสาหกรรม (โดยเฉพาะอตุสาหกรรม
ซเีมนตแ์ละกอ่สรา้ง) จากแหลง่หนิน ้ามันแอง่แมส่อด โดยมกี าหนด
ระยะเวลาด าเนนิงาน 4 ปี นับจากวนัทีค่ณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัต ิ

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

พน. รายงานวา่ ตามทีค่ณะรัฐมนตรมีมีตมิอบหมายให ้พน. โดยกรมเชือ้เพลงิธรรมชาต ิ
และ กฟผ. เป็นผูศ้กึษา ส ารวจเพือ่ก าหนดแนวทางการพจิารณาแหลง่หนิน ้ามันในพืน้ที่
อ าเภอแมส่อด จังหวัดตากนัน้ หน่วยงานทัง้ 2 แหง่ดังกลา่วไดด้ าเนนิการการส ารวจและ
ศกึษาเรือ่งดงักลา่วเสร็จสิน้แลว้ โดยมผีลการศกึษาสรปุได ้ดังนี ้

1. ผลการส ารวจและประเมนิศกัยภาพแหลง่หนิน า้มนัแมส่อด พบวา่ หนิ
น ้ามันมคีณุภาพต า่ 

2. ผลศกึษาการท าเหมอืง พบวา่ ตน้ทนุการท าเหมอืงสงูถงึ 1,270 บาทตอ่
วัน 

3. ผลศกึษาการใชห้นิน า้มนัผลติไฟฟ้า พบวา่ ไมคุ่ม้คา่ในการลงทนุ 
4. ผลศกึษาการสกดัน า้มนัหนิจากหนิน า้มนั พบวา่ มตีน้ทนุการผลติสงูอยู่

ในชว่ง 90-160 ดอลลารส์หรัฐ/บารเ์รล จงึไมคุ่ม้คา่ในเชงิพาณชิย ์
5. ผลศกึษาดา้นการกล ัน่กรองและอตุสาหกรรมเคม ีพบวา่ เนือ่งจากการ

สกดัเป็นน ้ามันหนินัน้ไมคุ่ม้คา่ใชเ้ชงิพาณชิย ์ดังนัน้ การลงทนุตอ่ดา้นการ
กลั่นหรอืในอตุสาหกรรมเคม ีทีต่อ้งใชน้ ้ามันหนิเป็นวัตถดุบิจงึไมส่ามารถ
ด าเนนิการในเชงิพาณชิยไ์ดเ้ชน่กนั 

6. ผลศกึษาการใชป้ระโยชนห์นิน า้มนัในอตุสาหกรรมซเีมนต ์ใน
เบือ้งตน้พบวา่ อาจเป็นไปไดใ้นการน าหนิน ้ามันแมส่อดไปใชใ้นโรง
ปนูซเีมนตท์ีจั่งหวัดสระบรุ ีแตต่อ้งศกึษารายละเอยีดปรมิาณส ารองหนิ
น ้ามันและทดลองเผาหนิน ้ามันในเตาผลติปนูซเีมนตเ์พิม่เตมิ เพือ่วเิคราะห์
ความเป็นไปไดใ้นเชงิพาณชิย ์

7. ผลศกึษาผลกระทบสิง่แวดลอ้มและมวลชนสมัพนัธ ์กรณีทีม่กีาร
พัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าหรอืโรงสกดัหนิน ้ามัน อาจมผีลกระทบทีเ่กดิจาก
กากหนิน ้ามัน (ทีเ่กดิจากโรงสกดัหนิน ้ามัน) เถา้หนิน ้ามัน (ทีเ่กดิจาก
โรงไฟฟ้า) และกา๊ซคารบ์อนไดออ๊กไซด ์(ทีเ่กดิจากโรงสกดัหนิน ้ามันและ



โรงไฟฟ้า) เนือ่งจากกากหนิน ้ามันและเถา้หนิน ้ามันมสีารปนเป้ือนประเภท
สารไฮโดรคารบ์อนเชงิซอ้น ส าหรับดา้นมวลชนสมัพันธ ์ประชาชนในพืน้ที่
สว่นใหญม่ขีอ้กงัวลเกีย่วกบัการใชป้ระโยชนท์ีด่นิ ผลกระทบตอ่
สิง่แวดลอ้ม และความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ 

8. พน. พจิารณาแลว้เห็นวา่แหลง่หนิน ้ามันแมส่อด มชีัน้หนิน ้ามันเป็นชัน้บาง
แทรกสลับดว้ยหนิดนิดานจ านวนมาก ท าใหค้ณุภาพต า่ คา่ความรอ้นเฉลีย่ 
900 แคลอร-ีกรัม (ถา่นหนิลกิไนตเ์หมอืงแมเ่มาะมคีา่ความรอ้นเฉลีย่ 
2,700 แคลอรี/่กรัม) และคา่ใชจ้า่ยสงูในการท าเหมอืงแร ่การใชห้นิน ้ามัน
ผลติไฟฟ้า สกดัเป็นน ้ามันหนิหรอืใชใ้นอตุสาหกรรมตอ่เนือ่ง เชน่ ดา้นการ
กลั่นกรองและในอตุสาหกรรมเคม ีไมคุ่ม้คา่ในเชงิพาณชิยใ์นปัจจบัุน จงึ
เห็นควรยตุกิารศกึษาส ารวจแหลง่หนิน ้ามันแมส่อดเพือ่เป็นแหลง่เชือ้เพลงิ
ในการผลติไฟฟ้า การสกดัเป็นน ้ามันหนิ การกลั่น และในอตุสาหกรรมเคมี
ดังกลา่ว 

9. การด าเนนิการดงักลา่วตามขอ้ 1.-7. ใชง้บประมาณจาก พน. จ านวน 17 
ลา้นบาท จาก กฟผ. จ านวน 15.6 ลา้นบาท รวมใชเ้งนิทัง้สิน้ 32.6 ลา้น
บาท ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2551-2554 

10. อก. โดยกรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแรแ่จง้วา่สนใจทีจ่ะ
ศกึษาแนวทางการพัฒนาหนิน ้ามันแมส่อดในภาคอตุสาหกรรม โดยเฉพาะ
อตุสาหกรรมซเีมนตแ์ละวสัดกุอ่สรา้ง 

 

13. เร ือ่ง การจา่ยเงนิเพิม่การครองชพีช ัว่คราวของลกูจา้งรฐัวสิาหกจิ 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาเห็นชอบการจา่ยเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราวของลกูจา้ง
รัฐวสิาหกจิ ตามมตคิณะกรรมการแรงงานรัฐวสิาหกจิสมัพันธ ์ครัง้ที ่2/2555 เมือ่วนัที ่
27 กมุภาพันธ ์2555 ตามทีก่ระทรวงแรงงาน (รง.) เสนอ 

1. ยกเลกิคณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่14 ตลุาคม 2551 เรือ่ง การจา่ยเงนิเพิม่การ
ครองชพีชัว่คราวของลกูจา้งรัฐวสิาหกจิ (ตามขอ้ 2.1) 

2. ก าหนดเป็นขอบเขตสภาพการจา้งทีเ่กีย่วกบัการเงนิ ตามมาตรา 13 (2) 
แหง่พระราชบัญญัตแิรงงานรัฐวสิาหกจิสมัพันธ ์พ.ศ. 2543 ทีใ่ห ้
รัฐวสิาหกจิแตล่ะแหง่สามารถด าเนนิการเองไดเ้มือ่คณะกรรมการ
รัฐวสิาหกจินัน้เห็นชอบแลว้ ในเรือ่งการจา่ยเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราว
ของลกูจา้งรัฐวสิาหกจิ ดังนี ้

o 2.1 หลักเกณฑก์ารจา่ย อัตราการจา่ย และระยะเวลาบังคับใชใ้ห ้
เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบกิจา่ยเงนิเพิม่การ
ครองชพีชัว่คราวทางราชการโดยอนุโลม 

o 2.2 ใชเ้งนิงบประมาณของแตล่ะรัฐวสิาหกจิเอง 



ทัง้นี ้การจา่ยเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราวดงักลา่วไมถ่อืเป็นคา่จา้งและมลีักษณะการ
จา่ยเป็นการชัว่คราว รวมทัง้ไมเ่ป็นฐานในการค านวณสทิธปิระโยชนต์า่ง ๆ แกล่กูจา้ง 
อนึง่ หากคณะรัฐมนตรมีมีตยิกเลกิการจา่ยเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราวของทางราชการ 
ใหรั้ฐวสิาหกจิยกเลกิการจา่ยเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราวแกล่กูจา้งดว้ย 

 

14. เร ือ่ง แผนพฒันาก าลงัคนในระดบัประเทศ พ.ศ. 2555 - 2559 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใินหลักการแผนพัฒนาก าลังคนในระดับประเทศ พ.ศ. 2555 - 2559 
ตามทีก่ระทรวงแรงงาน (รง.) เสนอ และใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งดงัปรากฏใน
แผนพัฒนาก าลงัคนในระดับประเทศ พ.ศ. 2555 - 2559 ด าเนนิการพัฒนาก าลงัคนตาม
แนวทางทีก่ าหนดไวใ้นแผนดงักลา่วตอ่ไป ทัง้นี ้การพัฒนาก าลงัคนควรใหส้อดคลอ้งกบั
สถานการณท์ีเ่ป็นอยู ่ตลอดจนสามารถรองรับการเปลีย่นแปลงทางภาวะเศรษฐกจิและ
สอดคลอ้ง กบัการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน อกีทัง้ ผลติก าลงัคนใหส้อดคลอ้งกบัตลาด
อยา่งแทจ้รงิดว้ย 

สาระส าคญัของแผนพฒันาก าลงัคนในระดบัประเทศ พ.ศ. 2555 - 2559 สรปุได ้
ดังนี ้

1. วสิยัทศัน ์ก าลังคนเพยีงพอ มศีักยภาพไดม้าตรฐานสากล มคีณุธรรมน าสูค่ณุภาพ
ชวีติทีด่ ี

2. พนัธกจิ 

 2.1 ผลติก าลงัคนใหม้ปีรมิาณและคณุภาพเพยีงพอตอ่ความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน 

 2.2 พัฒนาก าลงัคนใหม้ศีักยภาพสงูไดม้าตรฐานสากล 
 2.3 สรา้งเสรมิคณุธรรมใหแ้กก่ าลงัคนในทกุภาคสว่น 
 2.4 สรา้งเสรมิการมสีว่นรว่มในการพัฒนาก าลงัคนทกุภาคสว่น 
 2.5 สง่เสรมิใหก้ าลังคนมคีวามม่ันคงในการท างาน มหีลักประกนัและมี

คณุภาพชวีติทีด่ ี

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 มคีวามสมดลุระหวา่งอปุสงคแ์ละอปุทานดา้นก าลังคน 
 3.2 ก าลงัคนมศีักยภาพสงู ไดม้าตรฐานสากล ตอบสนองความตอ้งการ

ของทกุภาคสว่น และสามารถสรา้งสรรคน์วตักรรมใหม ่ๆ ได ้
 3.3 ก าลงัคนมคีวามรับผดิชอบ และมจีติส านกึทีด่ตีอ่หนา้ที ่
 3.4 มกีารบรูณาการการพัฒนาก าลังคนทกุภาคสว่นอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 3.5 ก าลงัคนมคีวามม่ันคง และมคีณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้ 



4. แนวทางการด าเนนิงานของแตล่ะประเด็นยทุธศาสตร ์มดีังนี ้

ประเด็นยทุธศาสตร/์กลยทุธ ์ หนว่ยงานรบัผดิชอบ
หลกั 

หนว่ยงานรบัผดิชอบรอง 

ยทุธศาสตรท์ี ่1 การผลติและพฒันาศกัยภาพก าลงัคนทกุระดบัตอ่เนือ่งตลอดชวีติ 

กลยทุธ ์1.1 ปรับปรงุหลกัสตูรใน
ระบบการศกึษาทกุระดับใหส้อดคลอ้ง
กับยทุธศาสตรก์ารปฏริปูการศกึษา
รอบ 2 

กระทรวงศกึษาธกิาร 
(ศธ.) 

กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี(วท.) รง. 

กลยทุธ ์1.2 สรา้งแหลง่เรยีนรูแ้ละ
สง่เสรมิใหม้ชีอ่งทางการ ศกึษา
เพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละการพัฒนา
ตนเองไดต้ลอดชวีติ 

ศธ. กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สือ่สาร (ทก.) 

วท. รง. 

กลยทุธ ์1.3 บรูณาการระบบ
การศกึษารว่มกันระหวา่งหน่วยงาน
ทางดา้นการศกึษาเพือ่เรง่สง่เสรมิ
ทักษะทางดา้นภาษาตา่งประเทศ 
(เชน่ ภาษาอังกฤษ จนี และภาษา
เพือ่นบา้น) 

ศธ. วท. กระทรวงการ
ตา่งประเทศ (กต.) 

กลยทุธ ์1.4 สง่เสรมิการวจัิยและการ
สรา้งนวตักรรมใหม ่ๆ เพือ่เพิม่ผลติ
ภาพแรงงาน 

ศธ. วท. สภาวจัิย
แหง่ชาต ิ

รง. 

กลยทุธ 1.5 สง่เสรมิสนับสนุนใหใ้ช ้

ระบบเทคโนโลยเีสมอืนจรงิชว่ยเพิม่
ประสทิธภิาพดา้นการศกึษาและพัฒนา
คน 

ทก. ศธ. วท. รง. 

ยทุธศาสตรท์ี ่2 การสรา้งความสมดลุระหวา่งอปุสงคแ์ละอปุทานดา้นก าลงัคนทกุภาค
สว่น 

กลยทุธ ์2.1 พัฒนาหลักสตูรการเรยีน
การสอนใหต้รงตอ่ความตอ้งการของ
ตลาด เพือ่รองรับการเป็นศนูยก์ลาง
ดา้นการศกึษา (Education Hub) ของ
อาเซยีน 

ศธ. รง. กระทรวง
อตุสาหกรรม (อก.) 

วท. ทก. สภาอตุสาหกรรม
แหง่ประเทศไทย สภา
หอการคา้แหง่ประเทศไทย 

กลยทุธ ์2.2 สง่เสรมิใหม้กีารเรยีน
การสอนในรปูแบบ Work Integrated 
Learning (WIL) มากขึน้ในทกุระดับ 
เพือ่พัฒนาทักษะในการท างานจรงิ 

ศธ รง. อก. วท. ทก. 
สภาอตุสาหกรรมฯ 
สภาหอการคา้ฯ 

กลยทุธ ์2.3 จัดเตรยีมก าลังคนใน
บางสาขาทีข่าดแคลนทัง้ดา้นปรมิาณ
และคณุภาพเพือ่รองรับการเป็นตลาด
เดยีวในอาเซยีน 

ศธ. รง. อก. วท. ทก. 
สภาอตุสาหกรรมฯ 
สภาหอการคา้ฯ 

กลยทุธ ์2.4 เพิม่ความพรอ้มใหก้ับ
คนไทยในวยัแรงงานใหม้โีอกาส

ศธ. รง. อก. ทก. วท. สภาอตุสาหกรรมฯ สภา
หอการคา้ฯ 



เพิม่เตมิทักษะฝีมอืแรงงานได ้
ตลอดเวลาโดยผา่นระบบ ICT 

ยทุธศาสตรท์ี ่3 การพฒันาก าลงัคนใหม้ศีกัยภาพสงูและมคีวามสามารถในระดบั
สากล 

กลยทุธ ์3.1 เตรยีมความพรอ้ม
ก าลังคนเพือ่รองรับการขยายตัวของ
ตลาดสนิคา้และบรกิารอันเนือ่งมาจาก
การรวมกลุม่ในภมูภิาคอาเซยีน 

รง. ศธ. 
กระทรวงพาณชิย ์(พณ.) 

วท.  
สภาอตุสาหกรรมฯ 
สภาหอการคา้ฯ 

กลยทุธ ์3.2 สง่เสรมิและพัฒนา
ก าลังคนใหม้ศีักยภาพความรู ้
ความสามารถ ทักษะฝีมอืและทักษะ
ดา้นภาษาเพิม่ขึน้ เพือ่รองรับการยา้ย
ฐานการผลติทีจ่ะเขา้มาในประเทศ
ไทย 

รง. อก. พณ. วท. 
สภาอตุสาหกรรมฯ 
สภาหอการคา้ฯ 

กลยทุธ ์3.3 พัฒนาทักษะใหม ่ๆ 
(ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลย)ี เพือ่
สรา้งโอกาสแกแ่รงงานใหม้ศีักยภาพ
เทา่ทันและใชโ้อกาสจากเทคโนโลยทีี่
เปลีย่นไปในปัจจบุัน 

รง. อก. พณ. วท. สภาอตุสาหกรรมฯ 
สภาหอการคา้ฯ 

ยทุธศาสตรท์ี ่4 การสรา้งเสรมิเครอืขา่ยในการพฒันาก าลงัคน 

กลยทุธ ์4.1 สนับสนุนการสรา้ง
เครอืขา่ยในการพัฒนาก าลังคนอยา่ง
เป็นรปูธรรม 

รง. ศธ. พณ. สภาอตุสาหกรรมฯ 
สภาหอการคา้ฯ 
สภา/สมาคมวชิาชพี 

กลยทุธ ์4.2 จัดระบบการวางแผน
พัฒนาก าลังคนเพือ่รองรับการขยายตัว
ของเศรษฐกจิ 

รง. ส านักงานเลขาธกิาร 
สภาการศกึษา 

สภาอตุสาหกรรมฯ สภา
หอการคา้ฯ 
สภา/สมาคมวชิาชพี 

กลยทุธ ์4.3 เสรมิความรูด้า้นการ
วางแผนและบรหิารจัดการทรัพยากรที่
เหมาะสมใหก้ับทกุภาคสว่น 

รง. อก. พณ. สภาอตุสาหกรรมฯ 
สภาหอการคา้ฯ 
สภา/สมาคมวชิาชพี 

กลยทุธ ์4.4 เสรมิสรา้งกระบวนการมี
สว่นรว่มเพือ่พัฒนาเครอืขา่ยภาคดีา้น
ก าลังคน 

รง. อก. พณ. สภาอตุสาหกรรมฯ 
สภาหอการคา้ฯ 
สภา/สมาคมวชิาชพี 

กลยทุธ ์4.5 พัฒนาและขยาย
เครอืขา่ยขอ้มลูขา่วสารตลาดแรงงาน 

รง. อก. พณ. สภาอตุสาหกรรมฯ 
สภาหอการคา้ฯ 
สภา/สมาคมวชิาชพี 

ยทุธศาสตรท์ี ่5 การสนบัสนนุใหก้ าลงัคนมคีวามม ัน่คงและหลกัประกนัในชวีติ 

กลยทุธ ์5.1 ปรับปรงุระบบบรหิาร
จัดการดา้นสวสัดกิารและคา่ตอบแทน
เพือ่ใหแ้รงงานมหีลักประกันทีม่ั่นคง/
คณุภาพชวีติทีด่ ี

รง. กระทรวงการพัฒนา
สงัคมและความมั่นคงของ
มนุษย ์(พม.) 

อก. กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (กษ.) 
สภาอตุสาหกรรมฯ 
สภาหอการคา้ฯ 
สภา/สมาคมวชิาชพี 

กลยทุธ ์5.2 ผลักดันนโยบายที่
เกีย่วกับการสง่เสรมิความมั่นคงทาง

รง. พม. อก. กษ. 
สภาอตุสาหกรรมฯ 



อาชพีและสวสัดกิารสงัคมใหเ้กดิผล
ในทางปฏบิัตทิีเ่ป็นธรรมใหแ้กแ่รงงาน
ทัง้ในระบบและนอกระบบ 

สภาหอการคา้ฯ 
สภา/สมาคมวชิาชพี 

กลยทุธ ์5.3 สนับสนุนการมสีว่นรว่ม
ขององคก์รเกีย่วกับนายจา้งและ
ลกูจา้ง 

รง. พม. อก. กษ. 
สภาอตุสาหกรรมฯ 
สภาหอการคา้ฯ 
สภา/สมาคมวชิาชพี 

กลยทุธ ์5.4 สรา้งความเขม้แข็งแก่
หน่วยงานกลางทีด่แูลดา้นแรงงาน 

รง. พม. อก. กษ. 
สภาอตุสาหกรรมฯ 
สภาหอการคา้ฯ 
สภา/สมาคมวชิาชพี 

ยทุธศาสตรท์ี ่6 การสนบัสนนุใหก้ าลงัคนมคีณุธรรม 

กลยทุธ ์6.1 พัฒนาคนทกุชว่งวยั
อยา่งเป็นองคร์วมทัง้ดา้นสตปัิญญา 
อารมณ์ คณุธรรม และจรยิธรรม 

รง. 
กระทรวงวฒันธรรม (วธ.) 
ศธ. 

อก. 
สภาอตุสาหกรรมฯ 
สภาหอการคา้ฯ 
สภา/สมาคมวชิาชพี 

กลยทุธ ์6.2 สรา้งจติส านกึของคนใน
ทกุสาขาอาชพี ใหม้คีวามรับผดิชอบ
ตอ่สงัคม 

รง. วธ. ศธ. อก. 
สภาอตุสาหกรรม 
สภาหอการคา้ฯ 
สภา/สมาคมวชิาชพี 

กลยทุธ ์6.3 สรา้งเสรมิความศรัทธา
ในสถาบันศาสนาเพือ่ใหม้บีทบาท
ส าคัญตอ่การสง่เสรมิศลีธรรม และ
สรา้งความเป็นปึกแผน่ในสงัคม 

รง. วธ. ศธ. อก. 
สภาอตุสาหกรรมฯ 
สภาหอการคา้ฯ 
สภา/สมาคมวชิาชพี 

  

 

15. เร ือ่ง ขอใหร้ฐับาลไทยเป็นเจา้ภาพในการจดัการประชุมเชงิปฏบิตักิาร
รว่มกบัทบวงการพลงังานปรมาณูระหวา่งประเทศ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบและอนุมัตติามทีก่ระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(วท.) 
เสนอ ดงันี ้

1. เห็นชอบให ้วท. โดยส านักงานปรมาณูเพือ่สนัตติอบรับการเป็นเจา้ภาพใน
การจัดการประชมุ เชงิปฏบัิตกิารรว่มกบัทบวงการพลงังานปรมาณูระหวา่ง
ประเทศ 

2. เห็นชอบรา่งหนังสอืตอบรับการเป็นเจา้ภาพจัดประชมุเชงิปฏบัิตกิารฯ และ
หากมกีารเปลีย่นแปลงถอ้ยค าทีม่ใิชส่ารัตถะของรา่งหนังสอืตอบรับการ
เป็นเจา้ภาพจัดประชมุเชงิปฏบัิตกิารฯ ให ้วท. หารอืรว่มกบักรมสนธสิญัญา



และกฎหมายเพือ่พจิารณาด าเนนิการแทนคณะรัฐมนตร ีโดยไมต่อ้งเสนอ
คณะรัฐมนตรพีจิารณาอกี 

3. อนุมัตใิหเ้ลขาธกิารส านักงานปรมาณูเพือ่สนัตเิป็นผูล้งนามในรา่งหนังสอื
ตอบรับการเป็นเจา้ภาพจัดประชมุเชงิปฏบัิตกิาร 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

วท. รายงานวา่ 

1. กระทรวงการตา่งประเทศ โดยกรมองคก์ารระหวา่งประเทศไดแ้จง้
ส านักงานปรมาณูเพือ่สนัต ิวท. ในฐานะผูป้ระสานงานแหง่ชาตริะหวา่ง
ประเทศกบั International Atomic Energy Agency (IAEA) วา่ IAEA ได ้
ขอใหรั้ฐบาลไทยพจิารณาเป็นเจา้ภาพจัดการประชมุเชงิปฏบัิตกิาร 
Workshop on Establishing a Nationnal Strategy for Education and 
Training in Radiation, Transport and Waste Safety ณ 
กรงุเทพมหานคร ประเทศไทย ระหวา่งวันที ่24 - 26 กรกฎาคม 2555 
ภายใตก้รอบโครงการภมูภิาค RAS/9/066 "Strengthening Education 
and Training Infrastructure and Building Competence in Radiation 
Safety" [การสรา้งความแขง็แกรง่ของโครงสรา้งพืน้ฐานในกระบวนการ
เรยีนรูแ้ละฝึกอบรมและเสรมิสมรรถนะเกีย่วกบัความปลอดภัยทางรังส]ี 
โดยส านักงานปรมาณูเพือ่สนัตมิคีวามยนิดทีีจ่ะเป็นเจา้ภาพจัดการประชมุ
เชงิปฏบัิตกิารดังกลา่ว 

2. การประชมุเชงิปฏบัิตกิาร Workshop on Establishing a National 
Strategy for Education and Training in Radiation, Transport and 
waste Safety [การจัดตัง้ยทุธศาสตรช์าตสิ าหรับการเรยีนรูแ้ละฝึกอบรม
เกีย่วกบัความปลอดภัยในการใชรั้งสตีอ่การขนสง่และจัดการกาก
กมัมันตรังส]ี มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ 

o 2.1 จัดเตรยีมใหป้ระเทศสมาชกิมคีวามรูค้วามเขา้ใจวธิกีารท างาน
ของ IAEA ในการพัฒนายทุธศาสตรช์าตสิ าหรับกระบวนการเรยีนรู ้
และฝึกอบรมเกีย่วกบัความปลอดภัยในการใชรั้งสตีอ่การขนสง่และ
จัดการกากกมัมันตรังส ีโดยมเีป้าประสงคเ์พือ่สรา้งความแข็งแกรง่
ของโครงสรา้งพืน้ฐานในกระบวนการเรยีนรูแ้ละฝึกอบรมเกีย่วกบั
ความปลอดภัยทางรังส ี

o 2.2 ใหป้ระเทศสมาชกิไดรั้บทราบแนวทางและมาตรฐานความ
ปลอดภัยและแนวปฏบิตัขิอง IAEA รวมทัง้การจัดเตรยีมความ
ตอ้งการในกระบวนการเรยีนรูแ้ละฝึกอบรมความปลอดภัยทางรังส ี
และการสนับสนุนการพัฒนายทุธศาสตรช์าตติามหัวขอ้เรือ่งดงักลา่ว 

o 2.3 รวบรวมขอ้มลูเบือ้งตน้จากประเทศสมาชกิเกีย่วกบัการพัฒนา
ยทุธศาสตรช์าต ิรวมทัง้กรอบการก ากบัดแูลในกระบวนการเรยีนรู ้
และฝึกอบรม การพัฒนาทรัพยากรมนุษยแ์ละโครงสรา้งพืน้ฐาน



กระบวนการฝึกอบรมเกีย่วกบัความปลอดภัยทางรังส ีทัง้นี ้คาดวา่จะ
มผีูเ้ขา้รว่มประชมุจ านวน 24 คนโดยประมาณจาก 20 ประเทศ 
รวมทัง้ผูแ้ทนจาก IAEA ดว้ย โดยส านักงานปรมาณูเพือ่สนัตมิคีวาม
ยนิดทีีจ่ะเป็นเจา้ภาพจัดการประชมุเชงิปฏบัิตกิารดงักลา่ว 

3. ในการตกลงเป็นเจา้ภาพจัดการประชมุ IAEA ก าหนดใหรั้ฐบาลไทยตอ้งใช ้

เอกสทิธิแ์ละความคุม้กนัแกท่รัพยส์นิของ IAEA เจา้หนา้ที ่IAEA ผูเ้ขา้รว่ม
ประชมุและครอบครัว (members of the immediate families of such 
persons) ตามความตกลงวา่ดว้ยเอกสทิธิแ์ละความคุม้กนัของ IAEA ซึง่
ไทยเขา้เป็นภาคเีมือ่ปี 2505 

4. ในปี 2555 ประเทศไทยไดเ้ป็นเจา้ภาพจัดประชมุและฝึกอบรมของ IAEA 
โดยมกีารใชเ้อกสทิธิแ์ละความคุม้กนัตามขอ้ 3 แลว้ รวม 2 ครัง้ ซึง่เป็น
การอ านวยความสะดวกตามทีม่พีระราชบญัญัตคิุม้ครองการด าเนนิงานของ
ทบวงการพลงังานปรมาณูระหวา่งประเทศในประเทศไทย พ.ศ. 2505 
รับรองใหก้ระท าได ้

5. การจัดการประชมุเชงิปฏบัิตกิารดงักลา่วจะเป็นประโยชนก์บันักวชิาการและ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งของไทยในการเรยีนรูแ้ละแลกเปลีย่นประสบการณ์
การใชป้ระโยชนจ์ากพลังงานปรมาณูในทางสนัต ิรวมทัง้เป็นการสง่เสรมิ
บทบาทของไทยในกรอบความรว่มมอืดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
ระดับนานาชาตอิกีดว้ย 

 

16. เร ือ่ง สรปุผลการใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภยัของกระทรวงแรงงาน 
(คร ัง้ท ี ่4) 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานสรปุผลการใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภัยของ
กระทรวงแรงงาน (รง.) ครัง้ที ่4 ซึง่ด าเนนิการตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่8 
พฤศจกิายน 2554 [เรือ่ง แผนงาน/โครงการและงบประมาณในการชว่ยเหลอืฟ้ืนฟู
เยยีวยา ผูไ้ดรั้บผลกระทบจากสถานการณอ์ทุกภัย (ดา้นสงัคม)] และมตคิณะรัฐมนตรี
เมือ่วันที ่12 ธันวาคม 2554 (เรือ่ง สรปุผลการพจิารณาคา่ใชจ้า่ยในการใหค้วาม
ชว่ยเหลอื ฟ้ืนฟ ูเยยีวยาผูไ้ดรั้บผลกระทบจากสถานการณอ์ทุกภัย) ตามทีก่ระทรวง
แรงงานเสนอ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

รง. รายงานวา่ ไดด้ าเนนิงานตามแผนงาน/โครงการใหค้วามชว่ยเหลอืฟ้ืนฟเูยยีวยาผู ้
ไดรั้บผลกระทบจากสถานการณอ์ทุกภัย ตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่8 พฤศจกิายน 
2554 และวันที ่12 ธันวาคม 2554 ภายใตม้าตรการของรัฐบาลและภารกจิของ รง. เสร็จ
สิน้แลว้ จงึขอรายงานสรปุผลการใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภัยของ รง. ครัง้ที ่4 วา่ 
จากปัญหาอทุกภัยในชว่งเดอืนกนัยายน - ธันวาคม 2554 ทีผ่า่นมาไดก้อ่ใหเ้กดิความ



เสยีหายทัง้กบัสถานประกอบการและลกูจา้งเป็นจ านวนมาก โดยจากขอ้มลูของศนูย์
ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภัยธรรมชาต ิรง. ณ วันที ่11 เมษายน 2555 มสีถานประกอบการ
ทั่วไปและสถานประกอบการทีต่ัง้อยูใ่นนคิมอตุสาหกรรมทีป่ระสบอทุกภัยในพืน้ที ่62 
จังหวดั จ านวน 28,679 แหง่ และมลีกูจา้งไดรั้บผลกระทบ จ านวน 993,944 คน และ
จากการเฝ้าระวังสถานการณก์ารเลกิจา้งอันเนือ่งมาจากเหตอุทุกภยั พบวา่ ณ วันที ่17 
เมษายน 2555 มสีถานประกอบการทีเ่ลกิจา้งลกูจา้ง จ านวน 144 แหง่ และลกูจา้งถกู
เลกิจา้ง จ านวน 53,184 คน รง. ในฐานะทีเ่ป็นหน่วยงานรับผดิชอบในการดแูล
ชว่ยเหลอืภาคแรงงานของประเทศไดด้ าเนนิการตามมาตรการตา่ง ๆ เพือ่ใหค้วาม
ชว่ยเหลอืและบรรเทาความเดอืดรอ้นแกส่ถานประกอบการและลกูจา้งทีไ่ดรั้บผลกระทบ 
ซึง่ในการด าเนนิการขา้งตน้ รง. ไดรั้บเงนิงบกลาง จ านวนทัง้สิน้ 1,882,083,900 บาท 
และสง่คนืส านักงานงบประมาณ จ านวน 391,585,894.74 บาท โดย ณ วันที ่18 
มถินุายน 2555 รง. ไดม้กีารใชจ้า่ยเงนิงบประมาณดังกลา่วไปแลว้ จ านวน 
1,486,299,914.53 บาท และมผีลการด าเนนิงานสรปุไดด้งันี ้

1. การชว่ยเหลอืสถานประกอบการและลกูจา้งภายใตม้าตรการของ
รฐับาลในการใหค้วามชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภยั จ าแนกตาม
กลุม่เป้าหมาย ดังนี ้

o 1.1 กลุม่ผูป้ระกอบการรายยอ่ยและผูป้ระกอบการขนาดกลาง
และขนาดเล็ก (SMEs) ไดม้กีารจัดท าโครงการป้องกนัและบรรเทา
การเลกิจา้ง 

o 1.2 กลุม่ผูใ้ชแ้รงงาน ไดม้กีารจัดท าโครงการนัดพบแรงงานผู ้
ประสบอทุกภัย โครงการยกระดับฝีมอืแรงงานลกูจา้งทีไ่ดรั้บ
ผลกระทบจากอทุกภัยกลับสูส่ถานประกอบการ โครงการ
ประกนัสงัคมเคยีงขา้งผูป้ระกนัตนตา้นอทุกภัย โครงการจา้งงาน
เรง่ดว่นและพัฒนาทักษะฝีมอืเพือ่บรรเทาความเดอืดรอ้นดา้นอาชพี 
การจัดหาต าแหน่งงานวา่งใหล้กูจา้ง การลดอตัราดอกเบีย้เงนิกูเ้พือ่
การพัฒนาฝีมอืแรงงานจากกองทนุสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน
ใหเ้หลอืรอ้ยละ 0.1 มรีะยะเวลา 1 ปี การชว่ยเหลอืลกูจา้งทีถ่กูเลกิ
จา้งใหไ้ดรั้บเงนิชดเชยตามกฎหมายแรงงาน การประกนัการวา่งงาน
ตามกฎหมายประกนัสงัคม การอ านวยความสะดวกใหผู้ป้ระกอบการ
ญีปุ่่ นในพืน้ทีท่ีป่ระสบอทุกภัยจัดสง่ลกูจา้งไปฝึกงานในตา่งประเทศ
ซึง่เป็นบรษัิทแม ่

o 1.3 กลุม่ผูป้ระกอบการอตุสาหกรรม มกีารจัดท าโครงการ
สนิเชือ่เพือ่สง่เสรมิการจา้งงาน 

2. การชว่ยเหลอืสถานประกอบการและลกูจา้งของกระทรวงแรงงานที่
นอกเหนอืจากมาตรการของรฐับาล มกีารจัดท าโครงการเพือ่นชว่ย
เพือ่น การลดเงนิสมทบเขา้กองทนุประกนัสงัคม การขยายหรอืเลือ่น
ระยะเวลาการสง่เงนิสมทบของนายจา้ง โดยก าหนดเป็นแนวทาง ดงันี ้



o 1. กรณีเกดิอทุกภัยในพืน้ทีต่า่ง ๆ ทีเ่กดิขึน้ ชว่งระหวา่งเดอืน
กนัยายน - ธันวาคม 2554 อันถอืเป็นเหตสุดุวสิยัทีท่ าใหน้ายจา้งใน
พืน้ทีนั่น้ ๆ ไมส่ามารถน าสง่เงนิสมทบภายในก าหนดเวลา ให ้
นายจา้งทีไ่ดรั้บผลกระทบจากเหตอุทุกภัยดังกลา่วเรง่ด าเนนิการสง่
เงนิสมทบของเดอืน กนัยายน - ธันวาคม 2554 ภายในเดอืน
เมษายน 2555 โดยไดรั้บการงดเรยีกเก็บเงนิเพิม่ตามกฎหมาย
ส าหรับงวดเดอืนกนัยายน - ธันวาคม 2554 

o 2. นายจา้งทีไ่ดรั้บผลกระทบจากเหตอุทุกภัยและไมน่ าสง่เงนิสมทบ
ของเดอืนกนัยายน - ธนัวาคม 2554 ภายในเดอืนเมษายน 2555 
จะตอ้งช าระเงนิสมทบของงวดเดอืนดงักลา่ว พรอ้มช าระเงนิเพิม่
ตามกฎหมายโดยค านวณเงนิเพิม่ตามกฎหมายนับถัดจากวนัทีต่อ้งมี
หนา้ทีน่ าสง่ในแตล่ะงวดของเดอืนกนัยายน - ธันวาคม 2554 

o 3. การช าระเงนิสมทบของงวดเดอืนมกราคม 2555 เป็นตน้ไป ให ้
ช าระภายในก าหนดเวลาทีก่ฎหมายก าหนด 

ทัง้นี ้การด าเนนิการโครงการตา่ง ๆ เพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภัยน ้าทว่มในพืน้ที ่6 จังหวดั 
จ านวน 11 ครัง้ มผีูป้ระสบภัยเขา้รว่มโครงการ จ านวนทัง้สิน้ 42,642 คน 

 

17. เร ือ่ง ขออนมุตัติ ัง้งบประมาณชดเชยเพือ่ช าระเงนิคนืกองทนุสงเคราะห์
เกษตรกร โครงการแกไ้ขปญัหา 

เมล็ดพนัธุห์ญา้ลน้ตลาด ปี พ.ศ. 2550 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติัง้งบประมาณเพือ่ช าระคนืกองทนุสงเคราะหเ์กษตรกร จ านวน 
16,280,345.48 บาท และขยายเวลาช าระหนีก้องทนุออกไปจนกวา่กรมปศสุตัวจ์ะไดรั้บ
การจัดสรรงบประมาณชดเชยดงักลา่ว ตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(กษ.) เสนอ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

กษ. โดยกรมปศสุตัวร์ายงานวา่ 

1. ในปี พ.ศ. 2550 เกษตรกรทีผ่ลติเมล็ดพันธุห์ญา้เพือ่จ าหน่ายไดรั้บความ
เดอืดรอ้นเนือ่งจากเมล็ดพันธุห์ญา้ลน้ตลาดท าใหร้าคาตกต า่เกษตรกรตอ้ง
ประสบปัญหาขาดทนุจากการผลติ กรมปศสุตัวจ์งึไดจั้ดท าโครงการแกไ้ข
ปัญหาเมล็ดพันธุห์ญา้ลน้ตลาด ปี พ.ศ. 2550 และตอ่มาคณะรัฐมนตรไีดม้ี
มตอินุมัตติามที ่กษ. เสนอ (ขอ้ 2) 

2. ผลการด าเนนิการทีผ่า่นมากรมปศสุตัวไ์ดรั้บเงนิยมืปลอดดอกเบีย้ จาก
กองทนุสงเคราะหเ์กษตรกร จ านวน 89,901,640.85 บาท เพือ่ใชใ้นการ



ด าเนนิโครงการ ระหวา่งเดอืนกมุภาพันธ ์2550 ถงึ เดอืนกนัยายน 2553 
สรปุผลการด าเนนิโครงการ ไดด้ังนี ้

o จัดซือ้เมล็ดพันธุห์ญา้จากเกษตรกร จ านวน 1,773,527.55 
กโิลกรัม เป็นเงนิ 85,358,904.80 บาท 

o คา่ด าเนนิการ เป็นเงนิ 4,542,736.05 บาท 
o จ าหน่ายเมล็ดพันธุห์ญา้โครงการ จ านวน 1,285,637.06 กโิลกรัม 

เป็นเงนิ 73,866,993.80 บาท 
o คงเหลอืเมล็ดพันธุจ์ านวน 502,680.01 กโิลกรัม 
o ช าระเงนิคนืกองทนุทัง้สิน้เป็นเงนิ 73,867,025.50 บาท แบง่เป็น 

 1) เงนิตน้ 73,621,295.37 บาท 
 2) คา่เบีย้ปรับ 245,730.13 บาท 

o คงเหลอืหนีส้นิคา้งช าระเป็นเงนิ 16,280,345.48 บาท 
3. ขณะนีเ้มล็ดพันธุห์ญา้โครงการทีรั่บซือ้จากเกษตรกรผูผ้ลติดังกลา่ว 

คงเหลอื จ านวน 502,680.01 กโิลกรัม ไดเ้สือ่มสภาพลงแลว้เนือ่งจาก
ระยะเวลาด าเนนิโครงการทีผ่า่นมาเกดิภาวะโคเนือ้ราคาตกต า่ทัว่ประเทศ 
ท าใหเ้กษตรกรประสบปัญหาขาดทนุจ านวนมาก และไมน่ยิมปลกูสรา้ง
แปลงหญา้ของตนเอง สง่ผลกระทบตอ่การจ าหน่ายเมล็ดพันธุห์ญา้
โครงการ 

4. ในการประชมุคณะกรรมการสงเคราะหเ์กษตรกร ครัง้ที ่6/2552 เมือ่วันที ่4 
สงิหาคม 2552 ทีป่ระชมุไดม้มีตใิหก้รมปศสุตัวข์ยายระยะเวลาโครงการ
ออกไปอกี 1 ปี และใหก้รมปศสุตัวเ์รง่รัดการจ าหน่ายเมล็ดพันธุ ์เพือ่คนื
เงนิกองทนุสงเคราะหเ์กษตรกรหากกรมปศสุตัวไ์มส่ามรถจ าหน่ายเมล็ด
พันธุช์ าระหนีค้นืกองทนุฯ ไดต้อ้งชดใชค้า่เสยีหายใหแ้กก่องทนุฯ ในอัตรา
รอ้ยละ 3 ตอ่ปี 

5. ในการประชมุคณะกรรมการสงเคราะหเ์กษตรกร ครัง้ที ่3/2554 เมือ่วันที ่
26 เมษายน 2554 และครัง้ที ่4/2554 เมือ่วนัที ่27 มถินุายน 2554 ที่
ประชมุมมีตเิห็นชอบใหก้รมปศสุตัวน์ าเสนอคณะรัฐมนตรเีพือ่พจิารณา ดงันี ้

o (1) ตัง้งบประมาณชดเชยเพือ่ช าระคนืกองทนุสงเคราะหเ์กษตรกร
โครงการแกไ้ขปัญหาเมล็ดพันธุห์ญา้ลน้ตลาด ปี 2550 โดยกรมปศุ
สตัวจ์ะตอ้งด าเนนิการช าระคนืใหแ้กก่องทนุสงเคราะหเ์กษตรกร
ภายใน 45 วัน นับจากวันทีไ่ดรั้บอนุมัตเิงนิงวดทีไ่ดรั้บจัดสรร
งบประมาณชดเชย 

o (2) เห็นชอบการขอขยายระยะเวลาการช าระหนีโ้ครงการ ออกไป
จนกวา่จะไดรั้บการจัดสรรงบประมาณชดเชยเสร็จสิน้ 

 

18. เร ือ่ง การทบทวนมตคิณะรฐัมนตร ี(เร ือ่ง การใหห้นว่ยงานของรฐัด าเนนิการ
จดัท าขอ้มลูรายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง โดยเฉพาะราคา



กลางและการค านวณราคากลางไวใ้นระบบขอ้มลูทางอเิล็กทรอนกิสเ์พือ่ให้
ประชาชนสามารถเขา้ตรวจดไูดแ้ละการก าหนดมาตรการทีเ่ก ีย่วขอ้งเพิม่เตมิ) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบยนืยันความเห็นเดมิทีไ่ดเ้คยใหไ้วใ้นคราวประชมุคณะรัฐมนตร ีเมือ่
วันที ่13 ธันวาคม 2554 ทีเ่ห็นชอบใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูรายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบั
การจัดซือ้จัดจา้งไวใ้นระบบขอ้มลูทางอเิล็กทรอนกิสต์ามทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ 
ตามนัยมาตรา 103/7 แหง่ พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ส าหรับการแกไ้ขปรับปรงุ
หลักเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดท าขอ้มลูการจัดซือ้จัดจา้งของภาครัฐนัน้ เพือ่มใิหเ้กดิ
ผลกระทบ เห็นควรใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ช. น าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาใหค้วาม
เห็นชอบกอ่นดว้ย 

 

19. เร ือ่ง ขออนมุตัดิ าเนนิโครงการกอ่สรา้งทางคูใ่นเสน้ทางรถไฟสายชายฝั่ง
ทะเลตะวนัออก ชว่งฉะเชงิเทรา คลองสบิเกา้ แกง่คอย พรอ้มทางคูเ่ล ีย่งเมอืง
จ านวน 3 แหง่ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่4 
(ฝ่ายเศรษฐกจิ) ซึง่มนีายกติตรัิตน ์ณ ระนอง รองนายกรัฐมนตร ีเป็นประธาน ดงันี ้

1. เห็นชอบใหก้ารรถไฟแหง่ประเทศไทยด าเนนิการโครงการกอ่สรา้งทางคูใ่น
เสน้ทางรถไฟสายชายฝ่ังทะเลตะวันออก ชว่งฉะเชงิเทรา คลองสบิเกา้ 
แกง่คอย พรอ้มทางคูเ่ลีย่งเมอืง (Chord Lines) จ านวน 3 แหง่ วงเงนิ
โครงการรวม 11,348.35 ลา้นบาท 

2. เห็นชอบใหก้ระทรวงการคลังจัดหาแหลง่เงนิกูแ้ละค ้าประกนัเงนิกู ้
ภายในประเทศใหก้ารรถไฟแหง่ประเทศไทย ในการด าเนนิโครงการทัง้ใน
สว่นของคา่เวนคนืทีด่นิและรือ้ยา้ยสิง่ปลกูสรา้ง คา่ด าเนนิการประกวดราคา 
คา่กอ่สรา้ง และคา่จา้งทีป่รกึษาควบคมุงานกอ่สรา้ง วงเงนิรวม 11,348.35 
ลา้นบาท 

และใหส้ านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณ จากงบประมาณรายจา่ยประจ าปีให ้
กระทรวงการคลงั เพือ่ชดใชเ้งนิตน้พรอ้มดอกเบีย้ตามความเหมาะสมตอ่ไป ทัง้นี ้หาก
การด าเนนิโครงการมภีาระคา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ขึน้จากตน้ทนุคา่วสัด ุอปุกรณก์ารกอ่สรา้งที่
เพิม่สงูขึน้ ใหก้ารรถไฟแหง่ประเทศไทย โดยกระทรวงคมนาคม น าเสนอคณะรัฐมนตรี
เพือ่พจิารณาตามความจ าเป็นตอ่ไป 

 



20. เร ือ่ง การทบทวนมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่28 มนีาคม 2554 กรณีการปรบั
อตัราคา่จา้งของลกูจา้งรฐัวสิาหกจิ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามมตคิณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่4 
(ฝ่ายเศรษฐกจิ) ซึง่ม ีนายกติตรัิตน ์ณ ระนอง รองนายกรัฐมนตร ีเป็นประธาน ดงันี ้

1. เห็นควรยนืยันตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่28 มนีาคม 2554 กรณีการ
ปรับอัตราคา่จา้งของลกูจา้งรัฐวสิาหกจิ เนื่องจากมตคิณะรัฐมนตรดีงักลา่ว
มเีจตนารมณเ์พือ่ชว่ยเหลอืคา่ครองชพีของผูม้รีายไดน้อ้ย เป็นหลัก 

2. เห็นควรใหม้กีารปรับโครงสรา้งเงนิเดอืนของพนักงานและลกูจา้ง
รัฐวสิาหกจิใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกจิ ทัง้นี ้ใหน้ าผล
การศกึษาการปรับโครงสรา้งเงนิเดอืนของพนักงานและลกูจา้งรัฐวสิาหกจิ
ทัง้ระบบมาประกอบการพจิารณาดว้ย 

 

21. เร ือ่ง การก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการตา่ง ๆ ตามพระราชบญัญตัอิอ้ย
และน า้ตาลทราย พ.ศ. 2527 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการก าหนดคา่ตอบแทนการประชมุของคณะกรรมการตา่ง ๆ ตาม
พระราชบญัญัตอิอ้ยและน ้าตาลทราย พ .ศ. 2527 ตามมตคิณะกรรมการกลั่นกรอง เรือ่ง
ทีเ่สนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่4 (ฝ่ายเศรษฐกจิ) ซึง่มนีายกติตรัิตน ์ณ ระนอง รอง
นายกรัฐมนตร ีเป็นประธาน โดยใหป้ระธานกรรมการไดรั้บคา่ตอบแทนเป็นรายเดอืนใน
อัตราไมเ่กนิเดอืนละ 6,250 บาท และกรรมการไมเ่กนิเดอืนละ 5,000 บาท ทัง้นี ้ให ้
ไดรั้บเฉพาะเดอืนทีไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

1. ก าหนดคา่ตอบแทนการประชมุของคณะกรรมการออ้ยและน ้าตาลทราย ใน
อัตรา 6,000 บาท/คน/ครัง้ทีม่กีารประชมุ 

2. รา่งประกาศคณะกรรมการออ้ยและน ้าตาลทราย เรือ่ง ก าหนดคา่ตอบแทน
การประชมุคณะกรรมการตา่ง ๆ ตามพระราชบญัญัตอิอ้ยและน ้าตาลทราย 
พ.ศ. 2527 พ.ศ. .... 

o 2.1 ใหย้กเลกิประกาศคณะกรรมการออ้ยและน ้าตาลทรายฉบับที ่3 
พ.ศ. 2540 เรือ่ง ก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมตา่ง ๆ ตาม
พระราชบญัญัตอิอ้ยและน ้าตาลทราย พ.ศ. 2527 ลงวันที ่4 
มถินุายน 2540 (รา่งขอ้ 3) 

o 2.2 ก าหนดใหค้ณะกรรมการไดรั้บคา่ตอบแทนการประชมุเป็นราย
ครัง้เฉพาะครัง้ทีเ่ขา้รว่มการประชมุ ในอัตราครัง้ละ 6,000 บาท 
(รา่งขอ้ 5) 



o 2.3 ใหป้ระธานไดรั้บคา่ตอบแทนการประชมุเพิม่ขึน้อกีหนึง่ในสีข่อง
อัตราคา่ตอบแทนการประชมุทีก่รรมการในคณะกรรมการนัน้มสีทิธิ
ไดรั้บ (รา่งขอ้ 6) 

o 2.4 การเบกิจา่ยคา่ตอบแทนการประชมุของคณะกรรมการตาม
ประกาศนีใ้หเ้บกิจา่ยจากเงนิกองทนุออ้ยและน ้าตาลทราย (รา่งขอ้ 
9) 

 

22. เร ือ่ง การจดัต ัง้ส านกังานใหค้วามชว่ยเหลอืทางวชิาการของกองทนุการเงนิ
ระหวา่งประเทศ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงการคลงั (กค.) เสนอดังนี ้

1. อนุมัตกิารจัดท าบันทกึความตกลงระหวา่งรัฐบาลไทยกบักองทนุการเงนิ
ระหวา่งประเทศ (International Monetary Fund: IMF) ตามรา่งทีผ่า่น
การพจิารณาของกระทรวงการตา่งประเทศ (กต.) แลว้ เพือ่ใหเ้อกสทิธแิละ
ความคุม้กนัใหค้วามชว่ยเหลอืทางวชิาการของ IMF และเจา้หนา้ทีท่ี ่IMF 
สง่มาปฏบัิตงิานในส านักงาน 

2. เห็นชอบใหผู้ว้า่การธนาคารแหง่ประเทศไทยหรอืผูม้อี านาจด าเนนิการแทน 
เป็นผูล้งนามในบันทกึความตกลงฯ ในนามของรัฐบาลไทย 

3. กรณีทีม่กีารแกไ้ขบันทกึความตกลงฯ ในประเด็นทีไ่มก่ระทบตอ่พันธกรณี
ของรัฐบาลไทยในเรือ่งการใหเ้อกสทิธแิละความคุม้กนัและเจา้หนา้ที ่ให ้
ธนาคารแหง่ประเทศไทย (ธปท.) สามารถด าเนนิการไดโ้ดยไมต่อ้ง
น าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาอกีครัง้ 

4. มอบหมายให ้กต. ด าเนนิการออกเอกสารมอบอ านาจให ้ธปท. ด าเนนิการ
ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งไดต้อ่ไป 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

1. กค. รายงานความเป็นมา สาระส าคญั และการด าเนนิการเกีย่วกบัการจัดตัง้ส านักงาน
ใหค้วามชว่ยเหลอืทางวชิาการของ IMF สรปุสาระส าคญัไดด้ังนี ้

 1.1 IMF ไดห้ารอืกบั ธปท. เพือ่ขอจัดตัง้ส านักงานใหค้วามชว่ยเหลอืทาง
วชิาการของ IMF ในประเทศไทย (Thailand Technical Assistance 
Office) เพือ่เป็นฐานปฏบัิตกิารใหค้วามชว่ยเหลอืทางวชิาการแกป่ระเทศ
เพือ่นบา้นของไทย โดยในระยะแรกจะเนน้ใหค้วามชว่ยเหลอืแก่
สาธารณรัฐแหง่สหภาพเมยีนมารซ์ ึง่มคีวามจ าเป็นเรง่ดว่นในการปฏริปู
นโยบายและระบบเศรษฐกจิหลงัจากทีไ่ดเ้ริม่เปิดประเทศ และสาธารณรัฐ



ประชาธปิไตยประชาชนลาว เพือ่สนับสนุนการเปลีย่นผา่นทางเศรษฐกจิ
และสนับสนุนการเตบิโตทางเศรษฐกจิทีย่ั่งยนื 

 1.2 รปูแบบการด าเนนิงานของส านักงานฯ จะประกอบดว้ยเจา้หนา้ทีจ่าก 
IMF ไดแ้ก ่หัวหนา้ส านักงาน (Coordinator) 1 คน ผูเ้ชีย่วชาญประจ า
ส านักงาน (Resident advisors) 2 คน และอาจมผีูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นที่
จะมาประจ าการชัว่คราวตามความจ าเป็น (Short-term experts) ครัง้ละ 1-
2 คน รวมทัง้พนักงานชาวไทยเพือ่ชว่ยงานเลขานุการ 1 คน โดย
ส านักงานฯ จะไดรั้บการสนับสนุนดา้นงบประมาณด าเนนิงานจาก IMF 
ประเทศผูบ้รจิาคและประเทศผูข้อรับความชว่ยเหลอื รวมทัง้ประเทศทีเ่ป็น
ทีต่ัง้ของส านักงานฯ 

 1.3 ธปท. ไดพ้จิารณาใหส้ านักงานของ IMF ดังกลา่วใชพ้ืน้ทีใ่นอาคาร
ของ ธปท. เป็นทีต่ัง้ และสนับสนุนคา่ใชจ้า่ยด าเนนิการ เนือ่งจากเห็นวา่
การจัดตัง้ส านักงานของ IMF ดังกลา่ว จะเป็นประโยชนต์อ่ประเทศไทย 

 1.4 ในการเตรยีมการจัดตัง้ส านักงานดงักลา่ว IMF ไดเ้สนอรา่งบันทกึ
ความตกลงให ้ธปท. พจิารณา โดยก าหนดขอบเขตการด าเนนิงานทีจ่ะ
ขอรับความสนับสนุนจาก ธปท. รวมทัง้ระบปุระเด็นการใหเ้อกสทิธแิละ
ความคุม้กนัแกส่ านักงานและเจา้หนา้ทีข่อง IMF ทีป่ฏบัิตงิานในส านักงาน 
โดยอา้งถงึขอ้ก าหนดตามพันธะมาตรา 9 แหง่ขอ้ตกลงวา่ดว้ยกองทนุ
การเงนิระหวา่งประเทศ (IMF Articles of Agreement) และ Convention 
on the Privileges and Immunities of the Specialized Agencies 
Approved by the General Assembly of the United Nations on 21 
November 1947 ซึง่ประเทศไทยเป็นภาค ี

2. กค. เห็นควรสนับสนุนการจัดตัง้ส านักงานใหค้วามชว่ยเหลอืทางวชิาการของ IMF ใน
ประเทศไทย เพือ่เป็นการเพิม่บทบาทของไทยในเวทอีงคก์ารระหวา่งประเทศและใน
ภมูภิาคตามที ่ธปท. เสนอ โดยในสว่นของรา่งบันทกึความตกลงฯ ใหเ้ป็นไปตามการ
พจิารณาของ กต. ทัง้นี ้ในสว่นของการใหเ้อกสทิธแิละความคุม้กนัแกส่ านักงานใหค้วาม
ชว่ยเหลอืทางวชิาการของ IMF และเจา้หนา้ทีท่ี ่IMF สง่มาปฏบัิตงิานทีส่ านักงานใน
ประเทศไทยทีเ่กีย่วขอ้งการใหส้ทิธิท์างดา้นศลุกากร นัน้ เห็นวา่สามารถด าเนนิการได ้
ตามทีร่ะบใุนภาค 4 ของพระราชก าหนดพกิดัอัตราศลุกากร พ.ศ. 2530 อยูแ่ลว้ 

เนือ่งจากกรรมการผูจั้ดการ IMF มกี าหนดการเยอืนประเทศไทยเพือ่รว่มงาน Thailand-
ADB-IMF Conference ระหวา่งวนัที ่11-12 กรกฎาคม 2555 จงึเป็นโอกาสอันดทีีจ่ะ
ประกาศความรว่มมอืและลงนามบันทกึความตกลงจัดตัง้ส านักงานใหค้วามชว่ยเหลอื
ทางวชิาการของกองทนุการเงนิระหวา่งประเทศในชว่งเวลาดงักลา่ว 

 

23. เร ือ่ง ผลการประชุมคณะกรรมการตดิตามเรง่รดัการใชจ้า่ยงบประมาณ
ภาครฐั คร ัง้ท ี ่๒/๒๕๕๕ 



คณะรัฐมนตรเีห็นชอบมาตรการและแนวทางการเรรั่ดตดิตามการใชจ้า่ยเงนิตามพระราช
ก าหนดใหอ้ านาจกระทรวงการคลงักูเ้งนิเพือ่วางระบบบรหิารจัดการน ้าและสรา้งอนาคต
ประเทศ พ.ศ. 2555 และเห็นชอบตาม ผลการประชมุคณะกรรมการตดิตามเรง่รัดการใช ้

จา่ยงบประมาณภาครัฐ ครัง้ที ่2/2555 เมือ่วันที ่16 พฤษภาคม 2555 ตามทีร่อง
นายกรัฐมนตร ี(นายกติตรัิตน ์ณ ระนอง) ประธานกรรมการตดิตามเรง่รัดการใชจ้า่ย
งบประมาณภาครัฐ เสนอ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

รองนายกรัฐมนตร ี(นายกติตรัิตน ์ณ ระนอง) ประธานกรรมการตดิตามเรง่รัดการใชจ้า่ย
งบประมาณภาครัฐ รายงานวา่ คณะกรรมการตดิตามเรง่รัดการใชจ้า่ยงบประมาณภาครัฐ
ไดม้กีารประชมุครัง้ที ่2/2555 เมือ่วันที ่16 พฤษภาคม 2555 ซึง่ผลการประชมุสรปุได ้
ดังนี ้

1. มาตรการและแนวทางการเรง่รดัตดิตามการใชจ้า่ยเงนิตามพระราช
ก าหนดใหอ้ านาจกระทรวงการคลงักูเ้งนิเพือ่วางระบบบรหิารจดัการน า้และสรา้ง
อนาคตประเทศ พ.ศ. 2555 

ตามทีป่ระกาศใชพ้ระราชก าหนดใหอ้ านาจกระทรวงการคลงักูเ้งนิเพือ่วางระบบบรหิาร
จัดการน ้าและสรา้งอนาคตประเทศ พ.ศ. 2555 จะตอ้งมกีารตดิตามเรง่รัดการใชจ้า่ยเงนิ
เนือ่งจากเป็นโครงการเรง่ดว่น ประกอบกบัเป็นการใชจ้า่ยจากเงนิกู ้จงึควรก าหนด
มาตรการ ดงันี ้

 1.1 เป้าหมายการเบกิจา่ยเงนิ 
o ก าหนดเป้าหมายการเบกิจา่ยเงนิโครงการตามพระราชก าหนดให ้

อ านาจกระทรวงการคลงักูเ้งนิฯ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 100.00 ของ
วงเงนิตามแผนปฏบัิตงิานและแผนการใชจ้า่ยเงนิทีไ่ดรั้บอนุมัตใิห ้
ด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 1.2 แนวทางการด าเนนิงานของหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
o (1) ใหรั้ฐมนตรเีจา้สงักดัก ากบัหน่วยงานในสงักดัทีไ่ดรั้บเงนิตาม

พระราชก าหนดใหอ้ านาจกระทรวงการคลงักูเ้งนิฯ ปฏบิัตติาม
แผนการปฏบัิตงิานและแผนการใชจ้า่ยเงนิอยา่งเครง่ครัด 

o (2) ใหผู้ว้า่ราชการจังหวดัเพิม่บทบาทใหค้ลงัจังหวดัด าเนนิการ
ตดิตามเรง่รัดการเบกิจา่ยเงนิตามพระราชก าหนดใหอ้ านาจ
กระทรวงการคลงักูเ้งนิฯ ของสว่นราชการในจังหวัดเพือ่ใหก้าร
เบกิจา่ยเป็นไปตามเป้าหมาย 

2. การทบทวนมาตรการและแนวทางการเรง่รดัตดิตามการใชจ้า่ยเงนิประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 ตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่28 กมุภาพันธ ์2555 ที่
เห็นชอบมาตรการและแนวทางการเรง่รัดตดิตามการใชจ้า่ยเงนิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 



2555 "ขอ้ 1.4 ใหส้ว่นราชการและรฐัวสิาหกจิเรง่รดัการกอ่หนีผ้กูพนัรายจา่ย
ลงทนุท ัง้ในสว่นของโครงการปีเดยีวและโครงการผกูพนัใหแ้ลว้เสร็จภายใน
ระยะเวลา 3 เดอืน หลงัจากไดร้บัจดัสรรงบประมาณหากหนว่ยงานใดไมส่ามารถ
ด าเนนิการไดภ้ายในก าหนดระยะเวลาดงักลา่ว จะถอืวา่หนว่ยงานน ัน้ไมม่คีวาม
ประสงคจ์ะด าเนนิโครงการ หรอืใชจ้า่ยเงนิงบประมาณตอ่ไป และมผีลใหเ้งนิ
งบประมาณน ัน้พบัไป หากไมม่เีหตอุนัควร" 

มตทิีป่ระชมุ 

เห็นชอบกรณีทีม่เีหตอุนัควรในมาตรการฯ ตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่ดังกลา่วโดยให ้
เฉพาะโครงการทีไ่ดเ้ริม่กระบวนการจัดหาแลว้ใหถ้อืเป็นเหตอุันควรทีส่ามารถด าเนนิการ
ไดต้อ่ไป และเพือ่มใิหเ้กดิความเสยีหายแกโ่ครงการทีม่คีวามส าคญัและจ าเป็น ซึง่ยัง
มไิดด้ าเนนิกระบวนการจัดหา ใหเ้รง่รัดด าเนนิกระบวนการประกาศประกวดราคาการ
จัดหาใหแ้ลว้เสร็จโดยเร็วภายในสิน้เดอืนสงิหาคม 2555 ถา้จะมกีารอทุธรณใ์หอ้ทุธรณ์
กบัประธานกรรมการตดิตามเรง่รัดการใชจ้า่ยงบประมาณภาครัฐ (นายกติตรัิตน ์ณ 
ระนอง) รองนายกรัฐมนตร ีหากยังไมเ่ริม่กระบวนการจัดหาภายในระยะเวลาดงักลา่วให ้
งบประมาณพับไป ทัง้นี ้ยกเวน้โครงการภายใตง้บกลาง รายการคา่ใชจ้า่ยในการเยยีวยา 
ฟ้ืนฟ ูและป้องกนัความเสยีหายจากอทุกภัยอยา่งบรูณาการใหเ้ป็นไปตามนัยหนังสอื
ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีดว่นทีส่ดุ ที ่นร 0506/ว93 ลงวันที ่30 มนีาคม 2555 

 

24. เร ือ่ง โครงการโรงไฟฟ้าพระนครเหนอื ชุดที ่2 ของ กฟผ. 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่4 
(ฝ่ายเศรษฐกจิ) ซึง่มนีายกติตรัิตน ์ณ ระนอง รองนายกรัฐมนตร ีเป็นประธานกรรมการ 
ดังนี ้

1. เห็นชอบโครงการโรงไฟฟ้าพระนครเหนอืชดุที ่2 ในวงเงนิ 22,752.10 
ลา้นบาท ประกอบดว้ย เงนิตราตา่งประเทศ จ านวน 15,126.40 ลา้นบาท 
และเงนิบาท จ านวน 7,625.70 ลา้นบาท ตามทีก่ระทรวงพลังงานเสนอ 
เพือ่รองรับความตอ้งการไฟฟ้าทีค่าดวา่จะเพิม่ขึน้ไดอ้ยา่งเพยีงพอ ม่ันคง 
และสอดคลอ้งกบัแผนพัฒนาก าลงัผลติไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 
2555 - 2573 (แผน PDP 2010) ทัง้นี ้ใหก้ารไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศ
ไทย (กฟผ.) รับความเห็นของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิและส านักงานคณะกรรมการก ากบักจิการ
พลงังาน ประกอบการพจิารณาด าเนนิการตอ่ไป 

2. ให ้กฟผ. และรัฐวสิาหกจิอืน่ ๆ พจิารณาความเหมาะสมของการใชแ้หลง่
เงนิทนุภายในประเทศเป็นอันดับแรกกอ่น เนือ่งจากระบบสถาบนัการเงนิใน
ประเทศในปัจจบุันยังมสีภาพคลอ่งอยูใ่นระบบคอ่นขา้งสงู จงึไมม่คีวาม



จ าเป็นจะตอ้งจัดหาแหลง่เงนิทนุจากตา่งประเทศในสว่นของการน าเขา้
อปุกรณจ์ากตา่งประเทศ 

3. กฟผ. ด าเนนิการโครงการโรงไฟฟ้าพระนครเหนอืชดุที ่2 ได ้เมือ่
คณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแหง่ชาตใิหค้วามเห็นชอบรายงานผลกระทบ
สิง่แวดลอ้มแลว้ 

 

25. เร ือ่ง ขออนมุตักิูเ้งนิในประเทศเพือ่การลงทนุ ปีงบประมาณ 2555 และ
ปีงบประมาณ 2556 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่4 
(ฝ่ายเศรษฐกจิ) ซึง่มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายกติตรัิตน ์ณ ระนอง) เป็นประธานกรรมการ 
ดังนี ้

1. อนุมัตใิหก้ารไฟฟ้านครหลวงกูเ้งนิในประเทศ ปีงบประมาณ 2555 ภายใน
กรอบวงเงนิ 900.00 ลา้นบาท ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ ส าหรับใช ้

เป็นแหลง่เงนิทนุของโครงการตอ่เนือ่ง 1 โครงการ คอื แผนปรับปรงุและ
ขยายระบบจ าหน่ายพลังไฟฟ้า ฉบับที ่10 ปี 2551 - 2554 โดยให ้
พจิารณากูเ้งนิเพือ่น ามาลงทนุตามความจ าเป็นโดยค านงึถงึลดผลกระทบ
ตอ่ฐานะการเงนิขององคก์รในระยะยาวดว้ย 

2. ส าหรับการกูเ้งนิในประเทศของการไฟฟ้านครหลวงในปีงบประมารณ 2556 
เพือ่ใชเ้ป็นแหลง่เงนิลงทนุของแผนแมบ่ทเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ระบบสือ่สาร (ICT) ปี 2551 - 2554 แผนแมบ่ทเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสือ่สาร (ICT) ปี 2555 - 2559 แผนปรับปรงุและขยายระบบจ าหน่าย
พลงัไฟฟ้า ฉบับที ่10 ปี 2551 - 2554 และแผนปรับปรงุและขยายระบบ
จ าหน่ายพลงัไฟฟ้า ฉบับที ่11 ปี 2555 - 2559 ซึง่เป็นแผนงานและ
โครงการทีไ่ดรั้บอนุมัตลิงทนุไวแ้ลว้ เห็นควรใหก้ารไฟฟ้านครหลวงกูเ้งนิ
ไดภ้ายหลงัจากแผนการลงทนุดังกลา่วบรรจอุยูใ่นกรอบแผนการบรหิารหนี้
สาธารณะประจ าปีงบประมาณ 2556 และคณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบ
แผนการบรหิารหนีส้าธารณะประจ าปีงบประมาณ 2556 แลว้ 

 

26. เร ือ่ง การรายงานผลการด าเนนิงานตามนโยบายส าคญัของรฐับาลและการ
ใหค้วามชว่ยเหลอืภาคอตุสาหกรรม 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงอตุสาหกรรมรายงานผลการด าเนนิการตามนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาลและการใหค้วามชว่ยเหลอืภาคอตุสาหกรรมเพิม่เตมิ ดงันี ้



1. การชว่ยเหลอืประชาชนทีไ่ดร้บัผลกระทบจากคา่ครองชพีทีส่งูข ึน้ 

กระทรวงอตุสาหกรรม ก าหนดจัดงาน Outlet เพือ่ประชาชน ระหวา่งวันที ่6 - 8 
กรกฎาคม 2555 ณ บรเิวณ ลานอนุสาวรยีท์า้วสรุนาร ีจังหวดันครราชสมีา เพือ่ให ้
ประชาชนไดม้โีอกาสจับจา่ยสนิคา้ในราคาถกูและเพือ่บรรเทาความเดอืดรอ้นของ
ประชาชนทีก่ าลังประสบภาวะสนิคา้อปุโภคบรโิภคราคาแพง โดยในงานมกีาร ออกรา้น
ขายสนิคา้ราคาประหยัดกวา่ 300 รา้นคา้ ทัง้จากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ทีร่ะดม
สนิคา้อปุโภคบรโิภคราคาโรงงานมาจ าหน่าย 

2. การด าเนนิการฟ้ืนฟ ูเยยีวยานคิมอตุสาหกรรม เขตประกอบการอตุสาหกรรม
และสวนอตุสาหกรรม 7 แหง่ ทีป่ระสบอทุกภัยในพืน้ทีจั่งหวัดพระนครศรอียธุยา และ
ปทมุธาน ีขณะนีม้โีรงงานประกอบกจิการแลว้ 662 ราย คดิเป็นรอ้ยละ 78.90 ของ
โรงงานทัง้หมด 839 ราย (ขอ้มลู ณ วันที ่29 มถินุายน 2555) 

3. การด าเนนิการฟ้ืนฟโูรงงานขนาดใหญ ่และวสิาหกจิขนาดกลางและขนาด
ยอ่ม (SMEs) ทีป่ระสบอทุกภัย ซึง่ตัง้อยูน่อกเขตนคิมอตุสาหกรรม ขณะนีม้โีรงงาน 
สถานประกอบการอตุสาหกรรมขนาดใหญ ่และวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม เปิด
ด าเนนิการแลว้ 7,783 ราย คดิเป็นรอ้ยละ 98.61 ของสถานประกอบการทัง้หมด 7,783 
ราย (ขอ้มลู ณ วันที ่29 มถินุายน 2555) 

4. โครงการชว่ยเหลอืภาคอตุสาหกรรมทีป่ระสบอทุกภยั (ขอ้มลู ณ วันที ่29 
มถินุายน 2555) 

 4.1 โครงการจดัต ัง้ศนูยพ์กัพงิอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม 
ไดรั้บงบประมาณ จ านวน 47.4 ลา้นบาท เพือ่ด าเนนิการจัดตัง้ศนูยส์ าหรับ
เป็นพืน้ทีส่ านักงานและโรงงานชัว่คราวส าหรับสถานประกอบการและ
วสิาหกจิชมุชนทีป่ระสบอทุกภัย เพือ่การผลติ จัดเก็บอปุกรณเ์ครือ่งจักร
และซอ่มแซมเครือ่งจักร และมสีถานทีด่ าเนนิการตัง้อยู ่ณ ส านักงาน
อ านวยการศนูยพั์กพงิ บรเิวณตลาดโรงเกลอืประตนู ้าพระอนิทร ์จังหวดั
พระนครศรอียธุยา มผีลการด าเนนิงานคดิเป็นรอ้ยละ 50 ผลการใชจ้า่ยเงนิ
งบประมาณ คดิเป็นรอ้ยละ 17.93 มผีูป้ระกอบการเขา้รว่มโครงการแลว้รวม 
134 ราย จากเป้าหมาย 100 ราย ประกอบดว้ย สถานประกอบการ
อตุสาหกรรม 71 ราย และวสิาหกจิชมุชน 63 ราย มพีืน้ทีก่ารใชพ้ืน้ที่
ทัง้หมดแลว้ 21,640 ตารางเมตร เริม่มกีารทยอยออก จ านวน 29 ราย 
เนือ่งจากสามารถฟ้ืนฟแูละชว่ยเหลอืตนเองไดแ้ลว้ 

 4.2 โครงการบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยั ส ิง่แวดลอ้ม และ
กากอตุสาหกรรมในสถานประกอบการทีป่ระสบอทุกภยั กระทรวง
อตุสาหกรรม ไดรั้บงบประมาณ จ านวน 22 ลา้นบาท เพือ่ใหค้วาม
ชว่ยเหลอื ฟ้ืนฟ ูและเยยีวยาผูป้ระกอบการทีไ่ดรั้บผลกระทบจากอทุกภัย
ทัง้ในและนอกนคิม โดยสง่ทมีวศิวกรออกปฏบัิตกิารใหค้วามชว่ยเหลอื 



เพือ่ดแูล ตรวจสอบ และแนะน าเรือ่งความปลอดภัยในการท างาน การดแูล
รักษาคณุภาพสิง่แวดลอ้ม การก าจัดกากอตุสาหกรรมทัง้ชนดิอันตรายและ
ไมอ่ันตรายและแกไ้ขการปนเป้ือนของสารพษิ สารเคม ีเพือ่ใหส้ถาน
ประกอบการฟ้ืนคนืสูก่ารผลติดังเดมิ และเกดิความปลอดภัยตอ่ชมุชนและ
ประชาชนบรเิวณโดยรอบโรงงาน โดยมผีลการด าเนนิงานคดิเป็นรอ้ยละ 
85 ผลการใชจ้า่ยเงนิคดิเป็นรอ้ยละ 27.79 ขณะนีม้สีถานประกอบการไดรั้บ
การตรวจสอบแลว้ จ านวน 2,060 ราย คดิเป็นรอ้ยละ 103 ของโรงงาน
เป้าหมายทัง้หมด (2,000 โรงงาน) 

 4.3 โครงการตรวจสอบคณุภาพน า้ ดนิ และสารปนเป้ือนของสารพษิ
อตุสาหกรรมในสถานประกอบการท ัง้ในและนอกนคิม กระทรวง
อตุสาหกรรม ไดรั้บงบประมาณ 25 ลา้นบาท เพือ่ด าเนนิการเก็บและ
วเิคราะหต์ัวอยา่งน ้า ดนิและสารปนเป้ือนของสารพษิอตุสาหกรรม ทัง้ใน
และนอกนคิม ในพืน้ที ่14 จังหวดั ทีป่ระสบอทุกภัย โดยมผีลการ
ด าเนนิงานคดิเป็นรอ้ยละ 80 ผลการใชจ้า่ยเงนิคดิเป็นรอ้ยละ 23.16 
ขณะนีไ้ดด้ าเนนิการเกบ็ตัวอยา่งและวเิคราะหผ์ลแลว้ จ านวน 1,323 
ตัวอยา่ง คดิเป็นรอ้ยละ 102 ของตัวอยา่งทัง้หมด (1,302 ตัวอยา่ง) 

 4.4 โครงการศนูยส์ารพดัชา่งเพือ่การฟ้ืนฟผููป้ระสบ
อทุกภยั กระทรวงอตุสาหกรรม ไดรั้บงบประมาณ 51.02 ลา้นบาท ขณะนี้
อยูร่ะหวา่งด าเนนิการส ารวจและจัดท าแผนงานโครงการฯ 

 4.5 โครงการฟ้ืนฟซูอ่มแซมหนว่ยงานในสงักดักระทรวง
อตุสาหกรรมทีไ่ดร้บัความเสยีหายจากอทุกภยั กระทรวงอตุสาหกรรม 
ไดรั้บงบประมาณ 1.7697 ลา้นบาท ผลการด าเนนิงานคดิเป็นรอ้ยละ 70 
ผลการใชจ้า่ยเงนิคดิเป็นรอ้ยละ 33.62 โดยอยูร่ะหวา่งด าเนนิการซอ่มแซม
ปรับปรงุอาคารสถานที ่

 4.6 โครงการบรหิารจดัการคณุภาพสิง่แวดลอ้มในพืน้ทีป่ระสบ
อทุกภยั กระทรวงอตุสาหกรรม ไดรั้บงบประมาณ 17.3768 ลา้นบาท ซึง่
อยูร่ะหวา่งการจัดจา้ง เพือ่ด าเนนิการตรวจสอบและวเิคราะหก์ากของเสยี 
การขนสง่และก าจัดกากของเสยีในแตล่ะประเภท 

 4.7 โครงการฟ้ืนฟภูาพลกัษณป์ระเทศไทย กระทรวงอตุสาหกรรม 
ไดรั้บงบประมาณ 411.6177 ลา้นบาท ผลการด าเนนิงานคดิเป็นรอ้ยละ 6 
ผลการใชจ้า่ยเงนิคดิเป็นรอ้ยละ 8.71 เพือ่ฟ้ืนฟภูาพลักษณป์ระเทศไทย 
โดยท าการประชาสมัพันธท์ัง้ในและตา่งประเทศผา่นสือ่ตา่ง ๆ 7 ครัง้ และ
ไดด้ าเนนิการจัดประชมุสมัมนาการลงทนุในตา่งประเทศ 3 ครัง้ ทีป่ระเทศ
ญีปุ่่ น เกาหลใีต ้และจนี 

 4.8 โครงการคลนิกิอตุสาหกรรมเพือ่การฟ้ืนฟสูถานประกอบการ
ขนาดกลางและขนาดยอ่มทีไ่ดร้บัผลกระทบจากอทุกภยั กระทรวง
อตุสาหกรรม ไดรั้บงบประมาณ 148 ลา้นบาท ผลการด าเนนิงานคดิเป็น
รอ้ยละ 45 ผลการใชจ้า่ยเงนิคดิเป็นรอ้ยละ 28.09 โดยไดเ้ขา้ไปใหค้วาม
ชว่ยเหลอืฟ้ืนฟสูถานประกอบการ โดยเขา้วนิจิฉัย ท าการส ารวจ วเิคราะห์



สถานประกอบการใหท้ราบถงึปัญหา มลูคา่ของความเสยีหายทีต่อ้งหยดุ
ประกอบกจิการ จ านวน 802 ราย และเขา้ไปชว่ยเหลอืฟ้ืนฟเูชงิลกึ การ
ฟ้ืนฟกูระบวนการธรุกจิ (Business Process) จ านวน 245 ราย 

5. ความคบืหนา้การกอ่สรา้งเขือ่น นคิมอตุสาหกรรม เขตประกอบการ
อตุสาสหกรรมและสวนอตุสาหกรรม (ขอ้มลู ณ วนัที ่29 มถินุายน 2555) 

 5.1 นคิมอตุสาหกรรมสหรตันนคร การกอ่สรา้งเขือ่นมคีวามยาว
โดยประมาณ 7.21 กโิลเมตร ใชง้บประมาณการกอ่สรา้งตามแบบ
มาตรฐาน 339.046 ลา้นบาท ไดรั้บการสนับสนุนจากภาครัฐ 226.03 ลา้น
บาท ยังไมไ่ดเ้ริม่ด าเนนิการกอ่สรา้ง โดยมบีรษัิท สหรัตนนคร จ ากดั เป็น
ผูบ้รหิารแผนฟ้ืนฟกูจิการฯ ใหม ่

 5.2 เขตประกอบการอตุสาหกรรมโรจนะ การกอ่สรา้งเขือ่นมคีวามยาว
โดยประมาณ 75 กโิลเมตร ใชง้บประมาณการกอ่สรา้งตามแบบมาตรฐาน 
2,145.455 ลา้นบาท ไดรั้บการสนับสนุนจากภาครัฐ 1,430.303 ลา้นบาท 
เริม่ด าเนนิการกอ่สรา้งเมือ่วันที ่20 กมุภาพันธ ์2555 และก าหนดเสร็จสิน้
ในวันที ่31 สงิหาคม 2555 ความกา้วหนา้ในการกอ่สรา้งเขือ่น คดิเป็นรอ้ย
ละ 51 

 5.3 นคิมอตุสาหกรรมบา้นหวา้ (ไฮเทค) การกอ่สรา้งเขือ่นมคีวามยาว
โดยประมาณ 11.03 กโิลเมตร ใชง้บประมาณการกอ่สรา้งตามแบบ
มาตรฐาน 492.432 ลา้นบาท ไดรั้บการสนับสนุนจากภาครัฐ 328.288 
ลา้นบาท เริม่ด าเนนิการกอ่สรา้งเมือ่วันที ่1 กมุภาพันธ ์2555 และก าหนด
เสร็จสิน้ในวันที ่31 สงิหาคม 2555 ความกา้วหนา้ในการกอ่สรา้งเขือ่น คดิ
เป็นรอ้ยละ 59.95 

 5.4 นคิมอตุสาหกรรมบางปะอนิ การกอ่สรา้งเขือ่นมคีวามยาว
โดยประมาณ 9.89 กโิลเมตร ใชง้บประมาณการกอ่สรา้งตามแบบ
มาตรฐาน 474.016 ลา้นบาท ไดรั้บการสนับสนุนจากภาครัฐ 316.011 
ลา้นบาท เริม่ด าเนนิการกอ่สรา้งเมือ่วันที ่1 กมุภาพันธ ์2555 และก าหนด
เสร็จสิน้ในวันที ่31 ธันวาคม 2556 ความกา้วหนา้ในการกอ่สรา้งเขือ่น คดิ
เป็นรอ้ยละ 40.85 

 5.5 เขตสง่เสรมิอตุสาหกรรมนวนคร การกอ่สรา้งเขือ่นมคีวามยาว
โดยประมาณ 18 กโิลเมตร ใชง้บประมาณการกอ่สรา้งตามแบบมาตรฐาน 
1,058.933 ลา้นบาท ไดรั้บการสนับสนุนจากภาครัฐ 705.955 ลา้นบาท 
เริม่ด าเนนิการกอ่สรา้งเมือ่วันที ่15 กมุภาพันธ ์2555 และก าหนดเสร็จสิน้
ในวันที ่31 สงิหาคม 2555 ความกา้วหนา้ในการกอ่สรา้งเขือ่น คดิเป็นรอ้ย
ละ 53.45 

 5.6 สวนอตุสาหกรรมบางกะด ีการกอ่สรา้งเขือ่นมคีวามยาว
โดยประมาณ 9.12 กโิลเมตร ใชง้บประมาณการกอ่สรา้งตามแบบ
มาตรฐาน 345.16 ลา้นบาท ไดรั้บการสนับสนุนจากภาครัฐ 230.107 ลา้น
บาท เริม่ด าเนนิการกอ่สรา้งเมือ่วันที ่2 มนีาคม 2555 และก าหนดเสร็จสิน้



ในวันที ่31 สงิหาคม 2555 ความกา้วหนา้ในการกอ่สรา้งเขือ่น คดิเป็นรอ้ย
ละ 57.70 

 

สงัคม 

 

27. เร ือ่ง แผนแมบ่ทการแกป้ญัหาและพฒันาแรงงานสาธารณสขุชายแดน พ.ศ. 
2555 - 2559 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตแิผนแมบ่ทการแกปั้ญหาและพัฒนาแรงงานสาธารณสขุชายแดน 
พ.ศ. 2555 - 2559 ตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุ (สธ.) เสนอ 

สาระส าคญัของแผนแมบ่ทการแกปั้ญหาและพัฒนาแรงงานสาธารณสขุชายแดน ฉบับที ่
2 (พ.ศ. 2555 - 2559) สรปุไดด้งันี ้

1. กรอบแนวคดิในการจัดท าแผนแมบ่ทการแกปั้ญหาและพัฒนาแรงงาน
สาธารณสขุชายแดน ฉบับที ่2 (พ.ศ. 2555 - 2559) 

o 1.1 ธรรมนูญวา่ดว้ยระบบสขุภาพแหง่ชาต ิพ.ศ. 2552 ขอ้ 4 
สขุภาพเป็นสทิธขิัน้พืน้ฐานของประชาชน 

o 1.2 ความครอบคลมุของประชากรทกุกลุม่ทีอ่าศัยอยูบ่รเิวณ
ชายแดนไทย ไดแ้ก ่คนไทย คนไทยพลัดถิน่ ชนกลุม่นอ้ย แรงงาน
ตา่งดา้วทีถ่กูกฎหมาย แรงงานตา่งดา้วทีผ่ดิกฎหมาย และผูห้นภีัย
จากการสูร้บทีอ่าศัยอยูใ่นพืน้ทีพั่กพงิชัว่คราว 

o 1.3 ธรรมนูญวา่ดว้ยระบบสขุภาพแหง่ชาต ิพ.ศ. 2552 ขอ้ 16 
หลักประกนัสขุภาพและความคุม้ครองใหเ้กดิสขุภาพจะตอ้ง
ครอบคลมุทกุคนทีอ่ยูบ่นผนืแผน่ดนิไทย โดยไมม่กีารแบง่แยกตาม
ฐานะเศรษฐกจิ สงัคม สภาพทางกาย ความพกิาร เพศ อาย ุถิน่ที่
อยู ่เชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา วฒันธรรม ความเชือ่ และอดุมการณ์
ทางการเมอืง 

o 1.4 การกระจายอ านาจ แผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนาจังหวัด การมี
สว่นรว่มขององคก์รปกครองทอ้งถิน่ในดา้นสขุภาพ 

o 1.5 พระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. 2534 ซึง่
แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ 
(ฉบับที ่7) พ.ศ. 2550 มาตรา 52 วรรคสาม บัญญัตวิา่ "เพือ่
ประโยชนใ์นการบรหิารงานแบบบรูณาการในจังหวัดหรอืกลุม่จังหวดั
ใหจั้งหวดัหรอืกลุม่จังหวดัยืน่ค าขอจัดตัง้งบประมาณได.้.." ดงันัน้ 
จังหวดัสามารถน ายทุธศาสตรท์ีก่ าหนดไวใ้นแผนแมบ่ทฯ ตัง้ค าขอ



งบประมาณเพือ่ขอรับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนนิงาน
แกปั้ญหาและพัฒนางานสาธารณสขุชายแดนได ้

o 1.6 การมสีว่นรว่มของทกุภาคสว่น เนือ่งจากการด าเนนิงาน
สาธารณสขุชายแดน โดย สธ. เพยีงหน่วยงานเดยีวไมส่ามารถ
ประสบความส าเร็จ เพราะปัญหาสาธารณสขุชายแดนมคีวาม
เกีย่วขอ้งและเชือ่มโยงกบัหน่วยงานภาครัฐอืน่ โดยเฉพาะปัจจัยอืน่ 
ๆ ทีส่ง่ผลกระทบตอ่ระบบสขุภาพ นอกจากนีพ้บวา่ จังหวดัชายแดน
มอีงคก์ารระหวา่งประเทศ และองคก์รเอกชนรว่มและ/หรอื 
สนับสนุนงบประมาณการด าเนนิงานสาธารณสขุในจังหวดัชายแดน 

o 1.7 สถานการณแ์ละสภาพปัญหาสาธารณสขุชายแดนทีส่ าคญั 
ไดแ้ก ่

 โรคตดิตอ่ เชน่ โรคมาเลเรยี วัณโรค โรคตดิตอ่ทาง
เพศสมัพันธ ์โรคเอดส ์ฯลฯ 

 อนามัยวัยเจรญิพันธุแ์ละอนามัยแมแ่ละเด็ก รวมทัง้คา่นยิม
การมบีตุรมากของประชากรตา่งดา้ว สง่ผลตอ่อัตราการเกดิ
ของเด็กทีไ่มม่สีญัชาตไิทยสงูกวา่อัตราการเกดิของเด็กไทย 

 ขอ้จ ากดัของระบบการสง่ตอ่ผูป่้วยเพือ่การรักษาตอ่ระหวา่ง
ประเทศและพืน้ทีพั่กพงิชัว่คราวในกรณีเกนิศกัยภาพของ
สถานบรกิาร 

 การลักลอบน าเขา้และสง่ออกผลติภัณฑส์ขุภาพทีไ่ม่
ปลอดภัยและผดิกฎหมาย 

 ปัจจัยอืน่ ๆ ทีส่ง่ผลตอ่ระบบสขุภาพ เชน่ ความไมส่งบใน
พืน้ทีช่ายแดน ภัยพบิตัทิีเ่กดิจากธรรมชาต ิและการ
เคลือ่นยา้ยของแรงงานตา่งดา้วทีไ่มเ่ป็นระบบ 

2. วสิยัทศัน ์ประชากรในพืน้ทีช่ายแดนมสีขุภาพดถีว้นหนา้ 
3. พันธกจิ 

o 3.1 พัฒนาระบบบรกิารสขุภาพทีม่คีณุภาพ 
o 3.2 สง่เสรมิการเขา้ถงึบรกิารสขุภาพขัน้พืน้ฐาน 
o 3.3 เสรมิสรา้งความรว่มมอืและการมสีว่นรว่มของทกุภาคแีละภาค

สว่น 
4. เป้าหมายพืน้ทีด่ าเนนิการ 

o 4.1 จังหวดัชายแดนไทย - พมา่ จ านวน 10 จังหวดั ไดแ้ก ่จังหวดั
เชยีงราย เชยีงใหม ่แมฮ่อ่งสอน ตาก กาญจนบรุ ีราชบรุ ีเพชรบรุ ี
ประจวบครีขีนัธ ์ชมุพร และจังหวดัระนอง 

o 4.2 จังหวดัชายแดนไทย - ลาว จ านวน 12 จังหวดั ไดแ้ก ่จังหวดั
เชยีงราย พะเยา น่าน อตุรดติถ ์พษิณุโลก หนองคาย บงึกาฬ เลย 
นครพนม มกุดาหาร อ านาจเจรญิ และจังหวดัอบุลราชธาน ี



o 4.3 จังหวดัชายแดนไทย - กมัพชูา จ านวน 7 จังหวัด ไดแ้ก ่จังหวดั
ศรสีะเกษ สรุนิทร ์อบุลราชธาน ีบรุรัีมย ์สระแกว้ จันทบรุ ีและ
จังหวดัตราด 

o 4.4 จังหวดัชายแดนไทย - มาเลเซยี จ านวน 4 จังหวดั ไดแ้ก ่
จังหวดัสงขลา นราธวิาส ยะลา และจังหวัดสตลู 

5. ประเด็นยทุธศาสตรก์ารแกปั้ญหาและพัฒนางานสาธารณสขุชายแดน 
ประกอบดว้ย 4 ประเด็นยทุธศาสตร ์ดังนี ้

o ยทุธศาสตรท์ี ่1 การพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ 
o ยทุธศาสตรท์ี ่2 การเขา้ถงึบรกิารสขุภาพขัน้พืน้ฐาน 
o ยทุธศาสตรท์ี ่3 ความรว่มมอืและการมสีว่นรว่มของทกุภาคสว่น 
o ยทุธศาสตรท์ี ่4 การบรหิารจัดการ 

 

28. เร ือ่ง การปรบัปรงุแกไ้ขประกาศกระทรวงพาณชิยเ์กีย่วกบัการก าหนด
รายชือ่ประเทศภาคแีหง่อนสุญัญาวา่ดว้ยการคุม้ครองลขิสทิธิห์รอือนสุญัญาวา่
ดว้ยการคุม้ครองสทิธขิองนกัแสดง 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบหลักการรา่งประกาศการปรับปรงุแกไ้ขประกาศกระทรวงพาณชิย์
เกีย่วกบัการก าหนดรายชือ่ประเทศภาคแีหง่อนุสญัญาวา่ดว้ยการคุม้ครองลขิสทิธิห์รอื
อนุสญัญาวา่ดว้ยการคุม้ครองสทิธขิองนักแสดง ตามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอและใหส้ง่
คณะกรรมการตรวจสอบรา่งกฎหมายและรา่งอนุบัญญัตทิีเ่สนอคณะรัฐมนตรตีรวจ
พจิารณาแลว้ด าเนนิการตอ่ไป 

สาระส าคญัของรา่งประกาศ 

1.ยกเลกิประกาศกระทรวงพาณชิย ์เรือ่ง การก าหนดรายชือ่ประเทศภาคแีหง่อนุสญัญา
วา่ดว้ยการคุม้ครองลขิสทิธิห์รอือนุสญัญาวา่ดว้ยการคุม้ครองสทิธขิองนักแสดง ลงวันที ่
13 ธันวาคม 2548 

2. เพิม่เตมิรายชือ่ประเทศภาคอีนุสญัญาใหเ้ป็นปัจจบัุน ดงันี ้

2.1 อนุสญัญากรงุเบริน์วา่ดว้ยการคุม้ครองงานวรรณกรรมและศลิปกรรม ตามประกาศ
กระทรวงพาณชิยฯ์ ฉบับเดมิมภีาค ี159 ประเทศ ปัจจบุันเพิม่ขึน้จ านวน 6 ประเทศ 

2.2 ความตกลงวา่ดว้ยสทิธใินทรัพยส์นิทางปัญญาทีเ่กีย่วกบัการคา้ตามประกาศ
กระทรวงพาณชิยฯ์ ฉบับเดมิมภีาค ี148 ประเทศ ปัจจบุันเพิม่ขึน้จ านวน 6 ประเทศ 

3. ปรับปรงุแกไ้ขรายชือ่ประเทศสอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงชือ่ประเทศหลายประเทศ
และตวัสะกดตามประกาศราชบัณฑติยสถาน เรือ่ง ก าหนดชือ่ประเทศดนิแดน เขตการ
ปกครอง และเมอืงหลวง ลงวันที ่22 กมุภาพันธ ์2544 และมตคิณะกรรมการจัดท า



พจนานุกรมชือ่ภมูศิาสตรส์ากลแหง่ราชบัณฑติยสถานทีไ่ดด้ าเนนิการตรวจสอบแกไ้ข
และมมีตรัิบรองชือ่ประเทศทัง้หมดเป็นปัจจบัุนแลว้ ดงันี ้

3.1 อนุสญัญากรงุเบริน์วา่ดว้ยการคุม้ครองงานวรรณกรรมและศลิปกรรม ตามประเทศ
กระทรวงพาณชิยฯ์ ฉบับเดมิ ปรับปรงุแกไ้ขจ านวน 24 ประเทศ 

3.2 ความตกลงวา่ดว้ยสทิธใินทรัพยส์นิทางปัญญาทีเ่กีย่วกบัการคา้ตามประกาศ
กระทรวงพาณชิยฯ์ ฉบับเดมิ ปรับปรงุแกไ้ขจ านวน 26 ประเทศ 

 

29. เร ือ่ง รายงานสถานการณก์ารใชแ้รงงานเด็กในรปูแบบทีเ่ลวรา้ย 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานสถานการณก์ารใชแ้รงงานเด็กในรปูแบบทีเ่ลวรา้ย ตามที่
กระทรวงแรงงาน (รง.) เสนอ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

รง. รายงานวา่ 

1. ความเป็นมา 

ตามทีป่ระเทศไทยไดใ้หส้ตัยาบันอนุสญัญาองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ ฉบับที ่182 
วา่ดว้ยการหา้มและการด าเนนิการโดยทันทเีพือ่ขจัดรปูแบบทีเ่ลวรา้ยทีส่ดุของการใช ้

แรงงานเด็ก เมือ่วันที ่16 กมุภาพันธ ์2544 เป็นผลใหป้ระเทศไทยมพัีนธะสญัญาที่
จะตอ้งปฏบัิตติามอนุสญัญ ดงักลา่ว และตอ้งด าเนนิการโดยทันทเีพือ่ขจัดการใชแ้รงงาน
เด็กในรปูแบบทีเ่ลวรา้ยทีส่ดุใหห้มดสิน้ไปจากประเทศไทย ตามมาตรา 6 ก าหนดให ้
สมาชกิแตล่ะประเทศตอ้งก าหนดและปฏบัิตติามแผนงานด าเนนิการเพือ่ขจัดรปูแบบที่
เลวรา้ยทีส่ดุของการใชแ้รงงานเด็กโดยถอืเป็นภารกจิส าคัญเรง่ดว่น ซึง่องคก์ารแรงงาน
ระหวา่งประเทศไดก้ าหนดเป้าหมายโลก (Global Target) ใหป้ระเทศตา่งๆ ทั่วโลก
ด าเนนิการเพือ่ขจัดการใชแ้รงงานเด็กในรปูแบบทีเ่ลวรา้ยเสร็จสมบรูณใ์นปี 2559 

2. การด าเนนิการตามนโยบายและแผนระดบัชาตเิพือ่ขจดัการใชแ้รงงานเด็กใน
รปูแบบทีเ่ลวรา้ย ของคณะกรรมการระดบัชาตเิพือ่ขจดัการใชแ้รงงานเด็กใน
รปูแบบทีเ่ลวรา้ย 

เพือ่ใหก้ารด าเนนิการตามนโยบายดา้นแรงงานของประเทศไทยและบทบัญญัตขิอง
อนุสญัญาองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ ฉบับที ่182 คณะกรรมการระดับชาตเิพือ่ขจัด
การใชแ้รงงานเด็กในรปูแบบทีเ่ลวรา้ย ไดแ้ตง่ตัง้คณะอนุกรรมการจัดท ารายงาน
สถานการณก์ารใชแ้รงงานเด็กในรปูแบบทีเ่ลวรา้ย ซึง่คณะอนุกรรมการฯ ดงักลา่ว ได ้
จัดท ารา่งรายงานสถานการณก์ารใชแ้รงงานเด็กในรปูแบบทีเ่ลวรา้ย เมือ่วันที ่16 



ธันวาคม 2554 และคณะกรรมการระดับชาตเิพือ่ขจัดการใชแ้รงงานเด็กในรปูแบบที่
เลวรา้ยมมีตเิห็นชอบรายงานสถานการณก์ารใชแ้รงงานเด็กในรปูแบบทีเ่ลวรา้ย ครัง้ที ่
1/2555 เมือ่วนัที ่1 กมุภาพันธ ์2555 ซึง่มสีาระส าคัญ สรปุไดด้งันี ้

การใชแ้รงงานเด็กของประเทศไทยในอดตีสว่นใหญเ่ป็นการใชแ้รงงานในครัวเรอืนเพือ่
ชว่ยพอ่แมท่ างานเกษตรหรอืงานบา้น ตอ่มาเมือ่มกีารขยายตวัของอตุสาหกรรมเป็นผล
ใหเ้ด็กเขา้สูต่ลาดแรงงานมากขึน้ แตใ่นปัจจบัุนการใชแ้รงงานเด็กในภาคอตุสาหกรรม
ของไทยมแีนวโนม้ลดลง ซึง่เป็นผลมาจากพระราชบัญญัตกิารศกึษาภาคบังคับ พ.ศ. 
2545 ทีข่ยายระยะเวลาการศกึษาภาคบังคับ จาก 6 ปี เป็น 9 ปี จงึจะชว่ยชะลอการเขา้สู่

ตลาดแรงงานของเด็กไทย ดงันัน้ การใชแ้รงงานเด็กของไทยจงึเป็นเพยีงการท างาน
เพือ่ชว่ยเหลอืครอบครัวและพอ่แม ่ผูป้กครอง ซึง่เป็นความจ าเป็นและเป็นวถิชีวีติของ
สงัคมไทย และพบวา่ปัญหาแรงงานเด็กในประเทศไทยสว่นใหญเ่ป็นปัญหาของแรงงาน
เด็กตา่งดา้ว ซึง่จ าแนกตามลกัษณะของแรงงานเด็กตา่งดา้ว ไดด้งันี ้

 2.1 เด็กตา่งดา้วทีจ่ าเป็นตอ้งตดิตามพอ่แมผู่ป้กครองเขา้ไปในทีท่ างาน
โดยเหตทุีไ่มม่ผีูด้แูล บางครัง้เด็กเหลา่นีก็้ชว่ยงานเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ซึง่กรณีนี้
เป็นทีม่าของการถกูกลา่วหาวา่ประเทศไทยมกีารใชแ้รงงานเด็ก 

 2.2 เด็กตา่งดา้วทีเ่กดิและเตบิโตในประเทศไทย และมักจะตดิตามพอ่แม่
ผูป้กครองเขา้ไปในสถานทีท่ างาน ท าใหเ้ด็กไมม่โีอกาสเขา้ถงึบรกิาร
สงัคมและกจิกรรมทีจ่ าเป็น เชน่ การเขา้สูร่ะบบการศกึษา สง่ผลใหเ้ด็กเขา้
สูก่ระบวนการท างานกอ่นวัยอันควรโดยไมต่ัง้ใจ 

 2.3 เด็กตา่งดา้วทีส่มัครใจเขา้มาท างานในประเทศไทย โดยการลักลอบ
เขา้เมอืงผดิกฎหมาย บางครัง้อาจถกูปฏบัิตอิยา่งไมเ่ป็นธรรม เชน่ ไดรั้บ
คา่จา้งต า่กวา่กฎหมายก าหนด ท างานโดยไมม่วีันหยดุ ซึง่แรงงานเด็ก
เหลา่นีย้นิยอมทีจ่ะถกูปฏบิัตอิยา่งไมเ่ป็นธรรม ดว้ยเหตผุลจากการทีต่นเอง
หลบหนเีขา้เมอืงเกรงวา่หากด าเนนิการใด ๆ แลว้อาจจะตอ้งถกูสง่ตวักลับ 
ประกอบกบัแรงงานเด็กเหลา่นีห้ลบซอ่นท างานในสถานประกอบกจิการ
ขนาดเล็ก ยากตอ่การตรวจสอบของเจา้หนา้ทีข่องรัฐเพือ่ใหค้วามคุม้ครอง
ชว่ยเหลอื 

3. การด าเนนิงานตามยทุธศาสตรข์องนโยบายและแผนระดับชาตเิพือ่ขจัดการใช ้

แรงงานเด็กในรปูแบบทีเ่ลวรา้ย ตามภารกจิของ รง. 

 3.1 รง. ไดน้ านโยบายของรัฐบาลดา้นแรงงานคอื การใหค้วามคุม้ครอง
แรงงานตามกฎหมาย โดยใหค้วามส าคญัดา้นความปลอดภัยในการท างาน
และสวัสดกิารและดแูลหลักประกนัความม่ันคงในการท างานแกผู่ใ้ช ้

แรงงาน มาก าหนดเป็นนโยบาย การด าเนนิงานโดยไมเ่ลอืกปฏบิตัคิอื การ
ใหค้วามส าคัญกบัการคุม้ครองแรงงานหญงิและเด็กใหไ้ดรั้บการปฏบิัติ
อยา่งถกูตอ้งตามทีก่ฎหมายก าหนด รวมทัง้สง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพ
ชวีติแรงงานใหด้ขี ึน้ 



 3.2 รง. โดยกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน ในฐานะกรรมการและ
เลขานุการคณะกรรมการระดับชาตเิพือ่ขจัดการใชแ้รงงานเด็กในรปูแบบที่
เลวรา้ย ท าหนา้ทีใ่นการสนับสนุนงานของคณะกรรมการระดับชาตเิพือ่ขจัด
การใชแ้รงงานเด็กในรปูแบบทีเ่ลวรา้ยรวมทัง้มกีารด าเนนิการทีส่อดคลอ้ง
กบัยทุธศาสตรข์องนโยบายและแผนระดบัชาตเิพือ่ขจัดการใชแ้รงงานเด็ก
ในรปูแบบทีเ่ลวรา้ย เชน่ 

o 3.2.1 การตรวจแรงงาน ใหพ้นักงานตรวจแรงงานตรวจสถาน
ประกอบกจิการทีม่กีารจา้งแรงงาน (คนไทย ตา่งดา้ว หญงิและเด็ก) 
เพือ่ก ากบัดแูลนายจา้งและลกูจา้งใหป้ฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครอง
แรงงานและกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี ้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554 ไดก้ าหนดทศิทางและเป้าหมายการตรวจแรงงานกลุม่เสีย่งใน
การใชแ้รงงานบังคบัหรอืการคา้มนุษยด์า้นแรงงาน เนน้ตรวจการใช ้

แรงงานเด็ก การบังคับใชแ้รงงาน แรงงานตา่งดา้ว โดยเฉพาะอยา่ง
ยิง่ประเภทกจิการทีถ่กูกลา่วหาจากประเทศสหรัฐอเมรกิาวา่มกีารคา้
มนุษย ์เชน่ ประมงทะเล โรงงานตดัเย็บเสือ้ผา้ กจิการตอ่เนือ่งกบั
ประมงทะเล เลีย้งกุง้ งานเกษตรกรรม (ออ้ย) ทัง้นี ้ใหม้กีารบงัคับ
ใชก้ฎหมายอยา่งเครง่ครัดและด าเนนิคดโีดยทันทหีากพบวา่กระท า
ผดิ 

o 3.2.2 การจัดตัง้ศนูยแ์ละแตง่ตัง้คณะกรรมการอ านวยการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหาการคา้มนุษยด์า้นแรงงาน กรมสวสัดกิารและ
คุม้ครองแรงงานโดยมอีธบิดกีรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน รง. 
เป็นประธานกรรมการ มอี านาจหนา้ทีเ่กีย่วกบัการก าหนดนโยบาย 
มาตรการในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการคา้มนุษยด์า้นแรงงาน
ก ากบัดแูลการจัดท าแผนงานดา้นการป้องกนั ปราบปรามการคา้
มนุษยด์า้นแรงงาน ใหค้วามชว่ยเหลอืคุม้ครองแรงงานทีเ่ป็น
ผูเ้สยีหายจากการคา้มนุษยด์า้นแรงงาน ตดิตามผลการปฏบัิตงิาน
และประสานงานกบัหน่วยงานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

o 3.2.3 การจัดตัง้ศนูยป์ฏบิัตกิารเฉพาะกจิในจังหวัดทีม่กีารจา้ง
แรงงานตา่งดา้วจ านวนมาก ไดแ้ก ่จังหวัดตาก ระนอง และ
สมทุรสาคร บรกิารใหค้ าปรกึษาเกีย่วกบัพระราชบัญญัตคิุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 แกแ่รงงานตา่งดา้วและด าเนนิการใหแ้รงงาน
ตา่งดา้วไดรั้บสทิธปิระโยชนต์ามกฎหมาย 

o 3.2.4 การจัดตัง้หน่วยเฉพาะกจิในการด าเนนิการป้องกนัและ
ชว่ยเหลอืคุม้ครองผูเ้สยีหายจากการคา้มนุษยด์า้นแรงงาน เพือ่รว่ม
ด าเนนิการปราบปรามและชว่ยเหลอืคุม้ครองผูเ้สยีหายจากการคา้
มนุษยก์บัทมีสหวชิาชพี ในสว่นกลาง 4 ทมี ๆ ละ 5 คน 

o 3.2.5 การสรา้งเครอืขา่ยดา้นคุม้ครองแรงงาน จ านวน 37,815 คน 
ไดแ้ก ่ทีป่รกึษาแรงงานหญงิ อาสาสมัครแรงงาน สมาชกิและ
เจา้หนา้ทีอ่งคก์รบรหิารสว่นต าบล (อบต.) องคก์ารบรหิารสว่น



จังหวดั (อบจ.) สมาชกิสภาเทศบาล ก านัน ผูใ้หญบ่า้น ตลอดจน
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในพืน้ทีเ่พือ่ชว่ยแจง้เบาะแสการจา้งงานโดย
ไมเ่ป็นธรรมหรอืการไมป่ฏบิัตติามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 

o 3.2.6 การประสานความรว่มมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่
ด าเนนิการตรวจสอบ ตดิตาม หรอืชีแ้จงขอ้เท็จจรงิกรณีมกีารกระท า
อยา่งผดิกฎหมายตอ่แรงงานตา่งดา้ว เชน่ ใหค้วามรว่มมอืกบั
สถานทตูของประเทศสหรัฐอเมรกิาในการตรวจสอบสถานประกอบ
กจิการ รายงานความคบืหนา้ผลการด าเนนิการตามขอ้รอ้งเรยีน ขอ้
หารอืหรอืขอ้เสนอแนะตอ่องคก์ร/หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ 
คณะกรรมการสทิธมินุษยชน องคก์รแรงงานสภาอตุสาหกรรม เป็น
ตน้ 

o 3.2.7 การสง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบักฎหมายคุม้ครอง
แรงงาน เชน่ เผยแพรค่วามรูเ้กีย่วกบัสทิธหินา้ทีข่องนายจา้งและ
ลกูจา้งตามพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 โดยการ
จัดท าคูม่อื แผน่พับ สือ่ประชาสมัพันธ ์ประเภทนทิรรศการ การ
ประชาสมัพันธผ์า่นสือ่โทรทศัน ์และวทิย ุเป็นภาษาไทยและ
ตา่งประเทศ (ภาษาองักฤษ พมา่ ลาว และกมัพชูา) 

o 3.2.8 การจัดประชมุและอบรมใหค้วามรูด้า้นคุม้ครองแรงงานแก่
นายจา้งและลกูจา้ง เครอืขา่ยดา้นการคุม้ครองแรงงานใหก้บั
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคก์รพัฒนาเอกชน เป็นตน้ เพือ่เฝ้า
ตดิตามและแจง้เหตกุารใชแ้รงงานผดิกฎหมายตลอดจนขจัดรปูแบบ
ทีเ่ลวรา้ยทีส่ดุของการใชแ้รงงานเด็ก 

o 3.2.9 การด าเนนิการเพือ่ใหล้กูจา้งมสีทิธไิดรั้บเงนิอยา่งหนึง่อยา่ง
ใด ตามพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึง่แรงงานตา่ง
ดา้วมสีทิธยิืน่ค ารอ้งตอ่พนักงานตรวจแรงงานเพือ่ใหด้ าเนนิการ
เรยีกรอ้งสทิธปิระโยชนต์ามกฎหมายเชน่เดยีวกบัแรงงานไทย 

o 3.2.10 การด าเนนิคดกีบันายจา้งทีฝ่่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติาม
พระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ตามระเบยีบกรม
สวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานวา่ดว้ยการด าเนนิคดอีาญาและการ
เปรยีบเทยีบผูก้ระท าความผดิตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. 2547 

นอกจากนีม้กีารด าเนนิการตามโครงการกจิกรรมตา่ง ๆ รว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่
ขจัดการใชแ้รงงานเด็กในรปูแบบทีเ่ลวรา้ยซึง่มคีวามสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรต์าม
นโยบายและแผนระดับชาตเิพือ่ขจัดการใชแ้รงงานเด็กในรปูแบบทีเ่ลวรา้ย 

4. ปญัหาอปุสรรคในการด าเนนิงาน 

หลงัจากทีป่ระเทศไทยมนีโยบายและแผนระดับชาตเิพือ่ขจัดการใชแ้รงงานเด็กใน
รปูแบบทีเ่ลวรา้ย เพือ่ใหห้น่วยงานภาคทีีเ่กีย่วขอ้งใชเ้ป็นแผนแมบ่ทในการด าเนนิการ



ขจัดการใชแ้รงงานเด็กในรปูแบบทีเ่ลวรา้ย พบวา่มปัีญหาอปุสรรคในการด าเนนิการตาม
นโยบายและแผนระดับชาตฯิ ดังกลา่ว สรปุไดด้ังนี ้

 4.1. การก าหนดนยิามของค าวา่ "แรงงานเด็ก" ระหวา่งกฎหมายไทยและ
กฎหมายระหวา่งประเทศ มคีวามแตกตา่งกนั และไมม่กีารจ าแนกใหเ้ห็น
ชดัเจนวา่แรงงานเด็กกระท าผดิดว้ยตนเองหรอืเด็กตกเป็นเหยือ่ 

 4.2 การจัดสรรงบประมาณไมเ่พยีงพอ ซึง่บางหน่วยงานตอ้งปฏบัิตติาม
แผนแมบ่ทหลายแผน แตแ่ผนแมบ่ทตา่งๆ รวมทัง้นโยบายและแผน
ระดับชาตฯิ ไมม่กีารจัดสรรงบประมาณให ้จงึท าใหก้ารปฏบิตัติามนโยบาย
และแผนระดับชาตฯิ ดงักลา่ว เป็นไปไดล้ าบาก 

 4.3 หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งมยีทุธศาสตรแ์ตกตา่งกนั ท าใหย้ากตอ่การ
ปฏบิัตแิละการบรูณาการ การด าเนนิงานตามนโยบายและแผนระดับชาตฯิ 
ยังขาดความชดัเจนในแนวปฏบัิต ิ

 4.4 นโยบายและแผนระดับชาตฯิ ไมม่สีภาพบงัคบั ท าใหห้น่วยงานที่
เกีย่วขอ้งไมส่ามารถน าไปก าหนดแผนการด าเนนิงานใหส้อดคลอ้งกบั
นโยบายและแผนระดับชาตฯิ 

 4.5 การใชแ้รงงานเด็กในรปูแบบทีเ่ลวรา้ย ทัง้ 4 รปูแบบ ยากตอ่การคน้หา
และไมม่ฐีานขอ้มลู สง่ผลใหห้น่วยงานและภาคทีีเ่กีย่วขอ้งมขีอ้จ ากดัใน
การจัดท าแผนการปฏบิัตงิานและแกปั้ญหาใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณท์ี่
เป็นจรงิ 

 4.6 ภารกจิการขจัดการใชแ้รงงานเด็กในรปูแบบทีเ่ลวรา้ยมคีวามทับซอ้น
และมหีน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งคอ่นขา้งมาก กลา่วคอื ภารกจิในการดแูล
แรงงานเด็กในมติขิองการใชแ้รงงาน การคา้มนุษยแ์ละสทิธเิด็ก ในทาง
ปฏบัิตอิาจเกดิกรณีการท างานซ ้าซอ้นกนั และการบรูณาการระหวา่ง
หน่วยงานตา่ง ๆ คอ่นขา้งยาก เนือ่งจากแตล่ะหน่วยงานมงีบประมาณ 
แผนงาน ระเบยีบปฏบิตัแิละกฎหมายของตนเอง 

 4.7 นโยบายและแผนระดับชาตฯิ ขาดการประชาสมัพันธ ์ท าใหห้น่วยงาน
ตา่ง ๆ รับรูเ้รือ่งแผนและรายละเอยีดของแผนในระดับทีไ่มส่ามารถน าไป
บรูณาการกบัภารกจิของหน่วยงานได ้

5. ขอ้เสนอแนะ แนวทางแกไ้ขทีม่ตีอ่นโยบายและแผนระดับชาตเิพือ่ขจัดการใช ้

แรงงานเด็กในรปูแบบทีเ่ลวรา้ยปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 - 2557 มดีังนี ้

 5.1 ควรจัดท านโยบายและแผนระดับชาตฯิ เป็นสองระดับประกอบดว้ยการ
ใชแ้รงงานเด็กทั่วไปทีไ่มช่อบดว้ยกฎหมาย กบัการใชแ้รงงานเด็กใน
รปูแบบทีเ่ลวรา้ย เพือ่ใหเ้กดิความชดัเจนในทางปฏบัิตแิละการบังคับใช ้

กฎหมาย 
 5.2 รัฐควรท านโยบายและแผนระดับชาตฯิ ในเรือ่งขจัดการใชแ้รงงานเด็ก

ในรปูแบบทีเ่ลวรา้ย ใหเ้ป็นวาระแหง่ชาต ิเพือ่ใหส้งัคมรับรูแ้ละมสีว่นรว่ม
การจัดการกบัปัญหา และใหท้กุภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้งท า MOU ระหวา่งกนั 



 5.3 ควรใหม้กีารจัดสรรงบประมาณตามนโยบายและแผนระดับชาตฯิ ในแต่
ละมาตรการทัง้ในสว่นกลางและระดบัทอ้งถิน่ เพือ่การด าเนนิการทัง้ใน
สว่นกลาง ระดับจังหวดัและระดบัทอ้งถิน่มปีระสทิธภิาพและครอบคลมุ
พืน้ทีท่ัว่ประเทศ 

 5.4 หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งควรบรูณาการการด าเนนิงาน โดยจัดประชมุ
วางแผนรว่มกนั โดยเฉพาะการก าหนดหน่วยงานทีเ่ป็นเจา้ภาพหลักและ
เจา้ภาพรว่มในแตล่ะยทุธศาสตร ์เพือ่ใหก้ารแบง่และการประสานภารกจิ
การท างานด าเนนิไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 5.5 ควรประสานและท าความเขา้ใจกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการจัดเก็บ 
จ าแนกขอ้มลูใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและแผนระดับชาตฯิ โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่ควรมอบหมายหน่วยงานหลักในการจัดท าขอ้มลู ใหม้กีารรวบรวม
ขอ้มลูแรงงานเด็กในรปูแบบทีเ่ลวรา้ยโดยเฉพาะ 

 5.6 จัดท าฐานขอ้มลูเกีย่วกบัการใชแ้รงงานเด็กในรปูแบบทีเ่ลวรา้ยของ
ประเทศไทย ซึง่ควรจะเป็นฐานขอ้มลูทัง้ระดบัชาตแิละระดบัจังหวัด เพือ่
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งจะไดใ้ชเ้ป็นฐานขอ้มลูในการน าไปก าหนดนโยบาย
และแผนการปฏบิตังิานระดับหน่วยงาน 

 5.7 ควรจัดประชมุและสง่เสรมิความรูเ้รือ่งนโยบายและแผนระดบัชาตฯิ 
และการด าเนนิงานทีช่ดัเจนใหก้บัผูป้ฏบัิตงิานในหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่
การบรูณาการการท างานรว่มกนั และลดความซ า้ซอ้นในการท างาน รวมทัง้
ประชาสมัพันธก์ารด าเนนิงานป้องกนัการใชแ้รงงานเด็กในรปูแบบทีเ่ลวรา้ย
ทีเ่ขา้ใจงา่ยและเป็นรปูธรรม 

 

30. เร ือ่ง รายงานผลการด าเนนิการตามมตคิณะรฐัมนตร ีเร ือ่ง โครงการจดังาน
มหกรรมพชืสวนโลกเฉลมิพระเกยีรตฯิ ราชพฤกษ ์2554 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานผลการด าเนนิการตามมตคิณะรัฐมนตร ีเรือ่ง โครงการจัด
งานมหกรรมพชืสวนโลกเฉลมิพระเกยีรตฯิ ราชพฤกษ์ 2554 ตามทีก่ระทรวงเกษตรและ
สหกรณเ์สนอ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

สรปุผลการจดังานฯ 

1. พธิปิีดงานมหกรรมพชืสวนโลกฯ 

นายชมุพล ศลิปอาชา รองนายกรัฐมนตร ีเป็นประธานในพธิปิีดงานมหกรรมพชืสวนโลก
เฉลมิพระเกยีรตฯิ ราชพฤกษ์ 2554 เมือ่วันพธุที ่14 มนีาคม 2555 เวลา 16.00 - 20.00 
น. ณ ลานราชพฤกษ์ โดยม ีนางสาวสพัุตรา ธนเสนวีฒัน ์ปลดักระทรวงเกษตรและ



สหกรณ ์เป็นผูก้ลา่วรายงาน และ Dr. Doeke Faber นายกสมาคมพชืสวนระหวา่ง
ประเทศ (AIPH) กลา่วแสดงความชืน่ชมตอ่ความส าเร็จการจัดงาน และรับธง AIPH จาก
ประธาน โดยมนีายณัฐวฒุ ิใสยเกือ้ รัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ได ้
มารว่มพธิปิีดงานฯ และแขกผูม้เีกยีรตมิารว่มงานจ านวนมาก อาท ิคณะทตูานุทตู/กงสลุ
ประจ านครเชยีงใหม ่ขา้ราชการ และประชาชนทีม่างาน 

2. จ านวนผูเ้ขา้ชมงานมหกรรมพชืสวนโลกเฉลมิพระเกยีรตฯิ ราชพฤกษ ์2554 

สรปุจ านวนผูเ้ขา้ชมงานตัง้แตว่ันที ่9 พฤศจกิายน 2554 (กอ่นเปิดงานจรงิ) จนถงึวันที ่
14 มนีาคม 2555 (วันปิดงาน) รวมทัง้สิน้ 2,237,555 คน 

3. เงนิรายไดแ้ละสทิธปิระโยชนท์ีไ่ดร้บัจากการจดังานฯ 

เงนิรายไดแ้ละสทิธปิระโยชนจ์ากการจัดงานฯ ตัง้แตก่อ่นเปิดงานจรงิ จนถงึปิดงานฯ 
หรอืระหวา่งวันที ่9 พฤศจกิายน 2554 - 14 มนีาคม 2555 รวมทัง้สิน้เป็นเงนิ 
230,211,116.25 บาท โดยมรีายจา่ยเป็นเงนิรวม 176,062,577.96 บาท ท าใหม้เีงนิ
เหลอืจา่ยทีส่ามารถสง่คนืกระทรวงการคลงัไดจ้ านวน 54,148,538.29 บาท 

4. ผลประกวดการจดัสวน 

ล าดบัที ่ ประเภทรางวลั ผูไ้ดร้บัรางวลั 

1 
Special Award from AIPH 
for Excellent International 
Outdoor Garden 

สวนประเทศไทย 
(สมาคมพชืสวนแหง่
ประเทศไทย) 

2 
International Outdoor 
Gardens - Large Gardens 

 

รางวลัที ่1 Supreme 
Accolade 

สวนประเทศไทย (สมาคมพชืสวน
แหง่ประเทศไทย) 

 

รางวลัที ่2 Premier 
Accolade 

สวนประเทศอนิเดยี  

รางวลัที ่3 First 
Prize 

สวนประเทศญีปุ่่ น  

3 
International Outdoor 
Gardens - Small Gardens 

 

รางวลัที ่1 Supreme 
Accolade 

สวนประเทศแอฟรกิาใต ้  

รางวลัที ่2 Premier 
Accolade 

สวนประเทศภฏูาน  

รางวลัที ่3 First 
Prize 

สวนประเทศลาว  

4 สวนองคก์รเฉลมิพระเกยีรต ิ



รางวลั Popular Vote 
ประเภทสวยงาม 

สวนดาษดา โดย บรษัิท พ.ีเอส.พ.ี 
สเปเชยีลตีส้ ์จ ากดั 

 

 
รางวลั Popular Vote ประเภท
ความคดิสรา้งสรรค ์

สวนทรัพยากรน ้า
บาดาล โดย กรม
ทรัพยากรน ้าบาดาล 

รางวลั โลเ่กยีรตยิศ
ประเภทนวตักรรม
ทางการเกษตร 

สวนซพี ีโดย บรษัิท ซพีเีอฟ 
(ประเทศไทย) จ ากัด 

 

5. การประเมนิผลการจดังานฯ 

การประเมนิผลโดยส านกังานเศรษฐกจิการเกษตร (สศก) สรปุไดด้ังนี ้จดุเดน่ของ
งาน กจิกรรมทีผู่เ้ขา้ชมงานชืน่ชอบมากทีส่ดุ คอื หอค าหลวง นทิรรศการเฉลมิพระ
เกยีรตพิระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว สวนนานาชาต ิและนทิรรศการกลว้ยไม ้
ตามล าดับ สรปุภาพรวมการประเมนิผลการจดังานฯ ผูเ้ขา้ชมงานไดรั้บความพงึ
พอใจตามทีไ่ดค้าดหวงัไว ้รอ้ยละ 90 โดยจะกลับมาเทีย่วอกี หากมอีะไรทีแ่ปลกใหม่
กวา่เดมิ 

6. แนวทางในการจดังานมหกรรมพชืสวนโลกเฉลมิพระเกยีรตฯิ ในโอกาสตอ่ไป 

ผูเ้ขา้ชมงานสว่นใหญเ่ห็นวา่ ควรจัดในสถานทีเ่ดมิ ชว่งเวลาทีเ่หมาะสมควรเป็นชว่งตน้
เดอืนธันวาคม ถงึ ปลายเดอืนกมุภาพันธ ์และถา้เป็นไปได ้ควรใชส้ถานทีข่องพชืสวน
โลกฯ ใหคุ้ม้คา่กบัการลงทนุของรัฐบาล โดยสิง่ทีค่วรจัดในโอกาสตอ่ไป อยากใหม้กีาร
ออกแบบรปูแบบใหม ่ไมซ่ า้รปูแบบเดมิ และใหม้คีวามหลากหลายมากขึน้ 

7. การสง่มอบพืน้ทีค่นืใหแ้กส่ถาบนัวจิยัและพฒันาพืน้ทีส่งู (องคก์ารมหาชน) 

กรมวชิาการเกษตร สถาบันวจัิยและพัฒนาพืน้ทีส่งู (องคก์ารมหาชน) และผูบ้รหิาร
จัดการงานฯ ไดม้กีารหารอื และส ารวจทรัพยส์นิรว่มกนัอยา่งตอ่เนือ่ง ตัง้แตป่ลายเดอืน
กมุภาพันธ ์2555 และสง่มอบสวนให ้สวพส. ตัง้แตว่ันที ่30 มนีาคม 2555 ซึง่ สวพส. 
ไดเ้ปิดสวนอยา่งเป็นทางการตัง้แตว่ันที ่6 เมษายน 2555 จนถงึปัจจบุัน 

 

ตา่งประเทศ 

 

31. เร ือ่ง กรอบการเจรจาการเพิม่ประสทิธภิาพมาตรการรเิร ิม่เชยีงใหมไ่ปสูก่าร
เป็นพหภุาค ี

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงการคลงั (กค.) เสนอดงันี้ 



1. เห็นชอบกรอบการเจรจาการเพิม่ประสทิธภิาพมาตรการรเิริม่เชยีงใหมไ่ปสู่

การเป็นพหภุาค ีและใหน้ าเสนอขอความเห็นชอบตอ่รัฐสภากอ่นด าเนนิการ
ตอ่ไป 

2. เห็นชอบใหธ้นาคารแหง่ประเทศไทยผกูพันเงนิทนุส ารองระหวา่งประเทศ
ในวงเงนิไมเ่กนิ 9.104 พันลา้นดอลลารส์หรัฐ จากเดมิทีค่ณะรัฐมนตรแีละ
รัฐสภาไดใ้หค้วามเห็นชอบการผกูพันเงนิทนุส ารองระหวา่งประเทศไวท้ี ่5 
พันลา้นดอลลารส์หรัฐ 

ขอ้เท็จจรงิ 

กค. พจิารณาแลว้เห็นวา่ ขอ้เสนอแนวทางหลักในการเพิม่ประสทิธภิาพของมาตรการ
รเิริม่เชยีงใหมไ่ปสูก่ารเป็นพหภุาค ี(Chiang Mai Initiative Multilateralisation : 
CMIM) จะชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพของ CMIM ในการใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิ
ระหวา่งประเทศสมาชกิ ซึง่จะเป็นประโยชนท์ัง้ตอ่ประเทศไทยและตอ่ภมูภิาคอาเซยีน+
3 โดยจะเป็นการสรา้งภมูคิุม้กนัตอ่ผลกระทบทางเศรษฐกจิและการเงนิจากความผันผวน
ของเศรษฐกจิโลก และสรา้งความม่ันใจวา่ประเทศสมาชกิจะไดรั้บความชว่ยเหลอืทาง
การเงนิไดอ้ยา่งเพยีงพอส าหรับการสรา้งฐานะเงนิทนุส ารองระหวา่งประเทศไดใ้นยาม
ฉุกเฉนิ และการจัดตัง้กลไกการใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิกอ่นการเกดิวกิฤต
เศรษฐกจินัน้ จะมสีว่นส าคัญในการป้องกนัการเกดิวกิฤตเศรษฐกจิทีอ่าจจะเกดิขึน้ 
รวมทัง้ป้องกนัการเกดิผลกระทบและการลกุลามตอ่เศรษฐกจิของประเทศสมาชกิอืน่และ
ของภมูภิาค นอกจากนี ้ยังแสดงใหเ้ห็นถงึความรว่มมอืทางเศรษฐกจิและการเงนิของ
กลุม่ประเทศอาเซยีน+3 ทีแ่ขง็แกรง่ เป็นรปูธรรม และแน่นแฟ้นยิง่ขึน้ ในภาวะที่
เศรษฐกจิโลกยังคงมคีวามทา้ทายอยูใ่นปัจจบุัน จงึเห็นควรสนับสนุนการทบทวน
หลักการส าคญัของ CMIM และการจัดตัง้กลไกการใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิเพือ่
ป้องกนัการเกดิวกิฤตเศรษฐกจิดงักลา่ว 

สาระส าคญัของกรอบการเจรจาฯ 

1. การเพิม่วงเงนิของ CMIM ใหส้งูขึน้เป็น 2 เทา่ จาก 120 พันลา้นดอลลาร์
สหรัฐ เป็น 240 พันลา้นดอลลารส์หรัฐ โดยในสว่นของประเทศไทยนัน้ จะ
เพิม่วงเงนิผกูพันเงนิทนุส ารองระหวา่งประเทศใน CMIM จากเดมิ 4.552 
พันลา้นดอลลารส์หรัฐ เป็น 9.104 พันลา้นดอลลารส์หรัฐ 

2. การเพิม่สดัสว่นการใหค้วามชว่ยเหลอืกรณีไมเ่ขา้โครงการใหค้วาม
ชว่ยเหลอืทางการเงนิของกองทนุการเงนิระหวา่งประเทศ (IMF De-linked 
Portion) ซึง่ภายใตเ้งือ่นไขของ CMIM ปัจจบุันไดก้ าหนดใหป้ระเทศ
สมาชกิไดรั้บความชว่ยเหลอืได ้จ านวนรอ้ยละ 20 ของจ านวนเงนิสงูสดุ
หากสมาชกิไมเ่ขา้รว่มโครงการใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิของกองทนุ
การเงนิระหวา่งประเทศ ซึง่การเพิม่สดัสว่นทีไ่มเ่ชือ่มโยงกบักองทนุ
การเงนิระหวา่งประเทศใหม้ากกวา่รอ้ยละ 20 นี ้จะเป็นการเพิม่จ านวนเงนิ
ทีป่ระเทศจะไดรั้บความชว่ยเหลอืในระยะแรกจากสมาชกิ CMIM ดว้ยกนั 



3. การจัดตัง้กลไกการใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิเพือ่ป้องกนัการเกดิวกิฤต
เศรษฐกจิ (Crisis-prevention Facility) จากความผันผวนของเศรษฐกจิ
โลกและของภมูภิาคในชว่งทีผ่า่นมาประเทศสมาชกิอาเซยีน+3 ไดเ้ห็น
ควรใหม้กีารพจิารณาจัดตัง้กลไกการใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิกอ่น
การเกดิวกิฤตเศรษฐกจิเพิม่จากเดมิที ่CMIM จะใหค้วามชว่ยเหลอืภาย
หลงัจากทีส่มาชกิประสบวกิฤตเศรษฐกจิแลว้ โดยไดม้อบหมายให ้
คณะท างานหารอืในรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป 

 

32. เร ือ่ง ขออนมุตักิารจดัท าและลงนามในบนัทกึความเขา้ใจวา่ดว้ยความ
รว่มมอืทางวชิาการดา้นการบรหิารจดัการน า้ไทย-สาธารณรฐัเกาหล ี

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(กษ.) เสนอดังนี้ 

1. อนุมัตกิารจัดท าบันทกึความเขา้ใจระหวา่ง กษ. แหง่ราชอาณาจักรไทย
และกระทรวงทีด่นิ การขนสง่ทางบกและทางน ้าแหง่สาธารณรัฐเกาหลวีา่
ดว้ยความรว่มมอืดา้นวชิาการตามรา่งที ่กษ. เสนอ 

2. อนุมัตใินหลักการวา่กอ่นทีจ่ะมกีารลงนาม หากมกีารแกไ้ขรา่งบันทกึความ
เขา้ใจในประเด็นทีไ่มใ่ชห่ลักการส าคัญ ใหอ้ยูใ่นดลุยพนิจิของ กษ. และ
กระทรวงการตา่งประเทศ (กต.) 

3. อนุมัตใิหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณห์รอืผูแ้ทนเป็นผูล้ง
นามในรา่งบันทกึความเขา้ใจฯ 

4. กต.ไมต่อ้งจัดท าหนังสอืมอบอ านาจเต็ม (Full Powers) ใหแ้ก่
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณใ์นการลงนามรา่งบันทกึความ
เขา้ใจฯ และใหก้ระทรวงเกษตรและสหกรณ ์แจง้ความคบืหนา้ในการ
ด าเนนิการความรว่มมอืดังกลา่ว ใหค้ณะกรรมการบรหิารจัดการน ้าและ
อทุกภัย (กบอ.) ทราบเป็นระยะ ๆ ดว้ย 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

กษ. รายงานวา่ 

1. เมือ่วันที ่20 มกราคม 2555 รัฐมนตรวีา่การกระทรวงทีด่นิ การขนสง่ทาง
บกและทางน ้า H.E. Mr. Myung Pil Shim พรอ้มคณะไดเ้ขา้เยีย่มคารวะ
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์โดยไดถ้อืโอกาสนีแ้สดงความ
ประสงคท์ีจ่ะท าความรว่มมอืทางวชิาการดา้นการบรหิารจัดการน ้ากบั กษ. 
ของไทย 

2. กรมชลประทานในฐานะทีเ่ป็นหน่วยงานรับผดิชอบดา้นการบรหิารจัดการ
น ้าไดป้ระสานงานกบั K water ซึง่เป็นหน่วยงานรับผดิชอบดา้นการบรหิาร



จัดการน ้าภายใตก้ระทรวงทีด่นิ การขนสง่ทางบกและทางน ้าแหง่
สาธารณรัฐเกาหล ีในการจัดท ารา่งบันทกึความเขา้ใจวา่ดว้ยความรว่มมอื
ทางวชิาการดา้นการบรหิารจัดการน ้าสรปุได ้ดงันี ้

o 2.1 วตัถปุระสงคค์วามรว่มมอื 
เพือ่แลกเปลีย่นความรว่มมอืและประสบการณใ์นดา้นการพัฒนา
แมน่ ้าในรปูแบบทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม และดา้นการบรหิารจัดการ
แหลง่น ้าอยา่งย่ังยนื รวมทัง้สาขาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจัดการน ้า
เพือ่ผลประโยชนร์ว่มกนัของทัง้สองฝ่าย 

o 2.2 รปูแบบความรว่มมอื  
คูภ่าคไีดต้กลงกนัทีจ่ะด าเนนิความรว่มมอืในสาขาตอ่ไปนี้ 

 2.2.1 การแลกเปลีย่นผูเ้ชีย่วชาญและเดนิทางไปศกึษาดงูาน
ทางวชิาการ 

 2.2.2 การแลกเปลีย่นเจา้หนา้ทีเ่พือ่เขา้รับการฝึกอบรม 
 2.2.3 การจัดประชมุและสมัมนารว่มกนั 
 2.2.4 การวจัิยรว่มกนัและการใหค้ าปรกึษาดา้นวชิาการใน

ประเทศไทย 
 2.2.5 แลกเปลีย่นเทคโนโลย ีขอ้มลู และประสบการณจ์าก

การด าเนนิงานโครงการแมน่ ้าหลักสีส่ายของสาธารณรัฐ
เกาหลแีละโครงการศกึษาลุม่น ้าเจา้พระยาของไทย 

o ความรว่มมอืแตล่ะโครงการทีจ่ะด าเนนิการในประเทศไทยตาม
วัตถปุระสงคแ์ละรปูแบบความรว่มมอืดังกลา่วขา้งตน้จะตอ้งระบกุาร
ด าเนนิการอยา่งชดัเจนโดยคูภ่าคเีป็นกรณีไป 

3. กษ. และกระทรวงทีด่นิ การขนสง่ทางบกและทางน ้าแหง่สาธารณรัฐ
เกาหลเีห็นพอ้งตอ้งกนัวา่ ความรว่มมอืดงักลา่วกอ่ใหเ้กดิประโยชนด์า้น
การพัฒนาและเสรมิสรา้งความรว่มมอืในดา้นการบรหิารจัดการน ้าและสาขา
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจัดการน ้า ผา่นการแลกเปลีย่นผูเ้ชีย่วชาญ 
การศกึษาดงูาน การฝึกอบรม และการท าวจัิยรว่ม อกีทัง้ยังสง่เสรมิ
ความสมัพันธร์ะหวา่งสองประเทศในสาขาดังกลา่วใหแ้น่นแฟ้นยิง่ขึน้ 

 

33. เร ือ่ง ขออนมุตักิารจดัท าและลงนามในบนัทกึความเขา้ใจวา่ดว้ยความ
รว่มมอืดา้นการเกษตรไทย-บงักลาเทศ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบและอนุมัตติามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(กษ.) เสนอดงันี้ 

1. เห็นชอบ และอนุมัตใิหม้กีารลงนามในบันทกึความเขา้ใจระหวา่งรัฐบาล
แหง่ราชอาณาจักรไทยและรัฐบาลแหง่สาธารณรัฐประชาชนบงักลาเทศวา่
ดว้ยความรว่มมอืดา้นการเกษตร 



2. อนุมัตใินหลักการวา่ กอ่นทีจ่ะมกีารลงนาม หากมคีวามจ าเป็นตอ้งปรับปรงุ
แกไ้ขบันทกึความเขา้ใจในประเด็นทีไ่มใ่ชห่ลกัการส าคัญ ให ้กษ. 
ด าเนนิการไดโ้ดยไมต่อ้งน าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาอกี 

3. อนุมัตใิหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณห์รอืผูแ้ทนเป็นผูล้ง
นามในบันทกึความเขา้ใจฯ 

4. มอบหมายกระทรวงการตา่งประเทศ (กต.) จัดท าหนังสอืมอบอ านาจเต็ม 
(Full Powers) ใหแ้กผู่ล้งนามในขอ้ 3. 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

กษ. รายงานวา่ 

1. กษ. รว่มกบักระทรวงเกษตรบังกลาเทศพจิารณาจัดท าบันทกึความเขา้ใจ
วา่ดว้ยความรว่มมอืดา้นการเกษตร ซึง่ กษ. ไดพ้จิารณาและน าสง่รา่ง
โตต้อบ (Counter Draft) ใหบ้งักลาเทศพจิารณา และตอ่มากระทรวง
เกษตรบังกลาเทศมหีนังสอืแจง้วา่พรอ้มทีจ่ะลงนามในบันทกึความเขา้ใจ
ดังกลา่วโดยเร็วทีส่ดุ โดยเชญิรัฐมนตรวีา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
หรอืปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณเ์ดนิทางเยอืนกรงุธากา ประเทศ
บังกลาเทศ เพือ่รว่มลงนามบนัทกึความเขา้ใจฯ 

บันทกึความเขา้ใจดังกลา่วมสีาระส าคญัเป็นความรว่มมอืทางวชิาการเกษตรเกีย่วกบัการ
ผลติและเทคโนโลยทีางการเกษตร การพัฒนาสวนสมนุไพร เครือ่งจักรกลการเกษตร 
การแปรรปูผลติภัณฑท์างการเกษตร การพัฒนากลุม่เกษตรกรและสหกรณ ์การปฏริปู
ทีด่นิเพือ่การเกษตรและธรุกจิเกษตร เพือ่ประโยชนใ์นการด าเนนิกจิกรรมความรว่มมอื
ทางวชิาการในดา้นการเกษตรระหวา่งไทยและบังกลาเทศในอนาคต 

 

34. เร ือ่ง การแตง่ต ัง้ Designated Authority ของประเทศไทยส าหรบักองทนุ
ดา้นการปรบัตวัตอ่ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม (ทส.) เสนอ 
ดังนี ้

1. เห็นชอบใหแ้ตง่ตัง้ปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มใหท้ า
หนา้ทีเ่ป็น Designated Authority ของประเทศไทยส าหรับกองทนุดา้น
การปรับตัวตอ่ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 

2. เห็นชอบใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มลง
นามในหนังสอืแจง้การแตง่ตัง้ Designated Authority ดังกลา่วไปยัง



ส านักเลขาธกิารของคณะกรรมการกองทนุดา้นการปรับตวัตอ่ผลกระทบ
จากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

ทส. รายงานวา่ 

1. ประเทศไทยไดใ้หส้ตัยาบันเป็นภาคอีนุสญัญาสหประชาชาตวิา้ดว้ยการ
เปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศและพธิสีารเกยีวโตเมือ่วันที ่28 ธันวาคม 
2537 และ 28 สงิหาคม 2545 โดยมสี านักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ทส. ท าหนา้ทีเ่ป็นหน่วยประสานงาน
กลางของอนุสญัญาฯ และรัฐภาคขีองพธิสีารเกยีวโตภายใตอ้นุสญัญา
ดังกลา่วไดจั้ดตัง้กองทนุดา้นการปรับตัว (Adaptation Fund) โดยมี
วัตถปุระสงคเ์พือ่สนับสนุนเงนิทนุในลักษณะเงนิสนับสนุนใหเ้ปลา่ (Grant) 
ส าหรับการด าเนนิโครงการหรอืแผนงานดา้นการปรับตัวทีเ่ป็นรปูธรรมใน
ประเทศก าลงัพัฒนาทีเ่ป็นภาคขีองพธิสีารเกยีวโต และมกีองทนุ
สิง่แวดลอ้มโลก (Global Environmental Facility : GEF) เป็นฝ่าย
เลขาธกิาร และธนาคารโลกเป็นผูด้แูลเงนิ (Trustee) โดยกองทนุฯ จะ
ท างานภายใตก้ารชีแ้นะและตอ้งรายงานตอ่ทีป่ระชมุรัฐภาคพีธิสีารเกยีวโต 

2. กองทนุดา้นการปรับตัวฯ มหีนังสอืลงวันที ่8 เมษายน 2553 เชญิชวนให ้
ประเทศก าลงัพัฒนาทีเ่ป็นภาคขีองพธิสีารเกยีวโตแจง้การแตง่ตัง้ 
Designated Authority ของแตล่ะประเทศไปยังส านักเลขาธกิารของ
กองทนุฯ โดยใหป้ระเทศภาคมีหีนังสอืลงนามโดยรัฐมนตรหีรอืผูม้อี านาจ
ในคณะรัฐมนตรเีพือ่แจง้การแตง่ตัง้ Designated Authority ดังกลา่วไปยัง
ส านักเลขาธกิารของกองทนุฯ ในการเขา้ถงึการสนับสนุนของกองทนุฯ 
จ าเป็นตอ้งมกีารแตง่ตัง้ Designated Authority เป็นขัน้ตอนแรก โดย 
Designated Authority จะเป็นเสมอืนตัวแทนของรัฐบาลทีจ่ะใหก้ารรับรอง
ในเบือ้งตน้ตอ่ขอ้เสนอโครงการ และเพือ่คดัเลอืกหน่วยปฏบิตังิานหลัก
ของประเทศ (National Implementing Entities : NIEs) กอ่นสง่ไปให ้
Adaptation Fund Board ใหก้ารพจิารณารับรอง 

3. การขอรับการสนับสนุนจากกองทนุสามารถท าได ้2 แนวทาง คอื 
o 3.1 Direct Access Modality รัฐภาคสีามารถสง่ขอ้เสนอโครงการ

หรอืโปรแกรมดา้นการปรับตัวไปยัง Adaptation Fund Board ได ้
โดยตรง โดยผา่นทางหน่วยปฏบิตังิานหลักของประเทศ (National 
Implementing Entities : NIEs) ทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ 

o 3.2 MIE Access Modality รัฐภาคสีง่ขอ้เสนอโครงการหรอื
โปรแกรมดา้นการปรับตัวผา่นทางองคก์ารระหวา่งประเทศทีไ่ดรั้บ
การแตง่ตัง้ใหเ้ป็น Multilateral Implementing Entity (MIE) 

4. คณะกรรมการนโยบายการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศแหง่ชาตใินการ
ประชมุครัง้ที ่2/2554 เมือ่วันที ่10 พฤศจกิายน 2554 ซึง่มรีอง



นายกรัฐมนตร ี(พลต ารวจเอก โกวทิ วฒันะ) ในขณะนัน้เป็นประธาน มมีติ
เห็นควรให ้ทส. ในฐานะทีเ่ป็นหน่วยงานกลางประสานการด าเนนิงานเชงิ
ปฏบัิตกิารของกองทนุสิง่แวดลอ้มโลก [Global Environmental Facility 
(GEF) Operational Focal Point] ท าหนา้ทีเ่ป็น Designated Authority 
ของประเทศไทยส าหรับกองดา้นการปรับตวัตอ่ผลกระทบจากการ
เปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 

 

35. เร ือ่ง ขออนมุตัใินหลกัการใหส้ านกังาน ป.ป.ส. ด าเนนิโครงการความรว่มมอื
กบัพมา่ดา้นการพฒันาทางเลอืก 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบผลการหารอืรว่มกนัระหวา่ง ป.ป.ส. กบัสาธารณรัฐแหง่สหภาพ
เมยีนมารด์า้นการพัฒนาทางเลอืกตามทีก่ระทรวงยตุธิรรม (ยธ.) เสนอ โดย ยธ. จะได ้
เสนอรา่งบนัทกึความเขา้ใจวา่ดว้ยความรว่มมอืดา้นการพัฒนาทางเลอืกพรอ้มโครงการ
ความรว่มมอืไทย - พมา่ดา้นการพัฒนาทางเลอืกและงบประมาณด าเนนิโครงการฯ ตอ่
คณะรัฐมนตรใีนโอกาสตอ่ไป 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

ยธ.รายงานวา่ 

1. ส านักงาน ป.ป.ส. ไดด้ าเนนิการขบัเคลือ่นนโยบายวาระภมูภิาคและ
ด าเนนิการเชงิรกุตอ่ประเทศเพือ่นบา้น โดยเฉพาะอยา่งยิง่ สาธารณรัฐแหง่
สหภาพเมยีนมาร ์(พมา่) โดยก าหนดใหค้วามรว่มมอืไทย - พมา่ดา้นการ
พัฒนาทางเลอืกเป็นโครงการยทุธศาสตรใ์นการด าเนนิความสมัพันธก์บั
พมา่ ซึง่นอกจากจะใหผ้ลโดยตรงในการยกระดับคณุภาพชวีติของ
ประชาชนในพืน้ทีโ่ครงการแลว้ ยังสง่ผลตอ่การแกไ้ขปัญหายาเสพตดิใน
การสรา้งทางเลอืกใหมใ่หแ้กป่ระชาชน ท าใหไ้มต่อ้งพึง่พารายไดจ้ากการ
ปลกูพชืเสพตดิหรอืการคา้ยาเสพตดิ การเพิม่ชอ่งทางการขา่วและการ
เขา้ถงึพืน้ทีใ่หแ้กเ่จา้หนา้ที ่และทีส่ าคัญยังเป็นการเผยแพรก่ารปฏบัิตทิีด่ ี
ทีส่ดุของไทย (Best Practice) ดา้นการพัฒนาทางเลอืกเพือ่ลดการปลกู
พชืเสพตดิซึง่พัฒนามากวา่ 40 ปี จากแนวคดิในการพัฒนาของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว ตลอดจนยังเป็นการเสรมิสรา้งบทบาทน าใน
ภมูภิาคของไทยในการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 

2. ส านักงาน ป.ป.ส. ไดพ้ยายามผลักดันความรว่มมอืกบัพมา่ ดา้นการพัฒนา
ทางเลอืก โดยลา่สดุในการจัดการศกึษาดงูานดา้นการพัฒนาทางเลอืกที่
ย่ังยนืใหแ้ก ่พลต ารวจตร ีจอ่ จอ่ ตนุ อธบิดกีรมต ารวจพมา่และเลขานุการ
คณะกรรมการกลางเพือ่การควบคมุยาเสพตดิ (Central Committee for 
Drug Abuse Control : CCDAC) และคณะ ณ โครงการพัฒนาดอยตงุอัน



เนือ่งมาจากพระราชด าร ิจังหวัดเชยีงราย เมือ่วันที ่2 มนีาคม 2555 และ
พลต ารวจเอก อดลุย ์แสงสงิแกว้ เลขาธกิาร ป.ป.ส. ไดน้ าคณะผูแ้ทนไทย
เดนิทางไปหารอืขอ้ราชการกบัพลต ารวจตร ีจอ่ จอ่ ตนุ โดยม ีม.ร.ว. ดศิ
นัดดา ดศิกลุ เลขาธกิารมลูนธิแิมฟ้่าหลวงฯ ในพระบรมราชปูถมัภ ์รว่มเป็น
คณะผูแ้ทนไทย ณ จังหวดัทา่ขีเ้หล็ก พมา่ เมือ่วันที ่3 มนีาคม 2555 ตาม
ค าเชญิของฝ่ายพมา่ ทัง้สองฝ่ายไดเ้ห็นชอบรว่มกนัตอ่แนวทางการด าเนนิ
โครงการความรว่มมอืดา้นการพัฒนาทางเลอืก มสีาระส าคัญของผลการ
หารอืดังกลา่ว ดงันี ้

o 2.1 รัฐบาลพมา่ไดใ้หค้วามเห็นชอบกบัขอ้เสนอในการด าเนนิ
โครงการความรว่มมอืไทยกบัพมา่ดา้นการพัฒนาทางเลอืก ตามที่
ส านักงาน ป.ป.ส. ไดเ้สนอผา่น CCDAC และมอบหมายให ้CCDAC 
เป็นหน่วยงานรับผดิชอบในการก าหนดแนวทางความรว่มมอืกบั
ส านักงาน ป.ป.ส. โดยม ีNATALA และมลูนธิแิมฟ้่าหลวงฯ เป็น
หน่วยงานผูป้ฏบิัต ิ

o 2.2 ทัง้สองฝ่ายเห็นชอบรว่มกนัทีจ่ะเรง่จัดท าบันทกึความเขา้ใจวา่
ดว้ยความรว่มมอืระหวา่งกนัใหแ้ลว้เสร็จโดยเร็ว โดยส านักงาน 
ป.ป.ส. จะเสนอรา่งบันทกึความเขา้ใจฯ ใหฝ่้ายพมา่พจิารณาภายใน
เดอืนมนีาคม 2555 

o 2.3 ทัง้สองฝ่ายเห็นชอบรว่มกนัทีจ่ะส ารวจพืน้ทีด่ าเนนิโครงการ 2 
จดุ ตามที ่CCDAC เสนอ 2 พืน้ที ่ไดแ้ก ่บา้นจอผละ (Gyaw pha) 
จังหวดัทา่ขีเ้หล็ก และบา้นเลพายนิ (Lwe pa yin) เมอืงสาด 
ในชว่งระหวา่งวันที ่21 - 26 มนีาคม 2555 โดยจะจัดตัง้ทมีส ารวจ
พืน้ทีร่ว่มกนั ฝ่ายเมยีนมารจ์ะมผีูแ้ทนหน่วยงานปกครองเป็นหัวหนา้
ทมี ประกอบดว้ยสมาชกิทีเ่ป็นผูแ้ทนหน่วยงานดา้นการเกษตร ดา้น
ปศสุตัว ์ดา้นชลประทาน ดา้นการศกึษาและหน่วยงานทีด่นิ โดยมี
ผูแ้ทนหน่วยปราบปรามยาเสพตดิทา่ขีเ้หล็กและผูแ้ทน NATALA 
เป็นเลขานุการรว่มฝ่ายไทยประกอบดว้ยผูแ้ทนส านักงาน ป.ป.ส. 
และผูแ้ทนมลูนธิแิมฟ้่าหลวงฯ 

o 2.4 ทัง้สองฝ่ายเห็นชอบกบัขัน้ตอนการเตรยีมการด าเนนิงานรว่มกนั 
ดังนี ้

 (1) ขัน้ที ่1 หลังจากส ารวจพืน้ทีแ่ลว้มลูนธิแิมฟ้่าหลวงฯ จะ
จัดการศกึษาดงูานโครงการพัฒนาดอยตงุฯ ใหแ้กท่มีส ารวจ
พืน้ทีข่องพมา่ เป็นเวลา 7 วัน ภายในเดอืนเมษายน 2555 

 (2) ขัน้ที ่2 ฝ่ายพมา่จะคดัเลอืกผูแ้ทนชาวบา้นจากหมูบ่า้น
ในพืน้ทีโ่ครงการ หมูบ่า้นละ 2 คน และมลูนธิแิมฟ้่าหลวงฯ 
จะใหก้ารฝึกอบรมหลักสตูรการพัฒนาแบบเขม้ขน้เป็นเวลา 1 
เดอืน ภายในเดอืนพฤษภาคม 2555 

 (3) ขัน้ที ่3 ผูแ้ทนชาวบา้นทีไ่ดผ้า่นการฝึกอบรมแลว้จะ
กลับไปด าเนนิการส ารวจพืน้ทีใ่นแตล่ะหมูบ่า้น ระหวา่งเดอืน



มถินุายน - กรกฎาคม 2555 และสง่ขอ้มลูผลการส ารวจ
ใหแ้กม่ลูนธิแิมฟ้่าหลวงฯ ภายในเดอืนกรกฎาคม 2555 

 (4) ขัน้ที ่4 มลูนธิแิมฟ้่าหลวงจะใชเ้วลา 1 เดอืนในการรา่ง
แผนงานโครงการ และจะเสนอใหฝ่้ายพมา่พจิารณาภายใน
เดอืนสงิหาคม 

o 2.5 ทัง้สองฝ่ายเห็นพอ้งทีจ่ะด าเนนิโครงการระยะเวลา 6 ปี โดย
แบง่เป็น 2 ระยะ ๆ ละ 3 ปี ทัง้นี ้เพือ่ใหม้ผีลอยา่งย่ังยนืในการท า
ใหช้าวบา้นในพืน้ทีอ่ยูไ่ดด้ว้ยตวัเองหลงัจากทีโ่ครงการสิน้สดุลง
แลว้ 

3. ในการเตรยีมการด าเนนิงานโครงการความรว่มมอืกบัพมา่ดา้นการพัฒนา
ทางเลอืกใหเ้ป็นไปดว้ยความรวดเร็วเพือ่แสดงใหฝ่้ายพมา่เห็นถงึความ
ตัง้ใจและความพรอ้มของฝ่ายไทยในการรว่มมอืกบัฝ่ายพมา่ด าเนนิงาน
ดา้นการพัฒนาทางเลอืก ส านักงาน ป.ป.ส. ไดเ้ตรยีมทีจ่ะจัดสรร
งบประมาณหมวดเงนิอดุหนุน ประเภททั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 จ านวน 15 ลา้นบาท ใหแ้กม่ลูนธิแิมฟ้่าหลวงฯ ส าหรับการ
เตรยีมการด าเนนิโครงการฯ ทีจ่ะสง่ทมีส ารวจฝ่ายไทยเขา้ไปส ารวจพืน้ที่
ในพมา่และจัดการฝึกอบรมใหแ้กฝ่่ายพมา่ นอกจากนี ้ส านักงาน ป.ป.ส. 
จะจัดท ารา่งบันทกึความเขา้ใจฯ เสนอใหฝ่้ายพมา่พจิารณาภายในเดอืน
มนีาคม 2555 โดยหากทัง้สองฝ่ายเห็นชอบรว่มกนักบัรา่งบันทกึความ
เขา้ใจฯ ส านักงาน ป.ป.ส. จะเสนอรา่งบันทกึความเขา้ใจฯ เพือ่ขอความ
เห็นชอบจากคณะรัฐมนตร ีและหลงัจากทีร่า่งบันทกึความเขา้ใจฯ ไดรั้บ
ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรขีองทัง้สองประเทศแลว้ ส านักงาน ป.ป.ส. 
จะไดเ้สนอแผนงานโครงการฯ ในรายละเอยีดพรอ้มงบประมาณด าเนนิ
โครงการฯ เพือ่ขออนุมัตจิากคณะรัฐมนตรใีนโอกาสตอ่ไป 

 

36. เร ือ่ง ขออนมุตัเิอกสารผลการประชมุรฐัมนตรตีา่งประเทศลุม่น า้โขงตอนลา่ง 
คร ัง้ท ี ่5 และการประชุมรฐัมนตรมีติรของประเทศลุม่น า้โขง คร ัง้ท ี ่2 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอดงันี้ 

1. เห็นชอบตอ่ (1) รา่งแถลงการณข์องการประชมุรัฐมนตรตีา่งประเทศลุม่น ้า
โขงตอนลา่ง ครัง้ที ่5 (2) รา่งแถลงการณร์ว่มเรือ่งความเทา่เทยีมกนัดา้น
เพศและการเสรมิสรา้งบทบาทของสตร ี(3) เอกสารแนวคดิและแผนปฏบิัติ
การกรอบความรว่มมอืลุม่น ้าโขงตอนลา่ง (ฉบับแกไ้ข) และ (4) รา่ง
แถลงการณข์องการประชมุรัฐมนตรมีติรของประเทศลุม่น ้าโขงตอนลา่ง 
ครัง้ที ่2 ซึง่จะเป็นเอกสารผลการประชมุรัฐมนตรตีา่งประเทศลุม่น ้าโขง
ตอนลา่ง และการประชมุรัฐมนตรมีติรของประเทศลุม่น ้าโขงตอนลา่ง 



2. มอบหมายใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศหรอืผูแ้ทนรว่มรับรอง
รา่งเอกสารดงักลา่วขา้งตน้ 

3. หากมคีวามจ าเป็นตอ้งปรับปรงุแกไ้ขเอกสารดังกลา่วทีไ่มใ่ชส่าระส าคญั
หรอืไมข่ดัตอ่ผลประโยชนข์องไทย ใหก้ระทรวงการตา่งประเทศด าเนนิการ
ไดโ้ดยไมต่อ้งน าเสนอคณะรัฐมนตรเีพือ่พจิารณาอกี 

 

37. เร ือ่ง ขอความเห็นชอบรา่งแผนงาน ASEAN Regional Forum ดา้นการ
บรรเทาภยัพบิตั ิค.ศ. 2012-2014 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอดงันี้ 

1. เห็นชอบรา่งแผนงาน ASEAN Regional Forum ดา้นการบรรเทาภยัพบิัต ิ
ค.ศ. 2012-2014 และหากมคีวามจ าเป็นตอ้งปรับปรงุแกไ้ขรา่งเอกสารที่
ไมใ่ชส่าระส าคัญหรอืไมข่ดัตอ่ผลประโยชนข์องประเทศไทย ใหก้ระทรวง
การตา่งประเทศด าเนนิการไดโ้ดยไมต่อ้งน าเสนอคณะรัฐมนตรเีพือ่
พจิารณาอกี 

2. ใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศหรอืผูแ้ทนทีไ่ดรั้บมอบหมาย
รว่มรับรองเอกสาร ใน ขอ้ 1. 

สาระส าคญั 

รา่งแผนงาน ASEAN Regional Forum (ARF) ดา้นการบรรเทาภัยพบิัต ิค.ศ. 2012-
2014 มคีวามสอดคลอ้งกบัเอกสารตา่ง ๆ ของการประชมุทีเ่กีย่วขอ้งของอาเซยีน โดย
เนน้ยทุธศาสตรด์า้นการเตรยีมความพรอ้มและการตอบสนองตอ่ภัยพบิัต ิและให ้
ความส าคัญล าดบัตน้ใน 3 ดา้น ไดแ้ก ่(1) การสง่เสรมิการสรา้งเครอืขา่ยและแบง่ปัน
ขา่วสาร (2) การสง่เสรมิความรว่มมอืระหวา่งประเทศในปฏบัิตกิารความชว่ยเหลอืดา้น
มนุษยธรรมและการบรรเทาภัยพบิัต ิและ (3) การสง่เสรมิปฏบัิตกิารรว่มและการ
ประสานงานดา้นความชว่ยเหลอืทางมนุษยธรรมและการบรรเทาภัยพบัิต ิ

 

38. เร ือ่ง การลงนามบทเพิม่เตมิ (Addendum) ฉบบัที ่2 แกไ้ขความตกลงดา้น
การเงนิส าหรบัโครงการเพือ่การรวมกลุม่ดา้นการขนสง่ทางอากาศของอาเซยีน 
ภายใตค้วามรว่มมอืดา้นการขนสง่ทางอากาศระหวา่งอาเซยีน - สหภาพยโุรป 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงคมนาคม (คค.) เสนอดงันี ้

1. อนุมัตกิารลงนามบทเพิม่เตมิ(Addendum) ฉบับที ่2 แกไ้ขความตกลง
ดา้นการเงนิส าหรับโครงการเพือ่การรวมกลุม่ดา้นการขนสง่ทางอากาศของ



อาเซยีน ภายใตค้วามรว่มมอืดา้นการขนสง่ทางอากาศระหวา่งอาเซยีนและ
สหภาพยโุรป 

2. มอบหมายใหเ้ลขาธกิารอาเซยีนเป็นผูล้งนามแทนประเทศไทย ทัง้นี ้หาก
มคีวามจ าเป็นตอ้งปรับปรงุแกไ้ขบทเพิม่เตมิทีม่ใิชส่าระส าคัญ ให ้
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมหรอืผูท้ีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคม
มอบหมายเป็นผูใ้ชด้ลุยพนิจิ ในเรือ่งนัน้ ๆ แทนคณะรัฐมนตรโีดยไมต่อ้ง
น าเสนอคณะรัฐมนตรเีพือ่พจิารณาอกีครัง้หนึง่ 

3. มอบหมายใหก้ระทรวงการตา่งประเทศ (กต.) แจง้ส านักเลขาธกิาร
อาเซยีนผา่นคณะผูแ้ทนถาวรไทยประจ าอาเซยีน ณ กรงุจาการต์า ถงึมติ
คณะรัฐมนตรทีีอ่นุมัตกิารลงนามและมอบหมายใหเ้ลขาธกิารอาเซยีนเป็นผู ้
ลงนามในบทเพิม่เตมิ ฉบับที ่2 ดงักลา่ว 

4. สาระส าคญัของ Addendum ฉบับที ่2 แกไ้ขความตกลงดา้นการเงนิ
ส าหรับโครงการเพือ่การรวมกลุม่สาขาการขนสง่ทางอากาศของอาเซยีน 
ภายใตค้วามรว่มมอืดา้นการขนสง่ทางอากาศระหวา่งอาเซยีน - สหภาพ
ยโุรปสรปุได ้ดังนี ้

o คา่ใชจ้า่ยทัง้หมดของโครงการประมาณ 5,000,000 ยโูร 
o สหภาพยโุรปจะรับผดิชอบทางการเงนิสงูสดุ จ านวน 5,000,000 ยู

โร 
o รายละเอยีดการสนับสนุนทางการเงนิของสหภาพยโุรปจะแสดงไว ้

ในหวัขอ้งบประมาณ ซึง่รวมไวใ้นบทบัญญัตดิา้นวชิาการและบรหิาร
ในภาคผนวก ii 

 การตดัเนือ้หาในสว่นของเงนิสนับสนุนโครงการ จ านวนไมต่ า่
กวา่ 2,000,000 ยโูร ออก 

 การแกไ้ขในสว่นของรายละเอยีดงบประมาณทีไ่ดรั้บการ
สนับสนุนจากประชาคมยโุรป โดยการจัดสรรงบประมาณที่
เป็นคา่ใชจ้า่ยส าหรับการประเมนิผลภายนอก จ านวน 
100,000 ยโูร เพือ่ไปเป็นคา่ใชจ้า่ยส าหรับความชว่ยเหลอื
ดา้นวชิาการแทนและเพิม่เงนิงบประมาณส าหรับ PST จาก
จ านวน 4,600,000 ยโูร เป็น 4,750,000 ยโูร แทน 

 การลบขอ้ความวา่ "การเผยแพรข่า่วการรับสมัครผูเ้ขา้ประมลู 
(Call for Proposals) เพือ่ใหม้กีารท าสญัญาการชว่ยเหลอื
แบบใหเ้ปลา่แกค่ณะท างานสนับสนุนโครงการ (PST) จะเริม่
ภายหลังจากไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมาธกิารยโุรป
ขัน้ตอนการคดัเลอืกจะเสร็จสิน้ภายใน 8 - 12 เดอืน นับจาก
วันทีค่ณะกรรมาธกิารไดใ้หค้วามเห็นชอบ" 

 Addendum จะมผีลบังคับใชใ้นวันทีท่ัง้สองฝ่ายลงนาม 
5. การจัดท า Addendum ฉบับที ่2 ดังกลา่ว เป็นการจัดท าเพือ่แกไ้ขความ

ตกลงฯ ซึง่อาเซยีนและสหภาพยโุรปไดม้กีารลงนามรว่มกนัและมผีลบังคับ
ใชแ้ลว้ตัง้แตเ่ดอืนธันวาคม 2552 โดยเนือ้หาของ Addendum มไิดม้กีาร



เปลีย่นสาระส าคัญของความตกลงฯ แตอ่ยา่งใด เป็นเพยีงการตดัเนือ้หาใน
สว่นของการคดัเลอืก PST และ PST จะตอ้งใหเ้งนิสนับสนุนแกโ่ครงการ
ไมต่ า่กวา่ 2,000,000 ยโูรออก และเพิม่เงนิงบประมาณ ส าหรับ PST จาก
จ านวน 4,600,000 ยโูร เป็น 4,750,000 ยโูร แทน 

 

แตง่ต ัง้ 

 

39. เร ือ่ง แตง่ต ัง้ 

1. แตง่ต ัง้ขา้ราชการ (กระทรวงแรงงาน) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอใหแ้ตง่ตัง้ นายสฤษดเิดช ข าปัญญา 
แรงงานจังหวดั ส านักงานแรงงานจังหวดับรุรัีมย ์ส านักงานปลัดกระทรวง ใหด้ ารง
ต าแหน่ง ทีป่รกึษาวชิาการแรงงาน (นักวชิาการแรงงานทรงคณุวฒุ)ิ ส านักงาน
ปลดักระทรวง กระทรวงแรงงาน ตัง้แตว่ันที ่2 มนีาคม 2555 ซึง่เป็นวันทีม่คีณุสมบัติ
ครบถว้นสมบรูณ ์ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

2. นครรฐัวาตกินัเสนอขอแตง่ต ัง้เอกอคัรสมณทตูประจ าประเทศไทย 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีไ่ดรั้บแจง้จากสถานเอกอคัรสมณทตูแหง่นครรัฐวาตกินัประจ า
ประเทศไทย วา่ สมเด็จพระสนัตะปาปาเบเนดกิต ์ทีส่บิหก มพีระประสงคจ์ะแตง่ตัง้ อารช์
บชิอป พอล ชงั อนิ-นัม (Archbishop Paul Tschang In-Nam) ใหด้ ารงต าแหน่งเอก
อัครสมณฑตูแหง่นครรัฐวาตกินัประจ าประเทศไทยคนใหม ่โดยมถีิน่พ านัก ณ 
กรงุเทพมหานคร สบืแทน อารช์บชิอป โจวันน ีดานเีอลโล (Archbishop Giovanni 
d'Aniello) ตามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอ 

3. การแตง่ต ัง้กรรมการอืน่ในคณะกรรมการธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอแตง่ตัง้นายยรรยง พวงราช 
ปลดักระทรวงพาณชิย ์เป็นกรรมการอืน่ในคณะกรรมการธนาคารเพือ่การเกษตรและ
สหกรณก์ารเกษตร แทนนายอ านวย ปะตเิส ทีอ่ายคุรบ 65 ปีบรบิรูณ ์ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่10 
กรกฎาคม 2555 เป็นตน้ไป และใหผู้ท้ีไ่ดรั้บแตง่ตัง้ด ารงต าแหน่งแทนอยูใ่นต าแหน่ง
เทา่กบัวาระทีเ่หลอือยูข่องผูซ้ ึง่ตนแทน 

 
 


