
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
28 มนีาคม 2554 

 

วันนี ้(วันจันทรท์ี ่28 มนีาคม 2554) เมือ่เวลา 09.00 น. ณ หอ้งประชมุคณะรัฐมนตร ีชัน้ 
2 ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีท าเนยีบรัฐบาล นายอภสิทิธิ ์เวชชาชวีะ นายกรัฐมนตร ี
เป็นประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ีสรปุสาระส าคญัไดด้ังนี ้

กฎหมาย 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตปิรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม .... .ศ.พ (.. ่บับที(่ 

เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีารและเงือ่นไขในการรวมกลุม่
ขา้ราชการพลเรอืน สามัญ พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งกฎหมายวา่ดว้ยสทิธขิองบคุคลหรอืองคก์รเอกชนในการจัดการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน แก ่บคุคลทีไ่มม่หีลักฐานทะเบยีนราษฎรหรอืไมม่สีญัชาตไิทยในศนูยก์าร
เรยีนคนตา่งดา้ว พ... .ศ. 

เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดลักษณะ หรอืการจัดใหม้อีปุกรณ ์สิง่อ านวยความสะดวก 
หรอืบรกิาร ในอาคาร สถานที ่หรอืบรกิารสาธารณะอืน่ส าหรับคนพกิาร พ.... .ศ. 

เศรษฐกจิ 

เรือ่ง ขออนุมัตวิงเงนิรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 2554 งบกลาง รายการเงนิส ารอง
จา่ยเพือ่กรณี ุ่กเ่นิหรอืจ าเป็น 

เรือ่ง ผลการประชมุคณะกรรมการพัฒนาอตุสาหกรรมแหง่ชาต ิ ครัง้ที ่(.กอช(
3/2553 และรา่ง แผนแมบ่ทการพัฒนาอตุสาหกรรมแหง่ชาต ิพ.ศ.2555-2574 

เรือ่ง การเพิม่ทนุของการไฟฟ้านครหลวงในบรษัิท ผลติไฟฟ้าและน ้าเย็น จ ากดั 

เรือ่ง การปรับอัตราคา่จา้งของลกูจา้งรัฐวสิาหกจิ 

เรือ่ง เกษตรกรผูเ้ลีย้งโคนมขอปรับเพิม่ราคาน ้านมดบิ 
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เรือ่ง การจา่ยคา่ตอบแทนพเิศษส าหรับพนักงานสถาบันการเงนิเ่พาะกจิจากการ
ด าเนนิงานเพือ่ กระตุน้เศรษฐกจิในปี 2552 และปี 2553 

เรือ่ง รายงานผลความคบืหนา้การด าเนนิงานศนูยเ์ยยีวยาชว่ยเหลอืผูไ้ดรั้บความ
เสยีหายจาก เหตกุารณค์วามไมส่งบตัง้แตว่นัที ่12 มนีาคม 2553 เป็นตน้ไป 

เรือ่ง การบรจิาคเงนิสมทบกองทนุ Central Emergency Response Fund (CERF) 

เรือ่ง สรปุผลการประชมุคณะกรรมการนโยบายปาลม์น ้ามันแหง่ชาต ิครัง้ที ่5/2554 
ครัง้ที ่10 

สงัคม 

เรือ่ง การสง่เสรมิกจิการอทุยานวทิยาศาสตร ์

เรือ่ง การปฏบัิตกิารคุม้ครองประกนัสงัคมสูแ่รงงานนอกระบบ 

เรือ่ง รายงานผลการด าเนนิการตามมตคิณะรัฐมนตรเีรือ่งสถานทีส่รา้งสนามแขง่ขนั
ฟตุซอลชงิแชมป์โลก พ .ศ.2555 (FIFA FUTSAL WORLD CUP 2012) (การ
แตง่ตัง้คณะกรรมการ ด าเนนิการจัดสรา้งโครงสรา้งพืน้ฐานฯ( 

เรือ่ง การจัดตัง้ศนูยส์ง่เสรมิและพัฒนาพลงัแผน่ดนิเชงิคณุธรรม เป็น (ศนูยค์ณุธรรม(
องคก์ารมหาชนในกระทรวงวฒันธรรม 

เรือ่ง ขออนุมัตถัิวจา่ยเงนิชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภัยและวาตภัยครัวเรอืนละ 5,000 
บาท 

เรือ่ง รายงานความคบืหนา้การแกไ้ขปัญหาการเลน่การพนันหวยหุน้ 

ตา่งประเทศ 

เรือ่ง การเปลีย่นสถานะสถาบันเทคโนโลยแีหง่เอเชยีเป็นองคก์ารระหวา่งประเทศ 

เรือ่ง รายงานผลการขายเครือ่งบนิ Beechjet 400A ของสถาบันการบนิพลเรอืน และ
การโอน เครือ่งบนิใหแ้กก่รมการบนิพลเรอืน 

เรือ่ง ขออนุมัตกิารจัดท าหนังสอืแลกเปลีย่นวา่ดว้ยการอ านวยความสะดวกงาน
กอ่สรา้ง ถนนสายเชงิเขาตะนาวศรเีชงิเขา-กอกะเร็ก การปรับปรงุถนนสายเมยีวด-ี
-ตะนาวศร ีและการ ซอ่มแซมถาวรสะพานมติรภาพไทยพมา่ 

เรือ่ง รายงานผลการเจรจาการบนิระหวา่งไทย สหราชอาณาจักร - 
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เรือ่ง การขอจัดตัง้ สถาบันเพือ่การยตุธิรรม"แหง่ประเทศไทย( "Thailand Institute 
of Justice - TIJ) 

เรือ่ง การใหค้วามชว่ยเหลอืดา้นพลังงานแกป่ระเทศญีปุ่่ น 

เรือ่ง การจัดตัง้คณะกรรมาธกิารรว่มฝ่ายไทยเพือ่ความรว่มมอืทวภิาครีะหวา่งรัฐบาล
แหง่ราช อาณาจักรไทยกบัรัฐบาลแหง่สาธารณรัฐคาซคัสถาน 

เรือ่ง การด าเนนิงานของกระทรวงการตา่งประเทศดา้นการสนับสนุนการรับรูแ้ละความ
เขา้ใจของ ประชาชนเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงในโลกทีม่ผีลกระทบตอ่ประเทศ 

เรือ่ง รายงานเหตกุารณแ์ผน่ดนิไหวขนาด 6.7 รกิเตอร ์ทีส่หภาพพมา่และผลกระทบ
ตอ่ประเทศ ไทย 

แตง่ต ัง้ 

เรือ่ง แตง่ตัง้ 

รัฐบาลสาธารณรัฐอารเ์จนตนิาเสนอขอแตง่ตัง้เอกอคัรราชทตูประจ าประเทศ
ไทย 

เลือ่นและแตง่ตัง้ขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามัญ ระดับ 10 
(กระทรวงมหาดไทย( 

รัฐบาลสาธารณรัฐหมูเ่กาะฟิจเิสนอขอแตง่ตัง้เอกอคัรราชทตูประจ าประเทศ
ไทย 

การแตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ ประเภทบรหิารระดับสงู (กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม(  

แตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุติามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิกจิการฮัจย ์พ .ศ .
2524 

การพจิารณาแตง่ตัง้ผูว้า่การการเคหะแหง่ชาต ิ

 

เอกสารชุดนีเ้ป็นเอกสารขา่วสรปุผลการประชุมคณะรฐัมนตรเีทา่น ัน้ 
ส าหรบัมตคิณะรฐัมนตรอียา่งเป็นทางการกรณุาตรวจสอบทีส่ านกัเลขาธกิาร

คณะรฐัมนตร ีโทร . 0 2280-9000 
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กฎหมาย 

 

1. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัปิรบัปรงุกระทรวง ทบวง กรม (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบในหลักการใหป้รับโครงสรา้งของกระทรวงการพัฒนาสงัคมและ
ความม่ันคงของมนุษยใ์นสว่นของกรมกจิการผูส้งูอาย ุตามทีก่ระทรวงการพัฒนาสงัคม
และความม่ันคงของมนุษยเ์สนอ โดยใหก้ระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของ
มนุษยเ์สนอเรือ่งดงักลา่วตอ่คณะกรรมการพัฒนาโครงสรา้งระบบราชการของกระทรวง 
และส านักงาน ก.พ.ร. พจิารณาตามมตคิณะรัฐมนตรดีงักลา่วภายใน 30 วัน แลว้น าเสนอ
คณะรัฐมนตรตีอ่ไป 

สาระส าคญัของรา่งพระราชบญัญตั ิ

ก าหนดใหเ้ปลีย่นชือ่จากกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยเ์ป็น
กระทรวงการพัฒนาสงัคม และก าหนดการแบง่สว่นราชการใหมโ่ดยแบง่ออกเป็น 
7 สว่นราชการ ดงันี ้(1) ส านักงานรัฐมนตร ี(2) ส านักงานปลดักระทรวง (3) กรม
กจิการเด็กและเยาวชน (4) กรมกจิการผูส้งูอาย ุ(5) กรมกจิการสตรแีละสถาบัน
ครอบครัว (6) กรมประชาสงเคราะห ์และ (7) กรมสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติ
คนพกิาร (รา่งมาตรา 3 แกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 16 และมาตรา 17) 

ก าหนดใหโ้อนบรรดากจิการ อ านาจหนา้ที ่ทรัพยส์นิ งบประมาณ หนี ้สทิธ ิภาระ
ผกูพัน ขา้ราชการ ลกูจา้ง พนักงานราชการ และอตัราก าลงัของกระทรวงการ
พัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยม์าเป็นของกระทรวงการพัฒนาสงัคม (รา่ง
มาตรา 4-รา่งมาตรา 19) 

ก าหนดใหแ้กไ้ขบทบญัญัตขิองกฎหมายใหส้อดคลอ้งกบัการโอนอ านาจหนา้ที ่ (รา่ง
มาตรา 20-รา่งมาตรา 23) 

 

2. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีารและเง ือ่นไขในการ
รวมกลุม่ขา้ราชการพลเรอืนสามญั พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีารและเงือ่นไข
ในการรวม กลุม่ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ พ.ศ. .... ตามทีส่ านักงาน ก.พ.เสนอ และให ้
สง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา โดยใหรั้บความ เห็นของส านัก



เลขาธกิารคณะรัฐมนตรเีกีย่วกบัวันใชบั้งคับไปประกอบการพจิารณาดว้ย แลว้ด าเนนิการ
ตอ่ไปได ้

สาระส าคญัของรา่งพระราชกฤษฎกีา 

ก าหนดใหพ้ระราชกฤษฎกีานีม้ผีลบังคับใชต้ัง้แตว่ันถัดจากวันประกาศในราชกจิจา
นุเบกษาเป็นตน้ไป (รา่งมาตรา 2) 

ก าหนดใหข้า้ราชการมเีสรภีาพในการรวมกลุม่จัดตัง้เป็นสหภาพขา้ราชการโดย
แบง่เป็นขา้ราชการ 6 ประเภทเพือ่สง่เสรมิความสมัพันธร์ะหวา่งสมาชกิกบั
ผูบั้งคบับัญชา ชว่ยเหลอืสมาชกิในการอทุธรณ ์รอ้งทกุข ์คุม้ครองสทิธปิระโยชน์
ของสมาชกิเกีย่วกบัสภาพการรับราชการ และรักษาผลประโยชนข์องทางราชการ 

(รา่งมาตรา 5) 

ก าหนดใหส้หภาพขา้ราชการตัง้แตส่องสหภาพขา้ราชการขึน้ไปอาจจดทะเบยีน
รวมกนัเป็นสหพันธข์า้ราชการได ้ (รา่งมาตรา 6) 

ก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีารจัดตัง้และเลกิสหภาพขา้ราชการและสหพันธข์า้ราชการ 
รวมทัง้ก าหนดสทิธแิละหนา้ทีข่องสหภาพขา้ราชการ (รา่งมาตรา 10-รา่งมาตรา 
39) 

ก าหนดให ้ก .พ .มอี านาจหนา้ทีก่ ากบั ดแูล ตดิตามและประเมนิผลการจัดตัง้และการ
ด าเนนิกจิการของ สหภาพขา้ราชการและสหพันธข์า้ราชการ เพือ่รักษาความ
ถกูตอ้งและเหมาะสมตามหลักเกณฑ ์วธิกีารและเงือ่นไขทีก่ าหนดในพระราช

กฤษฎกีานี้ (รา่งมาตรา 40) 

ก าหนดหลักเกณฑ ์และวธิกีารอทุธรณค์ าสัง่ไมรั่บจดทะเบยีนสหภาพขา้ราชการหรอื
สหพันธข์า้ราชการ (รา่งมาตรา 46-48) 

 

3. เร ือ่ง รา่งกฎหมายวา่ดว้ยสทิธขิองบคุคลหรอืองคก์รเอกชนในการจดั
การศกึษาข ัน้พืน้ฐาน แกบ่คุคลทีไ่มม่หีลกัฐานทะเบยีนราษฎรหรอืไมม่สีญัชาติ
ไทยในศนูยก์ารเรยีนคนตา่งดา้ว พ.ศ. ... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยสทิธขิองบคุคลหรอืองคก์รเอกชนใน
การจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐานแกบ่คุคลทีไ่มม่หีลักฐานทะเบยีนราษฎรหรอืไมม่สีญัชาติ
ไทยในศนูยก์ารเรยีนคนตา่งดา้ว พ.ศ. ... ตามทีก่ระทรวงศกึษา ธกิาร (ศธ.( เสนอ และ
ใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาแลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 



ก าหนดใหม้คีณะกรรมการการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐานแกบ่คุคลทีไ่มม่หีลักฐาน
ทะเบยีนราษฎรหรอืไมม่สีญัชาตไิทย ประกอบดว้ยรัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงศกึษาธกิารหรอืรัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงศกึษาธกิารทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย เป็นประธานกรรมการ กรรมการโดยต าแหน่ง กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ
ซึง่รัฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิารแตง่ตัง้ไมเ่กนิสามคน รองเลขาธกิาร
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เป็นกรรมการและเลขานุการ และให ้
คณะกรรมการมอี านาจหนา้ทีต่ามทีก่ าหนด (รา่งขอ้ 2 และรา่งขอ้ 4) 

ก าหนดใหม้คีณะกรรมการระดับเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประกอบดว้ย ผูว้า่
ราชการจังหวดัหรอืรองผูว้า่ราชการจังหวดัผูไ้ดรั้บมอบหมายเป็นประธานกรรมการ 
ผูแ้ทนหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ผูว้า่ราชการจังหวัดแตง่ตัง้ไมเ่กนิสบิคนเป็น
กรรมการ รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา เป็น
กรรมการและเลขานุการ โดยใหค้ณะกรรมการมอี านาจหนา้ทีต่ามทีก่ าหนด (รา่ง
ขอ้ 6 และรา่งขอ้ 7) 

ก าหนดใหส้ านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาทีรั่บผดิชอบการจัดหรอืสง่เสรมิ
การศกึษาทีม่ศีนูยก์ารเรยีนมอี านาจหนา้ทีต่ามทีก่ าหนด (รา่งขอ้ 8) 

ก าหนดใหผู้ข้อจัดตัง้ศนูยก์ารเรยีนยืน่ค าขออนุญาตพรอ้มแผนการจัดการศกึษา และ
รายละเอยีดการด าเนนิงานตัง้ส านักงาน ก าหนดคณุสมบตัขิองผูข้อจัดตัง้ศนูยก์าร
เรยีน องคก์รเอกชนทีข่อจัดตัง้ศนูยก์ารเรยีน ผูบ้รหิาร ผูส้อน และบคุลากรในศนูย์
การเรยีน (รา่งขอ้ 9 ถงึรา่งขอ้ 11 รา่งขอ้ 15 และรา่งขอ้ 16) 

ก าหนดหลักเกณฑก์ารจัดท าหลักสตูร และการจัดการเรยีนการสอน (รา่งขอ้ 18 และ
รา่งขอ้ 19) 

ก าหนดเงือ่นไขการสิน้สภาพศนูยก์ารเรยีน และการด าเนนิการกรณีศนูยก์ารเรยีนสิน้
สภาพ (รา่งขอ้ 21 และรา่งขอ้ 22) 

 

4. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดลกัษณะ หรอืการจดัใหม้อีปุกรณ ์สิง่อ านวย
ความสะดวก หรอืบรกิารในอาคาร สถานที ่หรอืบรกิารสาธารณะอืน่ส าหรบัคน
พกิาร พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงก าหนดลักษณะ หรอืการจัดใหม้อีปุกรณ ์สิง่
อ านวยความสะดวก หรอืบรกิารในอาคาร สถานที ่หรอืบรกิารสาธารณะอืน่ส าหรับคน
พกิาร พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยเ์สนอ และให ้
สง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาแลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้



สาระส าคญัของรา่งกฏกระทรวง 

ก าหนดใหก้ฎกระทรวงใชบั้งคับเมือ่พน้ก าหนดเกา้สบิวันนับแตว่ันประกาศในราช
กจิจานุเบกษา 

ก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐ เอกชน หรอืองคก์รอืน่ใดทีรั่บผดิชอบอาคารตอ้งจัดใหม้ี
อปุกรณส์ิง่อ านวยความสะดวก หรอืบรกิารในอาคารตามทีก่ าหนด (ร ่า่งขอ้ 3) 

ก าหนดใหอ้าคารส านักงานทีม่คีนพกิารเป็นผูป้ฏบัิตงิาน ตอ้งจัดใหม้อีปุกรณ ์หรอืสิง่
อ านวยความสะดวกทีจ่ าเป็นตามทีก่ าหนด (รา่งขอ้ 4) 

ก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐ เอกชน หรอืองคก์รอืน่ใดทีรั่บผดิชอบสถานทีส่าธารณะ 
ตอ้งจัดใหม้อีปุกรณ ์สิง่อ านวยความสะดวก หรอืบรกิารในสถานทีต่ามทีก่ าหนด 

(รา่งขอ้ 6) 

ก าหนดให ้พม  .จัดใหม้บีรกิารสาธารณะอืน่และใหห้มายรวมถงึการใหบ้รกิารในเรือ่ง
ตา่ง อ แกค่นพกิาร ตามทีก่ าหนด โดยอาจมอบหมายใหห้น่วยงานของรัฐ องคก์ร
เอกชน สถาบันการศกึษา องคก์รดา้นคนพกิาร หรอืองคก์รวชิาชพีปฏบัิตหินา้ที่

แทนได ้ (รา่งขอ้ 8 - รา่งขอ้ 9) 

 

เศรษฐกจิ 

 

5. เร ือ่ง ขออนุมตัวิงเงนิรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 2554 งบกลาง รายการเงนิ
ส ารองจา่ยเพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็น 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตงิบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 งบกลาง 
รายการเงนิส ารองจา่ยเพือ่กรณีุ่กเ่นิหรอืจ าเป็น ส าหรับจา้งพีเ่ลีย้งเด็กพกิาร จ านวน 
14,184 อัตรา ตัง้แตเ่ดอืนพฤษภาคม-กนัยายน พ.ศ. 2554 เป็นจ านวน 221,347,500 
บาท (โดยรวมเงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคม รอ้ยละ 5 ดว้ย( ตามที่
กระทรวงศกึษาธกิาร (ศธ.( เสนอ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

ศธ. (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน : สพฐ.( รายงานวา่ ไดห้ารอืรว่มกบั
ส านักงบประมาณ (สงป.( แลว้ มรีายละเอยีด ดังนี ้



การก าหนดอัตราสว่นระหวา่งพีเ่ลีย้งเด็กพกิารกบัเด็กพกิารควรพจิารณาตามภารกจิ
และความจ าเป็นของเด็กพกิารเป็นหลัก ซึง่เมือ่พจิารณาจ าแนกตามประเภทความ
พกิารประกอบกบัจ านวนเด็กพกิารในปัจจบุันแลว้ ควรมพีีเ่ลีย้งเด็กพกิารจ านวน
ทัง้สิน้ 15,860 อัตรา (แตโ่ดยทีใ่นปีงบประมาณ พ.ศ . 2554 สพฐ  .ไดรั้บ
งบประมาณเพือ่จา้งพีเ่ลีย้งเด็กพกิารสว่นหนึง่ จ านวน 1,676 อัตรา แลว้ ดงันัน้จงึ
มคีวามตอ้งการจา้งพีเ่ลีย้งเด็กพกิารเพิม่อกี จ านวน 14,184 อัตรา ซึง่
คณะรัฐมนตรไีดอ้นุมัตใินหลักการแลว้ (มตคิณะรัฐมนตรี 15 กมุภาพันธ ์2554)) 

การจา้งพีเ่ลีย้งเด็กพกิาร จ านวน 14,184 อัตรา ซึง่มรีะยะเวลาการจา้งตัง้แตเ่ดอืน
พฤษภาคม ถงึเดอืนกนัยายน พ .ศ . 2554 เดอืนละ 5,080 บาทตอ่อัตรา จะตอ้งใช ้

งบประมาณรวมทัง้สิน้ จ านวน 378,287,280 บาท 

สพฐ  .ไดด้ าเนนิการปรับแผ นการปฏบัิตงิานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2554 แลว้ มงีบประมาณเหลอืจากการจัดสรร
งบประมาณ 148,000,000 บาท และเมือ่รวมงบประมาณจากโครงการคนืครอูกี 
จ านวน 8,939,784 บาท จะมงีบประมาณทีส่ามารถน ามาเจยีดจา่ยเป็นคา่จา้งพี่
เลีย้งเด็กพกิารจ านวนทัง้สิน้ 156,939,784 บาท 

แตโ่ดยทีใ่นการจา้งพีเ่ลีย้งเด็กพกิาร จ านวน 14,184 อัตรา จะตอ้งใชง้บประมาณ
ทัง้สิน้ จ านวน 378,287,280 บาท ดังนัน้ สพฐ  .จงึตอ้งเสนอของบประมาณ

รายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ . 2554 งบกลาง รายการเงนิส ารองจา่ยเพือ่กรณี
ุ่กเ่นิหรอืจ าเป็น ส าหรับจา้งพีเ่ลีย้งเด็กพกิารจ านวน 14,184 อัตรา ระยะเวลา 5 
เดอืน จ านวน 221,347,500 บาท (รวมเงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคมรอ้ยละ 5) 

 

6. เร ือ่ง ผลการประชุมคณะกรรมการพฒันาอตุสาหกรรมแหง่ชาต ิ(กอช.) คร ัง้
ท ี ่3/2553 และรา่งแผนแมบ่ทการพฒันาอตุสาหกรรมแหง่ชาต ิพ.ศ.2555-
2574 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งแผนแมบ่ทการพัฒนาอตุสาหกรรมแหง่ชาต ิพ.ศ. 2555-2574 
เพือ่น ามาใชเ้ป็นแนวทางการจัดท าแผนปฏบัิตกิารในการพัฒนาอตุสาหกรรมของ
ประเทศ ตามทีค่ณะกรรมการพัฒนาอตุสาหกรรมแหง่ชาตเิสนอ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

กระทรวงอตุสาหกรรม รายงานวา่ ไดด้ าเนนิการจัดท ารา่งแผนแมบ่ทการพัฒนา
อตุสาหกรรมแหง่ชาต ิพ.ศ.2555-2574 โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ก าหนดแนวทางในการ
สรา้งภมูคิุม้กนัทีด่ใีหก้บัภาคอตุสาหกรรม เพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัและการ



ขยายตัวของภาคอตุสาหกรรมไทยอยา่งย่ังยนื ภายใตว้สิยัทัศน ์"มุง่สูอ่ตุสาหกรรม
สรา้งสรรคท์ีส่มดลุและย่ังยนื" โดยมยีทุธศาสตร ์ดงันี ้

ยกระดับคลัสเตอรอ์ตุสาหกรรมและขยายเครอืขา่ยการผลติสูต่า่งประเทศ เพือ่การ
เพิม่ผลติภาพดา้นการผลติ ลดขอ้จ ากดัตา่งอ ในการด าเนนิงาน และเพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนัรว่มกนั โดยมกีลยทุธ ์ดงันี้ 

สง่เสรมิการพัฒนากลุม่คลสัเตอร ์โดยอาศัยความเชีย่วชาญเ่พาะดา้น และ
ความรว่มมอืของแตล่ะกลุม่ภายในคลัสเตอร ์และสนับสนุนใหเ้กดิการ
ลงทนุจากตา่งชาตทิีห่ลากหลาย และเชือ่มโยงในอตุสาหกรรมทีม่คีวาม
เกีย่วเนือ่ง และเชือ่มโยงฐานการผลติและบรกิารในภมูภิาคอาเซยีน 

ยกระดับคลัสเตอร ์(Upgrade Cluster) สนับสนุนการศกึษาตอ่ยอด และการ
ฝึกฝนบคุลากร รวมถงึการสนับสนุนใหค้วามชว่ยเหลอืในการพัฒนา
เทคโนโลย ี

สรา้งความยั่งยนืคลัสเตอร ์(Sustainable Cluster) สง่เสรมิใหก้ลุม่คลัสเตอร์
ไทยเป็นทีรู่จั้กในตลาดโลก เชือ่มโยงเครอืขา่ยสรา้งความรว่มมอื และ
แลกเปลีย่นทรัพยากรในระดับโลก 

ยกระดับศักยภาพผูป้ระกอบการใหเ้กดิความเขม้แข็งและย่ังยนื พัฒนาผูป้ระกอบการ
วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) ตลอดจนยกระดับศักยภาพของ
ผูป้ระกอบการไทยใหม้คีวามสามารถในการแขง่ขนัอยา่งย่ังยนื โดยมกีลยทุธก์าร
พัฒนาผูป้ระกอบการ ดงันี ้

เพิม่จ านวนผูป้ระกอบการ SMEs (Build SMEs) โดยเสง่เสรมิใหป้ระชาชน 
หรอืเจา้ของกจิการขนาดเล็ก พัฒนาไปสูก่ารเป็นผูป้ระกอบการ SMEs 
โดยเ่พาะกจิการทีม่มีลูคา่เพิม่สงู 

สรา้งความเขม้แขง็ของผูป้ระกอบการ SMEs (Strengthen SMEs) โดยพัฒนา
ประสทิธภิาพการผลติ และมาตรฐาน การตอ่ยอดงานวจัิยเชงิพาณชิย ์
รวมถงึการสง่เสรมิการบรหิารจัดการผลติดา้นตน้ทนุ ความเสีย่ง และ
จรรยาบรรณ พรอ้มเปิดรับกระแสโลกาภวิัตน ์และระบบการคา้เสร ี

ยกระดับศักยภาพผูป้ระกอบการ (Upgrade Entrepreneur) พัฒนา SMEs 
เพือ่ยกระดับการแขง่ขนัจากตลาดในประเทศไปสูต่า่งประเทศ 

สรา้งความยั่งยนืของผูป้ระกอบการไทย (Sustain Entrepreneur)สง่เสรมิ 
SMEs ไทยสูก่ารเป็นบรษัิทชัน้น าของโลก ตลอดจนขบวนการผลติทีเ่ป็น
มติรตอ่สิง่แวดลอ้ม และชมุชน 



ยกระดับสภาพแวดลอ้มการด าเนนิธรุกจิ บังคบัใชม้าตรฐาน การผลติ การควบคมุ
ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม และชมุชน และปรับปรงุกฎระเบยีบใหเ้อือ้ตอ่การลงทนุ 
โดยมกีลยทุธ ์ดังนี ้

บังคับใชม้าตรฐานการผลติในดา้นตา่งอ (Safety and Standards) สรา้งการ
รับรูข้องตลาดตา่งประเทศถงึศักยภาพ และความน่าเชือ่ถอืของสนิคา้ที่
ผลติจากประเทศไทย ควบคูไ่ปกบัการผอ่นคลายกฎระเบยีบและขอ้บังคับ
ทีม่ผีลตอ่การพัฒนาอตุสาหกรรม 

สนับสนุนการเขา้ถงึแหลง่เงนิทนุ (Access to Capital) สรา้งโอกาส ในการ
แขง่ขนัของผูป้ระกอบการไทยทีอ่ยูใ่นประเทศ และตา่งประเทศ 

ยกระดับศักยภาพบคุลากร (Industry Specific HR Development) จัดหา 
และพัฒนาศักยภาพแรงงานใหม้คีวามรู ้ทักษะ และมจี านวนทีเ่พยีงพอตอ่
การเตบิโตของอตุสาหกรรม 

สง่เสรมิใหม้กีารจัดตัง้หรอืพัฒนา ศนูยท์ดสอบ วจัิย และออกแบบ รองรับการ
ขยายตัวของอตุสาหกรรมในระดับภมูภิาค และระดับโลก 

บรหิารจัดการอตุสาหกรรม สนับสนุนใหม้หีน่วยงานกลางทีส่ง่เสรมิ การบรหิาร
จัดการอตุสาหกรรม และบรหิารความสมัพันธร์ะหวา่งอตุสาหกรรมและ
สงัคม 

ก าหนดแนวทางจัดสรรทรัพยากร (ทีด่นิ น ้า ไฟฟ้า วัตถดุบิ ฯลฯ (รองรับการ
พัฒนาและขยายตวัของอตุสาหกรรม โดยใหช้มุชน และประชาชนมสีว่น
รว่มในการบรหิารจัดการ 

เพือ่ใหก้ารพัฒนาอตุสาหกรรมมคีวามตอ่เนือ่ง มปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล ตามแผน
แมบ่ทฯ กระทรวงอตุสาหกรรม โดย สศอ. จงึไดจั้ดท ารา่งค าสัง่แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการ
จัดท าแผนปฏบิตักิารภายใตแ้ผนแมบ่ทการพัฒนาอตุสาหกรรม พ.ศ. 2555 - 2574 
ประกอบดว้ย ผูอ้ านวยการส านักงานเศรษฐกจิอตุสาหกรรม เป็นประธาน ผูแ้ทนจาก
หน่วยงานทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนทีเ่กีย่วขอ้งรวม 12 หน่วยงาน เป็นอนุกรรมการ และ
ผูอ้ านวยการส านักนโยบายอตุสาหกรรมมหภาค เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ โดยท า
หนา้ทีพ่จิารณากลั่นกรอง และจัดล าดับความส าคัญของแผนงาน/โครงการ พรอ้ม
งบประมาณภายใตก้รอบแผนแมบ่ทการพัฒนาอตุสาหกรรมแหง่ชาตใิหม้คีวามเหมาะสม 
และสอดคลอ้งกบัสถานการณ ์

 



7. เร ือ่ง การเพิม่ทนุของการไฟฟ้านครหลวงในบรษิทั ผลติไฟฟ้าและน า้เย็น 
จ ากดั 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบใหก้ารไฟฟ้านครหลวง (กฟน.( เพิม่ทนุในโครงการเพือ่ขยาย
ก าลงัการผลติไฟฟ้าของบรษัิท ผลติไฟฟ้าและน ้าเย็น จ ากดั (DCAP) จ านวน 201.0 
ลา้นบาท ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

มท. (กฟน.( รายงานวา่ 

ตามทีค่ณะรัฐมนตรมีมีต ิ(13 ตลุาคม 2552) เห็นชอบและอนุมัตโิครงการลงทนุเพือ่
ขยายก าลงัการผลติไฟฟ้าของบรษัิท DCAP วงเงนิลงทนุรวม 1,816 ลา้นบาท 
โดยจัดสรรจากการเพิม่ทนุในสว่นของผูถ้อืหุน้ จ านวน 670 ลา้นบาท 
ประกอบดว้ย กฟผ  .บมจ .ปตท .และ กฟน .ในสดัสว่นการถอืหุน้รอ้ยละ 35 35 
และ 30 เป็นเงนิลงทนุ 234.5 234.5 และ 201.0 ลา้นบาท ตามล าดบั และ
คณะรัฐมนตรมีมีต ิ(8 กมุภาพันธ ์2554) เห็นชอบตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอวา่ 
การด าเนนิโครงการลงทนุดงักลา่วยังไมท่ าให ้กฟน. เกดิคา่เสยีโอกาสในการ
ด าเนนิธรุกจิ ทัง้นี ้บรษัิท DCAP ไดเ้รยีกช าระเงนิคา่หุน้เพิม่ทนุ จ านวน 2 งวด 
รวมเป็นเงนิ 94.632 ลา้นบาท ประกอบดว้ย งวดแรกจ านวนเงนิ 67.50 ลา้นบาท 
และงวดที ่2 จ านวนเงนิ 27.132 ลา้นบาท ซึง่ กฟผ  .และ บมจ .ปตท .ไดช้ าระ
เงนิคา่หุน้เพิม่ทนุงวดแรกใหแ้กบ่รษัิท DCAP แลว้ สว่น กฟน  .ไดม้หีนังสอืแจง้ให ้
บรษัิท DCAP ทราบวา่ไมส่ามารถช าระเงนิคา่หุน้เพิม่ทนุได ้เนือ่งจาก กฟน  .ตอ้ง
น าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาใหค้วามเห็นชอบกอ่นด าเนนิการเพิม่ทนุใน
โครงการดังกลา่ว 

มท  .ไดแ้จง้ให ้กฟน .พจิารณาด าเนนิการในกรณีสหภาพแร งงานรัฐวสิาหกจิ กฟน  .มี
ความเห็นวา่ กฟน .ตอ้งถอืหุน้ในบรษัิท DCAP ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ซึง่ กฟน .

ไดด้ าเนนิการเจรจาและชีแ้จงแลว้ และตอ่มาสหภาพแรงงานรัฐวสิาหกจิ กฟน .
ไดม้คีวามเห็นสอดคลอ้งกบั กฟน .แลว้  

คณะกรรมการการไฟฟ้านครหลวงไดม้มีตใินการประชมุเมือ่วนัที ่23 ธันวาคม 2553 
เห็นชอบให ้กฟน  .เพิม่ทนุในโครงการเพือ่ขยายก าลงัการผลติไฟฟ้าของบรษัิท 
DCAP และอนุมัตงิบประมาณด าเนนิงานและงบประมาณจา่ยเงนิประจ าปี 2554 
เพือ่จา่ยช าระคา่หุน้จ านวน 201.0 ลา้นบาท เมือ่คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบใน
หลักการเพิม่ทนุแลว้ ซึง่ มท  .ไดพ้จิารณา แลว้ไมข่ดัขอ้งทีจ่ะให ้กฟน  .เพิม่ทนุใน
โครงการดังกลา่ว ในสดัสว่นรอ้ยละ 30 

 



8. เร ือ่ง การปรบัอตัราคา่จา้งของลกูจา้งรฐัวสิาหกจิ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบในหลักการปรับอัตราคา่จา้งของลกูจา้งรัฐวสิาหกจิ (ไมเ่กนิรอ้ยละ 
5) โดยใหม้ผีลตัง้แตว่นัที ่1 เมษายน 2554 และเมือ่มกีารปรับอัตราคา่จา้งแลว้ ลกูจา้ง
รัฐวสิาหกจินัน้ จะตอ้งไดรั้บเงนิเดอืนไมเ่กนิเดอืนละ 50,000 บาท โดยใหใ้ชว้งเงนิของ
แตล่ะรัฐวสิาหกจิเอง ทัง้นี ้การปรับเพิม่อตัราคา่จา้งของลกูจา้งรัฐวสิาหกจิแตล่ะแหง่ให ้
ค านงึถงึการปรับปรงุประสทิธภิาพการด าเนนิการ และใหรั้ฐวสิาหกจิน าสง่คนืคลงั
เกีย่วกบัเงนิรายไดแ้ผน่ดนิไมน่อ้ยกวา่อตัรา หรอืจ านวนเงนิทีก่ าหนดตามแผนใน
พระราชบญัญัตงิบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2554 ตอ่ไป เพือ่มใิหเ้กดิผลกระทบ
ตอ่ภาระงบประมาณ ตามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอ 

 

9. เร ือ่ง เกษตรกรผูเ้ล ีย้งโคนมขอปรบัเพิม่ราคาน า้นมดบิ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามมตคิณะกรรมการโคนมและผลติภัณฑน์ม ในการประชมุครัง้ที ่
1/2554 เมือ่วนัที ่1 มนีาคม 2554 ตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(กษ.( เสนอ ดงันี ้

ใหป้รับราคารับซือ้น ้านมดบิเพิม่ขึน้กโิลกรัมละ 1.00 บาท (จากเดมิราคา 17.00 
บาท /กโิลกรัม เพิม่ขึน้ เป็น 18.00 บาท /กโิลกรัม (ทัง้นี ้ใหม้ผีลนับแตว่ันที่

กระทรวงพาณชิย์ (พณ (.โดยคณะกรรมการกลางวา่ดว้ยราคาสนิคา้และบรกิาร
อนุญาตใหผู้ป้ระกอบการนมพาณชิยป์รับราคาขายผลติภัณฑน์มในตลาดนม
พาณชิยไ์ด ้

ก าหนดราคากลางเปลีย่นแปลงใหม ่จากราคากลางตามมตคิณะรัฐมนตรคีรัง้ลา่สดุ
เมือ่วันที ่13 พฤษภาคม 2552 ดังนี ้

  ราคากลางเดมิ ราคากลางใหม ่

- นมพาสเจอร์

ไรส ์
6.26 บาท /ถงุ  6.37 บาท /ถงุ  

- นม ยู .เอช.ที.      

ชนดิกลอ่ง 
7.55 บาท/

กลอ่ง 

7.61 บาท/

กลอ่ง 

ชนดิซอง 
7.45 บาท/

กลอ่ง 
7.51 บาท /ซอง  

ทัง้นี ้ใหม้ผีลนับตัง้แตภ่าคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2554 เป็นตน้ไป 



 

10. เร ือ่ง การจา่ยคา่ตอบแทนพเิศษส าหรบัพนกังานสถาบนัการเงนิเฉพาะกจิ
จากการด าเนนิงานเพือ่กระตุน้เศรษฐกจิในปี 2552 และปี 2553 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงการคลงั (กค.( เสนอ ดังนี ้

อนุมัตยิกเวน้การถอืปฏบิัตติามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่19 พฤศจกิายน 2545 ที่
ก าหนดใหรั้ฐวสิาหกจิจา่ยเงนิคา่ตอบแทนพเิศษตามระบบประเมนิผลซึง่
ครอบคลมุการด าเนนิงานของรัฐวสิาหกจิอยูแ่ลว้เทา่นัน้ 

อนุมัตใิหจ้า่ยเงนิตอบแทนพเิศษใหพ้นักงานของสถาบันการเงนิเ่พาะกจิ 5 แหง่ 
ประกอบดว้ย ธนาคารออมสนิ (ธ.ออมสนิ (ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์

การเกษตร (ธ.ก.ส (.ธนาคารอาคารสงเคราะห์ (ธอส (.ธนาคารพัฒนาวสิาหกจิ
ขนาดกลางและขนาดยอ่มแหง่ประเทศไทย (ธพว (.และธนาคารอสิลามแห ่ง่

ประเทศไทย (ธอท (.จ านวน 1 เทา่ของเงนิเดอืน โดยใหจ้า่ยจากเงนิงบประมาณ
ประจ าปี 2554 ของสถาบันการเงนิเ่พาะกจิแตล่ะแหง่ โดยใหจ้า่ยในคราวเดยีว 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

กค. รายงานวา่ ในระหวา่งปี 2552 ถงึ 2553 กค. ไดม้อบหมายใหส้ถาบันการเงนิเ่พาะ
กจิเป็นหน่วยงานรับผดิชอบการปลอ่ยสนิเชือ่เพือ่กระตุน้เศรษฐกจิตามโครงการนโยบาย
รัฐบาล โดยสถาบันการเงนิเ่พาะกจิทัง้ 5 แหง่ ไดแ้ก ่ธ.ออมสนิ ธ.ก.ส. ธอส. ธพว. 
และ ธอท. ไดด้ าเนนิการปลอ่ยสนิเชือ่ธรุกจิและสนิเชือ่โครงการตามนโยบายรัฐเป็น
จ านวนมาก เพือ่สนองนโยบายรัฐบาลในการใหส้นิเชือ่เพือ่การกระตุน้เศรษฐกจิ โดย
มุง่เนน้การใหส้นิเชือ่เพือ่ชว่ยเหลอืประชาชนผูม้รีายไดน้อ้ยในระดบัฐานราก เกษตรกร 
และผูป้ระกอบการ SMEs ใหส้ามารถเขา้ถงึแหลง่เงนิทนุไดม้ากยิง่ขึน้ โดยมผีลการ
ด าเนนิงานเป็นทีเ่ดน่ชดั ดงันี ้

ภาพรวมการปลอ่ยสนิเชือ่ของสถาบนัการเงนิเฉพาะกจิทีม่สีว่นในการกระตุน้
เศรษฐกจิในปี 2552 ถงึปี 2553 มผีลการด าเนนิงานโดยสรปุจากภาพรวมการ
ด าเนนิงานภายใตแ้ผนขบัเคลือ่นสถาบันการเงนิเ่พาะกจิเพือ่ฟ้ืนฟเูศรษฐกจิไทย 
ของสถาบันการเงนิเ่พาะกจิทัง้ 5 แหง่ดังกลา่ว มผีลการอนุมัตสินิเชือ่รวมในปี 
2552 ทัง้สิน้เป็นจ านวน 1,132,113 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 127 ของเป้าหมาย 
และในปี 2553 เป็นจ านวน 1,340,082 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 160 ของ
เป้าหมาย ซึง่เป็นผลงานการปลอ่ยสนิเชือ่ทีส่งูกวา่เป้าหมาย แสดงใหเ้ห็นถงึ
ศักยภาพในการปลอ่ยสนิเชือ่เพือ่การกระตุน้ระบบเศรษฐกจิฐานรากไดต้าม
นโยบายรัฐบาลเป็นอยา่งด ี

สนิเชือ่โครงการนโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมายจากรฐับาล 



2.1 สนิเชือ่ Fast Track 

สนิเชือ่ Fast Track เป็นมาตรการสว่นหนึง่ของมาตรการกระตุน้เศรษฐกจิโดย
สถาบันการเงนิเ่พาะกจิไดเ้รง่การด าเนนิงานใหส้นิเชือ่รวดเร็วเป็นพเิศษ 
เพือ่ใหม้เีม็ดเงนิเขา้สูร่ะบบเศรษฐกจิรวดเร็วขึน้ในภาวะทีว่กิฤตเศรษฐกจิยัง
ไมฟ้ื่นตวั โดยเริม่ด าเนนิการตัง้แตว่นัที ่26 สงิหาคม 2552 และสิน้สดุวันที ่
31 ธันวาคม 2552 ซึง่สถาบันการเงนิเ่พาะกจิทัง้ 5 แหง่ สามารถอนุมัติ
สนิเชือ่ได ้90,143 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 153 ของเป้าหมาย 

2.2 สนิเชือ่โครงการตามนโยบายรฐับาลของสถาบนัการเงนิเฉพาะกจิ
รายแหง่ สถาบันการเงนิเ่พาะกจิของรัฐทัง้ 5 แหง่ มผีลงานการปลอ่ย
สนิเชือ่ตามนโยบายรัฐในปี 2552 และปี 2553 ดงันี ้

2.2.1 ธ .ออมสนิ  ประกอบดว้ย สนิเชือ่โครงการธนาคารประชาชน
สนิเชือ่หอ้งแถว สนิเชือ่แกไ้ขหนีภ้าคประชาชน (หนีน้อ กระบบ (
สนิเชือ่เพือ่พัฒนาชนบท โครงการยกระดับกองทนุหมูบ่า้นเป็น

สถาบนัการเงนิชมุชน (นโยบายสวสัดกิารสงัคมและความม่ันคงของ
มนุษย์ (และโครงการหมอหนี้ (อาสาสมัครทีป่รกึษาทางการเงนิ

ประจ าหมูบ่า้น(  

2.2.2 ธ .ก.ส.  ประกอบดว้ย โครงการฟ้ืนฟแูละพักช าระหนีใ้หแ้ก่
เกษตรกรรายยอ่ยและผูย้ากจน โครงการประกนัรายไดเ้กษตรกร ปี
การผลติ 2552/53 และปีการผลติ 2553/2554 มาตรการรักษา
เสถยีรภาพราคาขา้วเปลอืกนาปี 2552/53 และโครงการแกไ้ข
ปัญหาหนีน้อกระบบ 

2.2.3 ธอส. ประกอบดว้ย โครงการบา้น ธอส .-กบข .ครัง้ที่ 6 โครงการ
บา้น ธอส .เพือ่ทีอ่ยูอ่าศัยลกูจา้งประจ าของสว่นราชการทีเ่ป็น
สมาชกิกองทนุส ารองเลีย้งชพี (กสจ. 3) โครงการบา้นเอือ้อาทร 
โครงการบา้นมติรภาพ ธอส .-สปส .โครงการสวัสดกิารเงนิกูเ้พือ่
บคุลากรภาครัฐ โครงการเงนิกูเ้พือ่ลดภาระหนี ้ปลกูสรา้งและ
ซอ่มแซมทีอ่ยูอ่าศัยแกผู่ป้ระสบอทุกภัยป่ ี2553 และโครงการ
ชว่ยเหลอืลกูหนีท้ีไ่ดรั้บความเสยีหายจากการชมุนุมทางการเมอืงใน
พืน้ทีภ่ัยพบิตัขิองกรงุเทพมหานคร 

2.2.4 ธพว. ประกอบดว้ย โครงการสนิเชือ่ชะลอการเลกิจา้งงาน
โครงการชว่ยเหลอืการเงนิแกผู่ป้ระกอบการทอ่งเทีย่วทีไ่ดรั้บ
ผลกระทบจากวกิฤตเศรษฐกจิและภายในประเทศ (smePower เพือ่
ทอ่งเทีย่ว  (โครงการ smePower โครงการสนิเชือ่เพือ่เสรมิสภาพ
คลอ่งใหแ้กผู่ป้ระกอบการ SMEs ในกรงุเทพมหานครทีไ่ดรั้บ



ผลกระทบจากเหตกุารณไ์มส่งบทางการเมอืง (SME Power เพือ่วัน
ใหม่  (ระยะที่ 1 และ 2 โครงการสนิเชือ่ smePower เพือ่ชว่ยเหลอื
ผูป้ระกอบการ SMEs ทีไ่ดรั้บผลกระทบจากเหตอุทุกภัยในปี 2553 
โครงการ smePower ไทยเขม้แข็งระยะที ่1 และ 2 โครงการ
สนิเชือ่รายยอ่ยเพือ่แกปั้ญหาหนีส้นิภาคประชาชน และโครงการ
ชว่ยเหลอืดา้นการเงนิแกผู่ป้ระกอบการธรุกจิโลจสิตกิสไ์ทย 

2.2.5 ธอท. ประกอบดว้ย โครงการสนิเชือ่เพือ่สรา้งอาชพี (หาบเรแ่ละ
แผงลอยใน กทม (.โครงการสนิเชือ่ I-Bank ยิม้สู ้กูว้กิฤตภายใต ้

เศรษฐกจิพอเพยีง โครงการสนิเชือ่เพือ่รากหญา้ (I-Bank Islamic 
Micro Finance) โครงการซบัน ้าตา โครงการสนิเชือ่เพือ่สง่เสรมิ
ผูป้ระกอบการอาชพีใหบ้รกิารรถสาธารณะ โครงการใหค้วาม
ชว่ยเหลอืทางการเงนิแกผู่ป้ระกอบการใน 3 จังหวดัชายแดนภาคใต ้
(Soft Loan) โครงการเป็นผูบ้รหิารและผูจั้ดการเงนิใหกู้ย้มืเพือ่
การศกึษา และโครงการเพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระกอบการอาชพีอสิระราย
ยอ่ยทีไ่ดรั้บผลกระทบจากอทุกภัยและวาตภยัปี 2553 

จากผลงานตาม 2.1 และ 2.2 สถาบนัการเงนิเ่พาะกจิของรัฐจ านวน 5 แหง่ 
มผีลงานการปลอ่ยสนิเชือ่ตามนโยบายรัฐทีโ่ดดเดน่ในปี 2552 และปี 
2553 โดยไดด้ าเนนิโครงการตา่ง อ เพือ่สนองนโยบายรัฐ โดยสามารถ
ปลอ่ยสนิเชือ่ไดส้งูกวา่เป้าหมายและเห็นผลอยา่งเป็นรปูธรรม 

กค  .พจิารณาแลว้เห็นวา่ จากผลงานการปลอ่ย สนิเชือ่เพือ่ฟ้ืนฟแูละกระตุน้เศรษฐกจิ
ของประเทศในปี 2552 และปี 2553 ของสถาบันการเงนิเ่พาะกจิจ านวน 5 แหง่ 
ปรากฏวา่สถาบันการเงนิเ่พาะกจิดังกลา่วไดม้กีารด าเนนิการจนสามารถกระตุน้
เศรษฐกจิซึง่กอ่ใหเ้กดิประโยชนต์อ่ประชาชนทัง้ระดับกลางและระดบัฐานราก 
โดยพนักงานของสถาบันการเงนิทัง้ 5 แหง่ ไดทุ้ม่เทและเสยีสละในการ
ด าเนนิการเพือ่สนองนโยบายรัฐ ซึง่ในบางโครงการตอ้งอาศัยการออกพืน้ทีท่ี่
เขา้ถงึไดย้ากและมคีวามเสีย่งภัย อกีทัง้โครงการตามนโยบายรัฐบาล ถอืเป็นการ
เพิม่ปรมิาณงานใหแ้กส่ถาบนัการเงนิเ่พาะกจิทีน่อกเหนอืจากงานประจ า ดงันัน้ 
จงึเห็นสมควรจา่ยเงนิตอบแทนพเิศษใหพ้นักงานของสถาบันการเงนิเ่พาะกจิทัง้ 
5 แหง่ เป็นจ านวน 1 เทา่ของเงนิเดอืนเพือ่เป็นการตอบแทนและสรา้งขวญั
ก าลงัใจใหก้บัพนักงานจากการปฏบิตังิานดงักลา่ว 

 

11. เร ือ่ง รายงานผลความคบืหนา้การด าเนนิงานศนูยเ์ยยีวยาชว่ยเหลอืผูไ้ดร้บั
ความเสยีหายจากเหตกุารณค์วามไมส่งบ ต ัง้แตว่นัที ่12 มนีาคม 2553 เป็นตน้
ไป 



คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานผลความคบืหนา้การด าเนนิงานศนูยเ์ยยีวยาชว่ยเหลอืผู ้
ไดรั้บความเสยีหายจากเหตกุารณค์วามไมส่งบ ตัง้แตว่ันที ่12 มนีาคม 2553 เป็นตน้ไป 
ตามทีก่ระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์(พม.( เสนอ ดงันี ้

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

พม. ไดร้ายงานผลความคบืหนา้การด าเนนิการชว่ยเหลอืผูเ้สยีหายจากเหตกุารณค์วาม
ไมส่งบ ตัง้แตว่ันที ่12 มนีาคม 2553 เป็นตน้ไป ดังนี ้

การชว่ยเหลอืเรง่ดว่น ตัง้แตว่นัที ่12 มนีาคม 2553-22 กมุภาพันธ ์2554 ได ้
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานและใหค้วามชว่ยเหลอืไปแลว้จ านวน 1,853 ราย เป็น
เงนิ 109,923,209 บาท โดยมรีายละเอยีด ดงันี ้

กรณีการชว่ยเหลอื จ านวนราย งบประมาณ

ทีใ่ชไ้ป 

1.1 กรณีบาดเจ็บเลก็นอ้ย 1,033 20,660,000 

1.2 กรณีบาดเจ็บ 620 37,080,000 

1.3 กรณีบาดเจ็บสาหสั 90 8,940,000 

1.4 กรณีทพุพลภาพ 13 4,520,000 

1.5 กรณีเสยีชวีติ 96 38,300,000 

1.6 กรณีชว่ยเหลอืคา่

รักษาพยาบาลเป็นกรณีพเิศษ 

1 423,209 

รวม 1,853 109,923,209 

การชว่ยเหลอืตอ่เนือ่งกรณีทพุพลภาพและทายาทผูเ้สยีชวีติ พม  .ได ้
ด าเนนิการใหค้วามชว่ยเหลอืตอ่เนือ่งเป็นเงนิยังชพีรายเดอืนแกผู่ท้พุพลภาพ 
จ านวน 13 ราย บตุรผูเ้สยีชวีติ จ านวน 63 ราย และบตุรผูท้พุพลภาพ จ านวน 14 
ราย เป็นเงนิจ านวน 1,130,500 บาท 

โครงการส ารวจความเดอืดรอ้นของประชาชนผูร้ว่มชุมนมุทางการเมอืงและผู ้
ไดร้บัผลกระทบจากการชุมนมุ พม  .รว่มกบัมหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐม
ด าเนนิโครงการส ารวจความเดอืดรอ้นของประชาชนผูร้ว่มชมุนุมทางการเมอืงและ

ผูไ้ดรั้บผลกระทบจากการชมุนุมระหวา่งเดอืนสงิหาคม-ธันวาคม 2553 โดยผล
การส ารวจสรปุไดว้า่ความเดอืดรอ้นทีส่ าคญัของประชาชนคอื การขาดรายไดแ้ละ
การเป็นหนีจ้ากภัยธรรมชาตแิละความผันผวนทางเศรษฐกจิ ซึง่เป็นเหตผุลส าคัญ



ทีป่ระชาชนเขา้รว่มชมุนุมทางการเมอืง ดงันัน้ แนวทางการแกปั้ญหาระยะสัน้คอื 
การสงเคราะหด์า้นอาชพี หรอืการเพิม่รายไดแ้ละความสามารถในการช าระหนี ้ใน
ระยะปานกลาง ตอ้งเนน้การพัฒนาความรูแ้ละทักษะทีจ่ าเป็นในการพึง่ตนเอง เชน่ 
หลักการด ารงชวีติระบบเศรษฐกจิพอเพยีง เทคโนโลยดีา้นอาชพี ทักษะการ
ท างานเป็นกลุม่ การมสีว่นรว่มในกลไกการปกครองสว่นทอ้งถิน่ และในระยะยาว 
ตอ้งสง่เสรมิและพัฒนาองคก์รชมุชนใหม้คีวามเขม้แข็ง เพือ่ก าหนดแนวทางการ
พัฒนาตนเองไดอ้ยา่งย่ังยนืตอ่ไป 

 

12. เร ือ่ง การบรจิาคเงนิสมทบกองทนุ Central Emergency Response Fund 
(CERF) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบในหลักการใหไ้ทยบรจิาคเงนิแกก่องทนุ Central Emergency 
Response Fund (CERF) จ านวน 20,000 ดอลลารส์หรัฐตอ่ปี ตัง้แตปี่ 2555 เป็นตน้ไป 
จนกวา่จะมกีารเปลีย่นแปลงเงือ่นไขการบรหิารกองทนุ จ านวนเงนิบรจิาคของประเทศ
ก าลงัพัฒนาแกก่องทนุ หรอืบรบิททางสภาวะเศรษฐกจิไทยอยา่งมนัียส าคัญ ตามที่
กระทรวงการตา่งประเทศ (กต.( เสนอ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

ความเป็นมาของกองทนุ CERF 

1.1 สหประชาชาตไิดจั้ดตัง้กองทนุ CERF เมือ่วันที ่17 ธันวาคม 2534 ตาม
ขอ้มตสิมัชชาสหประชาชาตทิี ่6/182 มวีัตถปุระสงคเ์พือ่สรา้งศกัยภาพใน
การตอบสนองตอ่ภัยพบิัติ่ ุกเ่นิ โดยประกาศขอรับเงนิบรจิาค (flash 
appeal) จากประเทศสมาชกิเมือ่มภัียพบัิตเิกดิขึน้ แตเ่นือ่งจากวธิกีาร
ดังกลา่วท าใหส้หประชาชาตไิมส่ามารถตอบสนองตอ่ภัยพบิตัิ่ ุกเ่นิได ้
อยา่งทนัทว่งทแีละมปีระสทิธภิาพ เลขาธกิารสหประชาชาตจิงึไดป้ฏริปู
กองทนุ และเมือ่วันที ่15 ธันวาคม 2548 สมัชชาสหประชาชาตไิดม้ขีอ้มติ
ที ่60/124 ยกระดับกองทนุโดยเปลีย่นชือ่เป็น Central Emergency 
Response Fund (CERF) และใหด้ าเนนิการในลักษณะกองทนุส ารอง 
(stand-by-fund) 

1.2 นาง Vilerie Amos รองเลขาธกิารสหประชาชาต ิดา้นกจิการมนุษยธรรม 
ท าหนา้ผูท้ีบ่รหิารกองทนุในนามเลขาธกิารสหประชาชาต ิโดยกองทนุ 
CERF จะใหค้วามชว่ยเหลอืแกผู่ท้ีไ่ดรั้บผลกระทบจากภัยธรรมชาตแิละ
เหตุ่ ุกเ่นิอืน่ อ ผา่นเครอืขา่ยขององคก์ารระหวา่งประเทศดา้นความ
ชว่ยเหลอื อาท ิกองทนุเด็กแหง่สหประชาชาต ิ(UNICEF) ส านักงาน



ขา้หลวงใหญผู่ล้ีภ้ัยแหง่สหประชาชาต ิ(UNHCR) โครงการอาหารโลก 
(WFP) และองคก์ารอนามัยโลก (WHO) เป็นตน้ 

1.3 กองทนุ CERF ตัง้วงเงนิกองทนุไวท้ี ่500 ลา้นดอลลารส์หรัฐตอ่ปี โดย
ไดม้าจากการบรจิาคของ รัฐสมาชกิ ภาคธรุกจิ และบคุคลทั่วไป แบง่เป็น
วงเงนิส าหรับการใหเ้งนิเปลา่ (grant facility) 450 ลา้นดอลลารส์หรัฐ 
และใหกู้ ้(loan facility) 50 ลา้นดอลลารส์หรัฐ โดยมเีงือ่นไขเบกิจา่ยจาก
วงเงนิส าหรับใหกู้ใ้นกรณีทีจ่ะมกีารจัดประชมุระดมเงนิบรจิาค (donor 
pledge) ในอนาคตอันใกลแ้ละองคก์ารสหประชาชาตทิีไ่ดรั้บจัดสรรเงนิ
จากกองทนุ CERF จะตอ้งคนืเงนิกูภ้ายใน 1 ปี 

1.4 ตัง้แตก่ารปฏริปูกองทนุในปี 2548 CERF ไดรั้บเงนิบรจิาค จากรัฐสมาชกิ
และผูส้งัเกตการณส์หประชาชาต ิ120 รัฐ โดยมผีูบ้รจิาคภาครัฐและ
ภาคเอกชนอืน่ อ รวม 2 พันลา้นดอลลารส์หรัฐ ซึง่กองทนุ CERF ได ้
จัดสรรเงนิจ านวน 1.8 พันลา้นดอลลารส์หรัฐ ใหแ้กห่น่วยงานดว้ยความ
ชว่ยเหลอืน าไปใชใ่นโครงการฟ้ืนฟภัูยพบัิตมิากกวา่ 1,700 โครงการใน 78 
ประเทศทั่วโลก 

 

13. เร ือ่ง สรปุผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายปาลม์น า้มนัแหง่ชาต ิคร ัง้ท ี ่
5/2554 คร ัง้ที ่10 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบผลการประชมุคณะกรรมการนโยบายปาลม์น ้ามันแหง่ชาต ิ(กปน.( 
ครัง้ที ่5/2554 (ครัง้ที ่10) วันที ่23 มนีาคม 2554 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

รองนายกรัฐมนตร ี(นายสเุทพ เทอืกสบุรรณ( ประธานกรรมการนโยบายปาลม์น ้ามัน
แหง่ชาตเิสนอวา่ กนป. ไดม้กีารประชมุครัง้ที ่5/2554 (ครัง้ที ่10) เมือ่วันที ่23 มนีาคม 
2554 เพือ่พจิารณาการแกไ้ขปัญหาน ้ามันปาลม์ขาดแคลน และมมีต ิดงันี้ 

ใหค้งราคาน ้ามันพชืปาลม์ชนดิบรรจขุวด ขนาด 1 ลติร ในราคาขายปลกีที ่47.00 
บาทตอ่ลติร 

เห็นชอบใหแ้ตง่ตัง้คณะอนุกรรมการตรวจสอบการด าเนนิการแกไ้ขปัญหาน ้ามันปาลม์
ขาดแคลน ปี 2554 ประกอบดว้ย ทีป่รกึษารัฐมนตรวีา่การกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์ (นายกนก คตกิาร (เป็นอนุกรรมการ เลขาธกิารส านักงา นเศรษฐกจิ
การเกษตร เป็นกรรมการและเลขานุการ ใหค้ณะอนุกรรมการประกอบดว้ย อธบิดี
กรมการคา้ภายใน ผูอ้ านวยการองคก์ารคลังสนิคา้ นายกสมาคมโรงงานสกดั



น ้ามันปาลม์ นายกสมาคมโรงกลั่นน ้ามันปาลม์ นายกสมาคมปาลม์น ้ามันและ
น ้ามันปาลม์ประเทศไทย มอี านาจหนา้ทีใ่นการตรวจสอบเอกสาร หลกัฐานการ
ผลติ การจ าหน่ายน ้ามันพชืปาลม์ฝาสชีมพทูีผ่ลติจากน ้ามันปาลม์น าเขา้ 30,000 
ตัน และน ้ามันปาลม์ดบิภายในประเทศ 15,000 ตัน รวมถงึน ้ามันปาลม์ดบิทีผ่ลติ
ภายในประเทศ จ านวน 40,000 ตัน ทีอ่ยูร่ะหวา่งการทบทวนของ พณ  .รว่มกบั
สมาคมโรงกลั่นน ้ามันปาลม์ 

สถานการณน์ ้ามันปาลม์เริม่ปรับตวัเขา้สูภ่าวะปกต ิและเพือ่ป้องกนัมใิหปั้ญหาการ
ขาดแคลนน ้ามันปาลม์เกดิขึน้ และเกษตรกรไดรั้บการดแูลเรือ่งราคาผลปาลม์
น ้ามัน จงึไดม้กีารด าเนนิการ ดงันี ้

3.1 มอบหมาย พณ  .รว่มกบัสมาคมโรงกลั่นน ้ามันปาลม์ทบทวนการ
ด าเนนิการแกไ้ขปัญหาน ้ามันปาลม์ขาดแคลนตามมต ิกนป  .เมือ่วันที่ 8 
มนีาคม 2554 ใหโ้รงกลั่นน ้ามันปาลม์รับซือ้น ้ามันปาลม์ดบิทีผ่ลติ
ภายในประเทศ จ านวน 40,000 ตัน จากสมาคมโรงงานสกดัน ้ามันปาลม์ใน
ราคาน ้ามันปาลม์ดบิตลาดมาเลเซยี บวก 2.50 บาทตอ่กโิลกรัม และ
โรงงานสกดัน ้ามันปาลม์รับซือ้ผลปาลม์น ้ามันจากเกษตรกรในราคาที่
สอดคลอ้งกบัราคาน ้ามันปาลม์ดบิ โดยรัฐชดเชยสว่นตา่งราคาในอัตรลติร
ละ 9.50 บาท ณ ฐานค านวณราคาน ้ามันปาลม์ดบิทีก่โิลกรัมละ 44.75 
บาท ทัง้นี ้ใหอ้ตัราเงนิชดเชยปรับเปลีย่นตามราคาน ้ามันปาลม์ดบิที่
ค านวณไดต้ามราคาตลาดมาเลเซยี บวก 2.50 บาทตอ่กโิลกรัม และเสนอ 
กนป  .เพือ่พจิารณาในการประชมุครัง้ตอ่ไป  

3.2 มอบกระทรวงพลงังานปรับอัตราการใชไ้บโอดเีซลจากอัตรารอ้ยละ 2 
(B2) เป็นอัตรารอ้ยละ 3 (B3) หรอืมากกวา่ เพือ่ดดูซบัน ้ามันปาลม์ดบิที่
คาดวา่จะออกสูต่ลาดมาก ซึง่มผีลตอ่ราคาเกตรกรขายได ้โดยในเบือ้งตน้
ใหก้ าหนดราคารับซือ้น ้ามันปาลม์ดบิจากโรงงานสกดัน ้ามันปาลม์ในราคา
มาเลเซยี บวก 3.00 บาทตอ่กโิลกรัม เป็นระยะเวลา 3 เดอืน (เมษายน - 
มถินุายน 2554) และเสนอ กนป  .ในการประชมุครัง้ตอ่ไป เพือ่พจิารณา
กอ่นน าเสนอคณะรัฐมนตร ี

 

สงัคม 

 

14. เร ือ่ง การสง่เสรมิกจิการอทุยานวทิยาศาสตร ์



คณะรัฐมนตรรัีบทราบ เห็นชอบ และอนุมัต ิตามทีก่ระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
(วท.( เสนอดังนี ้

รับทราบรายงานความคบืหนา้การด าเนนิการจัดตัง้อทุยานวทิยาศาสตรภ์าคใตแ้ละ
ภาคตะวันออกเ่ียงเหนอื 

เห็นชอบแนวทางการบรหิารจัดการอทุยานวทิยาศาสตรใ์นภาพรวมของประเทศทีม่ี
หน่วยงานกลางท าหนา้ทีด่แูลภาพรวมของการด าเนนิงานทีเ่กีย่วขอ้งในการ
สง่เสรมิและอ านวยความสะดวกในการด าเนนิกจิการอทุยานวทิยาศาสตร ์โดย
หน่วยงานกลางทีท่ าหนา้ทีส่ง่เสรมิกจิการอทุยานวทิยาศาสตร ์และหน่วยงานที่
ด าเนนิกจิการอทุยานวทิยาศาสตรค์วรแยกอ านาจหนา้ทีก่นัอยา่งชดัเจน รวมทัง้
ใหเ้ปิดกวา้งการเป็นเจา้ของอทุยานวทิยาศาสตรใ์หเ้อกชนดว้ย ในสว่นของ
หน่วยงานทีด่ าเนนิกจิการอทุยานวทิยาศาสตรใ์นภมูภิาคในระยะตน้ควรมี
โครงสรา้งการด าเนนิงานในลักษณะทีม่มีหาวทิยาลัยเป็นแกนน าในการพัฒนา
อทุยานฯ และเปิดโอกาสใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในพืน้ทีม่สีว่นรว่มในการบรหิาร
อทุยานฯ และใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้โดยใหด้ าเนนิการตามความเห็นของ
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตดิว้ย 

เห็นชอบในหลักการรา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการสง่เสรมิกจิการอทุยาน
วทิยาศาสตร ์พ .ศ .... .และใหส้ง่คณะกรรมการตรวจสอบรา่งกฎหมายและรา่งอนุ
บัญญัตทิีเ่สนอคณะรัฐมนตรตีรวจพจิารณา โดยใหรั้บความเห็นของส านักงาน

คณะกรรมการกฤษฎกีา ส านักงาน ก.พ .และส านักงาน ก.พ.ร .ไปประกอบการ
พจิารณาดว้ยแลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

เห็นชอบการโอนความรับผดิชอบการจัดตัง้และบรหิารอทุยานวทิยาศาสตรภ์าคเหนอื 
ภาคตะวันออกเ่ียงเหนอื และภาคใต ้ทีด่ าเนนิการอยูใ่นปัจจบุันใหม้หาวทิยาลัย
และ /หรอืเครอืขา่ยมหาวทิยาลัยในภมูภิาคเป็นผูด้ าเนนิการ ตัง้แตปี่งบประมาณ

รายจา่ย พ.ศ . 2556 เป็นตน้ไป และใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้

เห็นชอบการจัดสรรงบประมาณตรงไปยังผูจั้ดตัง้และบรหิารอทุยานวทิยาศาสตร์
ภมูภิาคโดยแยกออกจากงบประมาณปกตขิองหน่วยงาน ตัง้แตปี่งบประมาณ
รายจา่ย พ .ศ . 2556 เป็นตน้ไป โดยใหด้ าเนนิการตามความเห็นของส านัก
งบประมาณ 

อนุมัตกิารจัดสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ .ศ . 2555 จ านวนเงนิ 96,120,000 
บาท โดยใหด้ าเนนิการตามความเห็นของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตแิละส านักงบประมาณ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 



รา่งระเบยีบมสีาระส าคญั ดงันี ้

1.1 ก าหนดใหม้คีณะกรรมการสง่เสรมิกจิการอทุยานวทิยาศาสตร ์
ประกอบดว้ยรัฐมนตรวีา่การกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีเป็น
ประธานกรรมการ โดยใหค้ณะกรรมการมอี านาจหนา้ทีต่ามทีก่ าหนด (รา่ง
ขอ้ 4 และรา่งขอ้ 6) 

1.2 ก าหนดใหม้สี านักงานสง่เสรมิกจิการอทุยานวทิยาศาสตร ์เรยีกโดยยอ่วา่ 
สอว  .และใหใ้ชช้ือ่เป็นภาษาอังกฤษวา่ " Science Parks Promotion 
Agency" เรยีกโดยยอ่วา่  " SPA" เป็นหน่วยงานภายในส านักงาน
ปลดักระทรวง วท  .ท าหนา้ทีเ่ป็นส านักงานเลขานุการของ กสอว .
รับผดิชอบงานธรุการ การประชมุ การศกึษาหาขอ้มลู การประสานงาน และ
กจิการตา่ง อ เกีย่วกบังานของคณะกรรมการ และใหส้ านักงานมอี านาจ

หนา้ทีต่า่ง อ ตามทีก่ าหนด (รา่งขอ้ 7 - รา่งขอ้ 8) 

หลักการและแนวทางการสง่เสรมิกจิการอทุยานวทิยาศาสตร ์มสีาระส าคัญ ดังนี ้

2.1 ก าหนดใหม้หีน่วยงานรับผดิชอบในการสง่เสรมิกจิการอทุยาน
วทิยาศาสตรอ์ยา่งเป็นระบบ โดยในระยะแรกด าเนนิการภายใต ้ "โครงการ

จัดตัง้ส านักงานสง่เสรมิกจิการอทุยานวทิยาศาสตร์ "ในส านักงานปลัด วท .
เพือ่เตรยีมความพรอ้มไปสูก่ารเป็นองคก์รนติบิคุคลในรปูแบบทีเ่หมาะสม
ในอนาคต 

2.2 ใหห้น่วยงานดงักลา่วจัดท าแผนการพัฒนาอทุยานวทิยาศาสตรใ์นประเทศ
และมาตรการในการสง่เสรมิ เพือ่ใหส้ามารถเริม่ด าเนนิการตามแผนฯ ใน
ภาพรวมไดต้ัง้แตปี่งบประมาณรายจา่ย พ .ศ . 2556 เป็นตน้ไป ทัง้นี ้เพือ่ให ้
เกดิความคลอ่งตัวในการบรหิารและการด าเนนิงาน 

2.3 โอนความรับผดิชอบการจัดตัง้และบรหิารอทุยานวทิยาศาสตรภ์าคเหนอื 
ภาคตะวันออกเ่ียงเหนอื และภาคใตท้ีด่ าเนนิการอยูใ่นปัจจบุัน ให ้
มหาวทิยาลัยและ /หรอืเครอืขา่ยมหาวทิยาลัยในภมูภิาคเป็นผูด้ าเนนิการ 

(จากเดิ มมอบหมาย วว  .เป็นผูด้ าเนนิการอทุยานวทิยาศาสตรภ์าคเหนอื 
และ สวทช .ด าเนนิการอทุยานวทิยาศาสตรภ์าคตะวันออกเ่ียงเหนอื และ

อทุยานวทิยาศาสตรภ์าคใต ้ (ตัง้แตปี่งบประมาณรายจา่ย พ.ศ . 2556 เป็น
ตน้ไป ทัง้นี ้เพือ่ใหเ้กดิความคลอ่งตัวในการบรหิารและการด าเนนิงาน 

2.4 ส าหรับหน่วยงานภาครัฐทีจ่ะจัดตัง้และบรหิารอทุยานวทิยาศาสตร ์ขอให ้
จัดสรรงบประมาณไปยังผูจั้ดตัง้และบรหิารอทุยานวทิยาศาสตรแ์ตล่ะแหง่ 
โดยแยกออกจากงบประมาณปกตขิองหน่วยงาน เนือ่งจากการจัดตัง้และ



บรหิารอทุยานวทิยาศาสตรถ์อืเป็นกจิกรรมเพิม่เตมิจากกจิกรรมปกตขิอง
หน่วยงาน ทัง้นี ้เพือ่ใหเ้กดิความคลอ่งตวัในการบรหิารและการด าเนนิงาน 

2.5 ก าหนดใหม้รีะยะเปลีย่นผา่น (transitional period) ส าหรับอทุยาน
วทิยาศาสตรภ์มูภิาคในระหวา่งปีงบประมาณรายจา่ย พ .ศ . 2554 - 2555 
เพือ่ใหอ้ทุยานวทิยาศาสตรท์ีด่ าเนนิการอยูแ่ลว้ และมคีวามพรอ้มทีจ่ะ
พัฒนาตอ่ไป สามารถด าเนนิการไดโ้ดยไมห่ยดุชะงัก โดยใหข้ยาย
ระยะเวลาด าเนนิงานในระยะที ่1 ของอทุยานวทิยาศาสตรภ์มูภิาคทีไ่ด ้
ด าเนนิการลลุว่งตามแผนงานทีค่ณะรัฐมนตรไีดอ้นุมัตไิปกอ่นหนา้นี ้ตอ่ไป
จนถงึสิน้ปีงบประมาณ พ .ศ . 2555 โดยขอใหรั้ฐจัดสรรงบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี พ .ศ . 2555 เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 96,120,00 บาท 

 

15. เร ือ่ง การปฏบิตักิารคุม้ครองประกนัสงัคมสูแ่รงงานนอกระบบ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดหลักเกณฑแ์ละอตัราการจา่ยเงนิ
สมทบประเภทของประโยชนท์ดแทน ตลอดจนหลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขแหง่สทิธใินการ
รับประโยชนท์ดแทนของบคุคลซึง่สมัครเป็นผูป้ระกนัตน พ.ศ. .... ทีส่ านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาแลว้ และใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้

สาระส าคญัของรา่งพระราชกฤษฎกีา 

ก าหนดใหร้า่งพระราชกฤษฎกีามผีลใชบั้งคับตัง้แตว่ันที ่1 พฤษภาคม พ .ศ . 2554 
เป็นตน้ไป (รา่งมาตรา 2) 

ก าหนดใหย้กเลกิพระราชกฤษฎกีาก าหนดหลกัเกณฑ ์และอตัราการจา่ยเงนิสมทบ 
ประเภทของประโยชนท์ดแทน ตลอดจนหลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขแหง่สทิธใินการ
รับประโยชนท์ดแทนของผูป้ระกนัตนซึง่มใิชล่กูจา้ง พ .ศ . 2537 (รา่งมาตรา 3) 

ก าหนดค านยิามค าวา่ "ผูป้ระกนัตน" "เงนิสมทบ "และ "ส านักงาน "ใหม้คีวามชดัเจน
ยิง่ขึน้ (รา่งมาตรา 4) 

ก าหนดคณุสมบตัขิองผูส้มัครเขา้เป็นผูป้ระกนัตน โดยการสมัครเป็นผูป้ระกนัตนให ้
แสดงความจ านงตอ่ส านักงาน (รา่งมาตรา 5) 

ก าหนดใหผู้ป้ระกนัตนจา่ยเงนิสมทบเขา้กองทนุเป็นรายเดอืนโดยก าหนดใหจ้า่ย
เดอืนละครัง้ (รา่งมาตรา 6) 



ก าหนดใหผู้ป้ระกนัตนซึง่จา่ยเงนิสมทบเขา้กองทนุเดอืนละ 100 บาท ไดรั้บ
ประโยชนท์ดแทน 3 กรณี คอื กรณีประสบอันตรายหรอืเจ็บป่วย กรณีทพุพลภาพ 
และกรณีตาย (รา่งมาตรา 7) 

ก าหนดใหผู้ป้ระกนัตนซึง่จา่ยเงนิสมทบเขา้กองทนุเดอืนละ 150 บาท ไดรั้บ
ประโยชนท์ดแทน 4 กรณี คอื กรณีประสบอันตรายหรอืเจ็บป่วย กรณีทพุพลภาพ 
กรณีตาย และกรณีชราภาพ (รา่งมาตรา 8) 

ก าหนดใหผู้ป้ระกนัตนทีถ่งึแกค่วามตาย ใหท้ายาทหรอืบคุคลทีร่ะบไุวม้สีทิธไิดรั้บคา่
ท าศพ (รา่งมาตรา 12 และรา่งมาตรา 13) 

ก าหนดใหผู้ป้ระกนัตนซึง่ไดรั้บประโยชนท์ดแทนในกรณีประสบอันตรายหรอืเจ็บป่วย 
กรณีคลอดบตุร กรณีทพุพลภาพ และกรณีตาย หากมสีทิธไิดรั้บประโยชน์
ทดแทนตามพระราชบัญญัตปิระกนัสงัคม พ .ศ . 2533 และตามพระราชกฤษฎกีา
่บับนีใ้นกรณีเดยีวกนั ใหม้สีทิธไิดรั้บประโยชนท์ดแทนไดเ้พยีงกรณีเดยีว (รา่ง
มาตรา 18) 

ก าหนดใหใ้นระยะเริม่แรก ผูป้ระกนัตนทีเ่ลอืกสทิธปิระโยชนต์ามมาตรา 7 จา่ยเงนิ
สมทบเขา้กองทนุในอตัราเดอืนละ 70 บาท และผูป้ระกนัตนทีเ่ลอืกสทิธิ
ประโยชนต์ามมาตรา 8 จา่ยเงนิสมทบเขา้กองทนุในอัตราเดอืนละ 100 บาท ทัง้นี ้
จนกวา่ส านักงานจะประกาศเป็นอยา่งอืน่ (รา่งมาตรา 20) 

ก าหนดบทเ่พาะกาลส าหรับผูป้ระกนัตนตามพระราชกฤษฎกีาก าหนดหลักเกณฑ์
และอัตราการจา่ยเงนิสมทบ ประเภทของประโยชนท์ดแทน ตลอดจนหลักเกณฑ์
และเงือ่นไขแหง่สทิธใินการรับประโยชนท์ดแทนของผูป้ระกนัตนซึง่มใิชล่กูจา้ง 
พ .ศ . 2537 ใหถ้อืเป็นผูป้ระกนัตนตามทีก่ าหนดในพระราชกฤษฎกีานี ้ (รา่งมาตรา 
21) 

 

16. เร ือ่ง รายงานผลการด าเนนิการตามมตคิณะรฐัมนตรเีร ือ่งสถานทีส่รา้ง
สนามแขง่ขนัฟตุซอลชงิแชมป์โลก พ.ศ. 2555 (FIFA FUTSAL WORLD CUP 
2012) (การแตง่ต ัง้คณะกรรมการด าเนนิการจดัสรา้งโครงสรา้งพืน้ฐานฯ) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนนิการจัดสรา้งโครงสรา้งพืน้ฐาน 
สนามแขง่ขนัฟตุซอล ชงิแชมป์โลก พ.ศ. 2555 (FIFA FUTSAL WORLD CUP 2012) 
โดยใหก้ระทรวงมหาดไทยรับเรือ่งนีไ้ปด าเนนิการ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

มท.รายงานวา่ 



มท  .โดยกรงุเทพมหานครไดจั้ดท ารา่งค าสัง่ แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนนิการจัดสรา้ง
โครงสรา้งพืน้ฐาน สนามแขง่ขนัฟตุซอลชงิแชมป์โลก พ .ศ . 2555 (FIFA 
FUTSAL WORLD CUP 2012) เพือ่ใหก้ารประสานการด าเนนิการดา้น ตา่ง อ 
เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย มปีระสทิธภิาพ และบรรลวุตัถปุระสงคต์ามมติ
คณะรัฐมนตร ี(2 พฤศจกิายน 2553) 

คณะกรรมการด าเนนิการจัดสรา้งโครงสรา้งพืน้ฐาน สนามแขง่ขนัฟตุซอลชงิแชมป์
โลก พ .ศ . 2555 (FIFA FUTSAL WORLD CUP 2012) ประกอบดว้ย 
นายกรัฐมนตร ีเป็นประธานทีป่รกึษา ผูว้า่ราชการกรงุเทพมหานคร เป็นประธาน
กรรมการ ผูแ้ทนของทกุฝ่ายทัง้ภาครัฐและเอกชนทีเ่กีย่วขอ้งรว่มเป็นกรรมการ 
และผูอ้ านวยการส านักวัฒนธรรม กฬีา และการทอ่งเทีย่ว กรงุเทพมหานคร นาย
อดศิักดิ ์เบ็ญจศริวิรรณ ผูแ้ทนสมาคมฟตุบอลแหง่ประเทศไทย ในพระบรม
ราชปูถมัภ ์รองผูว้า่การการกฬีาแหง่ประเทศไทย (ทีผู่ว้า่การการกฬีาแหง่ประเทศ

ไทยมอบหมาย (เป็นกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมกา รดงักลา่วมอี านาจ
หนา้ที ่ดงันี ้

2.1 วางแผนด าเนนิการกอ่สรา้งสนามกฬีาฟตุซอลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที่
สหพันธฟ์ตุบอลนานาชาต ิ(FIFA) ก าหนด 

2.2 ประสานการด าเนนิการกอ่สรา้งทกุระบบ เชน่ ระบบสาธารณูปโภค ระบบ
การจราจร โลจสิตกิส ์และสิง่อ านวยความสะดวกตา่ง อ เพือ่ใหก้ารกอ่สรา้ง
สนามกฬีาฟตุซอลด าเนนิไปอยา่งมมีาตรฐานสมบรูณ ์

2.3 ประสานดา้นงบประมาณการกอ่สรา้งสนามกฬีาฟตุซอล 

2.4 ก ากบัตดิตามการกอ่สรา้งสนามกฬีาฟตุซอลใหเ้ป็นไปตามแผนการ
ด าเนนิงาน และรายงานผลการด าเนนิการ ปัญหาและอปุสรรคใหท้ราบเป็น
ระยะ อ 

 

17. เร ือ่ง การจดัต ัง้ศนูยส์ง่เสรมิและพฒันาพลงัแผน่ดนิเชงิคณุธรรม (ศนูย ์
คณุธรรม) เป็นองคก์ารมหาชนในกระทรวง วฒันธรรม 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการจัดตัง้ศนูยส์ง่เสรมิและพัฒนาพลังแผน่ดนิเชงิคณุธรรม (ศนูย์
คณุธรรม( เป็นองคก์ารมหาชนในก ากบัของรัฐมนตรวีา่การกระทรวงวฒันธรรม และ
อนุมัตหิลักการรา่งพระราชกฤษฎกีาจัดตัง้ศนูยค์ณุธรรม (องคก์ารมหาชน( พ.ศ. .... 
ตามทีก่ระทรวงวฒันธรรมเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจ
พจิารณา โดยใหรั้บความเห็นของส านักงบประมาณไปประกอบการพจิารณาดว้ย แลว้



ด าเนนิการตอ่ไปได ้โดยใหรั้บขอ้สงัเกตส านักงาน ก.พ. และส านักงบประมาณ และให ้
ศนูยค์ณุธรรมรับไปพจิารณาด าเนนิการ ตอ่ไปดว้ย 

สาระส าคญัของรา่งพระราชกฤษฎกีา 

ก าหนดใหจั้ดตัง้ศนูยค์ณุธรรมเป็นองคก์ารมหาชน และใหม้วีัตถปุระสงคแ์ละอ านาจ
หนา้ทีต่ามทีก่ าหนด (รา่งมาตรา 5 รา่งมาตรา 7 และรา่งมาตรา 8) 

ก าหนดใหท้นุและทรัพยส์นิของศนูยส์ว่นหนึง่ประกอบดว้ยเงนิทีรั่ฐบาลจา่ยใหเ้ป็นทนุ
ประเดมิและเงนิอดุหนุนทั่วไปทีรั่ฐบาลจัดสรรใหต้ามความเหมาะสม ก าหนดให ้
รายไดข้องศนูยไ์มเ่ป็นรายไดท้ีต่อ้งน าสง่กระทรวงการคลงั และทรัพยส์นิของศนูย์
ทีไ่ดม้าจากการใหห้รอืซือ้ดว้ยรายไดข้องศนูยเ์ป็นกรรมสทิธิข์องศนูย ์ (ร ่า่ง
มาตรา 9-รา่งมาตรา 11) 

ก าหนดใหม้คีณะกรรมการบรหิารศนูยค์ณุธรรม โดยมผีูอ้ านวยการศนูยเ์ป็นกรรมการ
และเลขานุการ และก าหนดอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการฯ (รา่งมาตรา 13 และ
รา่งมาตรา 18) 

ก าหนดคณุสมบตัแิละลักษณะตอ้งหา้ม วาระการด ารงต าแหน่ง การพน้จากต าแหน่ง
ของกรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิอ านาจหนา้ที ่และองคป์ระชมุของคณะกรรมการ และ
การไดรั้บเบีย้ประชมุหรอืประโยชนต์อบแทนอืน่ของกรรมการ ทีป่รกึษา 
คณะท างาน (รา่งมาตรา 14-รา่งมาตรา 19 และรา่งมาตรา 21) 

ก าหนดใหม้ผีูอ้ านวยการศนูย ์ก าหนดคณุสมบัต ิลักษณะตอ้งหา้ม วาระการด ารง
ต าแหน่ง การพน้จากต าแหน่ง (รา่งมาตรา 22-รา่งมาตรา 25) 

ก าหนดใหค้ณะกรรมการฯ เป็นผูก้ าหนดอตัราเงนิเดอืนและประโยชนต์อบแทนอืน่
ของผูอ้ านวยการตามหลักเกณฑท์ีค่ณะรัฐมนตรกี าหนด (รา่งมาตรา 29) 

ก าหนดประเภทของผูป้ฏบิัตงิานของศนูย ์คณุสมบตัแิละการพน้จากต าแหน่งของ
เจา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้ง (รา่ง มาตรา 30-รา่งมาตรา 32) 

ก าหนดใหศ้นูยจั์ดท างบดลุ งบการเงนิ และบัญชที าการ สง่ผูส้อบบัญชภีายในเกา้สบิ
วันนับแตว่ันสิน้ปีบัญชทีกุปี (รา่งมาตรา 35) 

ก าหนดบทเ่พาะกาลใหรั้ฐมนตรเีสนอคณะรัฐมนตรอีนุมัตใิหม้กีารจัดสรรทนุประเดมิ
ใหแ้กศ่นูยต์ามพระราชกฤษฎกีานีภ้ายในวงเงนิทีรั่ฐมนตรเีห็นสมควร เพือ่ใหศ้นูย์
สามารถด าเนนิการตามวัตถปุระสงค ์ (รา่งมาตรา 39) 

 



18. เร ือ่ง ขออนมุตัถิวัจา่ยเงนิชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภยัและวาตภยัครวัเรอืนละ 
5,000 บาท 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใิหน้ าวงเงนิทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากคณะรัฐมนตรใีนครัง้ที ่1 ไปจา่ยใหแ้ก่
จังหวดัในครัง้ที ่2 ในลกัษณะถัวจา่ยกนัได ้ซึง่มวีงเงนิเพยีงพอ โดยจะเรง่รัดให ้
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งจา่ยเงนิชว่ยเหลอืใหเ้สร็จสิน้โดยเร็ว และขอยตุกิารชว่ยเหลอื
ผูป้ระสบภัยครัวเรอืนละ 5,000 บาท ตัง้แตบั่ดนีเ้ป็นตน้ไป เพือ่ใหค้วามชว่ยเหลอืผู ้
ประสบอทุกภัยและวาตภัยในครัง้นีเ้ป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลและเกดิความรวดเร็ว 
เป็นธรรมและทัว่ถงึ 

ตามทีค่ณะรัฐมนตรไีดอ้นุมัตกิรอบจ านวนผูป้ระสบอทุกภัยและกรอบวงเงนิทีจ่า่ย
ชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภัยและวาตภัย ครัวเรอืนละ 5,000 บาทใน 2 กลุม่จังหวดั จ าแนก
ไดด้งันี ้

ครม .อนุมตัิ  จ านวนครวัเรอืน/

กลุม่จงัหวดั 

งบประมาณ 

1.เมือ่วนัที ่26 ตลุาคม 

2553 และ 25 

พฤศจกิายน 2553 

632,288 

(ภาคกลาง/

ตะวันออกเ่ียงเหนอื/

เหนอื(  

3,161,440,000 

2.เมือ่วนัที ่16 

พฤศจกิายน 2553 

373,182 

(ภาคใตอ้ทุกภยั /วาต

ภัย(  

1,865,910,000 

รวมทัง้ส ิน้ 1,005,470 5,027,350,000 

บัดนี ้กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย (ปภ.( กระทรวงมหาดไทย รายงานวา่ ได ้
รวบรวมรายชือ่ผูป้ระสบอทุกภัยและวาตภัยทีไ่ดรั้บรายงานจากจังหวัดตา่ง อ ทัง้ 2 กลุม่
และไดจั้ดสง่ธนาคารออมสนิจา่ยเงนิใหผู้ป้ระสบภัยแลว้ จ านวน 834,943 ราย เป็นเงนิ 
4,174,715,000 บาท แตเ่นือ่งจากบางจังหวดัไดจ้า่ยเงนิเรยีบรอ้ยแลว้ มกีรอบจ านวน
ครัวเรอืนเหลอืจา่ยและบางจังหวดัก าลงัด าเนนิการจา่ยเงนิแตจ่ านวนครัวเรอืนเกนิกรอบ
ทีค่ณะรัฐมนตรอีนุมัต ิซึง่รัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี(นายสาทติย ์วงศห์นอง
เตย( ในฐานะประธานกรรมการอ านวยการ ก ากับ ตดิตามการชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภัย 
(คชอ.( ไดเ้ชญิผูแ้ทนส านักงบประมาณ กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ธนาคาร
ออมสนิ และรองปลดัส านักนายกรัฐมนตร ี(นายธรีภัทร สนัตเิมทนดีล( ในฐานะประธาน
อนุกรรมการตรวจสอบการจา่ยเงนิชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภัย ที ่คชอ. แตต่ัง้ รว่มประชมุ
หารอืเมือ่วันที ่25 มนีาคม 2554 แลว้ทราบวา่ จังหวดัทีม่จี านวนครัวเรอืนไมต่รงกบั



รายงานครัง้แรกทีข่ออนุมัตคิณะรัฐมนตร ีนัน้ มสีาเหตมุาจากการเรง่รัดส ารวจเบือ้งตน้
แลว้รบีรายงาน เมือ่ไดรั้บรายชือ่และท าการตรวจสอบอยา่งละเอยีดถีถ่ว้นแลว้ ประกอบ
กบัจังหวดัในภาคใตไ้ดเ้กดิอทุกภัยหลายครัง้ รวมถงึไดเ้กดิวาตภัยและมคีวามเสยีหายใน
วงกวา้ง จงึท าใหจ้ านวนครัวเรอืนคลาดเคลือ่นตามทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากคณะรฐัมนตร ีโดยมี
กลุม่จังหวดัทีม่กีรอบจ านวนครัวเรอืนและงบประมาณเหลอืและขาด ดังนี้ 

กรอบ

จ านวน

ครวัเรอืน 

ตามมต ิ

ครม. 

ปภ .สง่

รายชือ่

ให ้

ธนาคาร

ออมสนิ

แลว้ 

รายชือ่

รอสง่ 

ธนาคาร

ออมสนิ 

จ านวนครวัเรอืน /งบประมาณ

ขออนมุตัถิวัจา่ย 

คงเหลอื

จาก 

ครม. 

เกนิ

กรอบ 

)ขาด(  

เป็นเงนิ 

ครัง้ที ่1 

632,288 

517,571 16,202 98,515 - 492,575,000 

ครัง้ที ่2 

373,182 

317,372 151,748 - -95,938 -

479,690,000 

รวม 

1,005,470 

834,943 167,950 2,577 - - 

  

 

19. เร ือ่ง รายงานความคบืหนา้การแกไ้ขปญัหาการเลน่การพนนัหวยหุน้ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบ รายงานความคบืหนา้การแกไ้ขปัญหาการเลน่การพนันหวยหุน้ 
ตามทีก่ระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์(พม.( เสนอ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรไีดป้ระสานตดิตามความคบืหนา้ในเรือ่งดงักลา่วซึง่ พม. 
โดยส านักงานสง่เสรมิ สวสัดภิาพและพทิักษ์เด็ก เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส และผูส้งูอาย ุ
ไดร้ายงานผลความคบืหนา้ในการด าเนนิการ สรปุไดด้งันี ้

การส ารวจขอ้มลูผูส้งูอายทุีน่ าเงนิเบีย้ยังชพีผูส้งูอายไุปซือ้หวยหุน้ในเขตพืน้ที ่14 
จังหวดัภาคใต ้เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ขอ้มลูทีม่คีวามชดัเจนและเพยีงพอตอ่การน าไป
วเิคราะหข์อ้มลูเพือ่พจิารณาหาแนวทางจัดท ามาตรการแกปั้ญหาหรอืป้องกนั



แกไ้ขในระยะตอ่ไป ขณะนีอ้ยูร่ะหวา่งการด าเนนิการและประสานขอขอ้มลูแนว
ทางการด าเนนิงานของ ตช. 

โครงการอาสาสมัครดแูลผูส้งูอายทุีบ่า้น (อผส (.เป็นโครงการทีใ่ห ้อผส .เป็นผูใ้ห ้
ความรูค้วามเขา้ใจกบัผูส้งูอาย ุสมาชกิในครอบครัว และคนในชมุชนตอ่ปัญหาที่

เกดิจากการเลน่การพนัน โดย อผส .จะท าหนา้ทีเ่ป็นผูเ้ฝ้าระวังไมใ่หเ้กดิการชกั
จงูใหผู้ส้งูอายนุ าเงนิเบีย้ยังชพีผูส้งูอายไุปเลน่การพนันหวยหุน้ ในปัจจบัุนม ีอผส .
ทั่วประเทศ จ านวน 42,208 คน โดยส านักงานพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของ
มนุษยจั์งหวดัจะเป็นผูรั้บผดิชอบด าเนนิการในเขตพืน้ที ่14 จังหวดัภาคใต ้

 

ตา่งประเทศ 

 

20. เร ือ่ง การเปลีย่นสถานะสถาบนัเทคโนโลยแีหง่เอเชยีเป็นองคก์ารระหวา่ง
ประเทศ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบและอนุมัตติามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอ ดังนี้ 

เห็นชอบกฎบัตรสถาบันเทคโนโลยแีหง่เอเชยี และสง่ใหรั้ฐสภาพจิารณาใหค้วาม
เห็นชอบตามมาตรา 190 วรรคสองของรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยตามมติ
คณะรัฐมนตร ี(20 ธันวาคม 2526) 

อนุมัตหิลักการรา่งพระราชบัญญัตคิุม้ครองการด าเนนิงานของสถาบนัเทคโนโลยแีหง่
เอเชยี พ .ศ .... .และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้
สง่ใหค้ณะกรรมการประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณา กอ่นเสนอสภา
ผูแ้ทนราษฎรพจิารณาตอ่ไป เมือ่รัฐสภาไดใ้หค้วามเห็นชอบกฎบัตรฯ ตามขอ้ 1 
แลว้ 

อนุมัตใิหก้ระทรวงการตา่งประเทศด าเนนิการยอมรับหรอืใหค้วามเห็นชอบกฎบตัรฯ 
และใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้เมือ่กฎบัตรฯ ไดรั้บความเห็นชอบจากรัฐสภา และรา่ง
พระราชบัญญัตมิผีลใชบั้งคับแลว้ 

เห็นชอบใหม้กีารเผยแพรเ่พือ่ใหป้ระชาชนเขา้ถงึรายละเอยีดของกฎบัตรฯ และให ้
กระทรวงการตา่งประเทศด าเนนิการตอ่ไปได ้

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

กฎบัตรสถาบันเทคโนโลยแีหง่เอเชยี 



1.1 สถาบันเทคโนโลยแีหง่เอเชยี (AIT) ไดรั้บการจัดตัง้ขึน้ใหเ้ป็นองคก์าร
ระหวา่งประเทศ โดยใหม้ลีักษณะไมแ่สวงหาก าไร เป็นอสิระ และไม่
เกีย่วขอ้งกบัการเมอืง 

1.2 สมาชกิภาพของ AIT เปิดใหก้บัทกุรัฐ และองคก์ารระหวา่งประเทศทีเ่ห็น
พอ้งกบัวัตถปุระสงคข์องเอไอท ี

1.3 AIT อาจรอ้งขอใหส้มาชกิอ านวยความสะดวกตามขอบเขตทีส่อดคลอ้ง
กบักฎหมายและระเบยีบขอ้บังคับภายในประเทศของตน เพือ่ใหโ้ครงการ
วชิาการของ AIT ไดรั้บการรับรองโดยมหาวทิยาลัย หรอืสถาบันการศกึษา
ระดับสงูขึน้อืน่ อ 

1.4 ในประเทศเจา้บา้น ให ้AIT มสีถานะเป็นนติบิคุคลและโดยเ่พาะอยา่งยิง่ 
ความสามารถตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บังคับภายในประเทศของ
ประเทศเจา้บา้น 

1.4.1 ทีจ่ะไดม้าและจ าหน่ายจา่ยโอนอสงัหารมิทรัพย ์และ
สงัหารมิทรัพย ์

1.4.2 ทีจ่ะท าสญัญา และ 

1.4.3 ทีจ่ะด าเนนิการทางกฎหมาย 

1.5 ให ้AIT และสมาชกิส านักเลขาธกิารไดอ้ปุโภคสทิธ ิเอกสทิธ ิและความ
คุม้กนัในราชอาณาจักรไทยตามทีจ่ะไดก้ าหนดไวใ้นความตกลงส านักงาน
ใหญเ่ทา่ทีจ่ าเป็นส าหรับการปฏบัิตใิหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์และกจิกรรม
ของเอไอท ีในการจัดท าความตกลงส านักงานใหญ ่ประเทศไทยจะไมม่ี
พันธะตอ้งใหส้ทิธ ิเอกสทิธ ิและความคุม้กนัทัง้ปวงตามทีอ่า้งถงึใน
ประโยคกอ่นหนา้นีแ้กบ่คุคลสญัชาตไิทยและผูม้ถี ิน่พ านักถาวรในประเทศ
ไทย 

1.6 ใหส้มาชกิ AIT ใชค้วามพยายามทกุทางในการสนับสนุนดา้นการเงนิ 
สิง่ของและบรกิารส าหรับการพัฒนา AIT ตอ่ไปบนพืน้ฐานความสมัครใจ
ตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บังคับภายในประเทศและภายในขอบเขตของ
การจัดสรรงบประมาณของประเทศสมาชกิ 

1.7 กฎบัตรนีจ้ะเปิดใหม้กีารลงนามเป็นเวลาหนึง่ปีภายหลังจากวันทีท่ีม่กีาร
รับรองและตอ้งไดรั้บการยอมรับหรอืความเห็นชอบโดยฝ่ายทีล่งนาม 

1.8 ใหก้ฎบัตรนีม้ผีลบังคบัใชห้กเดอืนภายหลังวันทีท่ีม่กีารยืน่หนังสอืยอมรับ
หรอืหนังสอืใหค้วามเห็นชอบ่บับทีห่า้ 



1.9 ใหเ้ก็บรักษาตน้่บับของกฎบัตรไวก้บัรัฐบาลไทยซึง่จะสง่ส าเนากฎบัตรที่
ไดรั้บการรับรองโดยชอบแลว้ใหฝ่้ายทีล่งนาม และรัฐและองคก์ารระหวา่ง
ประเทศทีภ่าคยานุวัต ิ

รา่งพระราชบัญญัตคิุม้ครองการด าเนนิงานของสถาบันเทคโนโลยแีหง่เอเชยี พ .ศ .
.... 

2.1 ก าหนดนยิามค าวา่ "กฎบัตร" "สถาบนั "และ "สมาชกิส านักเลขาธกิาร "
(รา่งมาตรา 4) 

2.2 เพือ่คุม้ครองการด าเนนิงานของสถาบันซึง่เป็นองคก์ารระหวา่งประเทศใน
ประเทศไทยใหบ้รรลตุามความมุง่ประสงค ์

2.2.1 ใหย้อมรับนับถอืวา่สถาบันมสีถานะนติบิคุคล และมภีมูลิ าเนาใน
ประเทศไทย 

2.2.2 ใหส้ถาบัน และสมาชกิส านักเลขาธกิารไดรั้บเอกสทิธแิละความ
คุม้กนัในประเทศไทยเทา่ทีจ่ าเป็นส าหรับการปฏบัิตหินา้ทีใ่หเ้ป็นไป
ตามวตัถปุระสงคข์องสถาบัน ทัง้นี ้โดยใหเ้ป็นไปตามความตกลง
ส านักงานใหญซ่ึง่ประเทศไทยจะไดท้ ากบัสถาบันตอ่ไปตามทีไ่ด ้
ระบไุวใ้นกฎบตัร (รา่งมาตรา 5) 

 

21. เร ือ่ง รายงานผลการขายเครือ่งบนิ Beechjet 400A ของสถาบนัการบนิพล
เรอืน และการโอนเครือ่งบนิใหแ้กก่รมการบนิพลเรอืน 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบผลการขายเครือ่งบนิ Beechjet 400A ของสถาบันการบนิพลเรอืน 
และในสว่นของการขอโอนเครือ่งบนิ Beechjet 400A ใหแ้กก่รมการบนิพลเรอืนนัน้ ให ้
ระงับการโอน และใหส้ถาบันการบนิพลเรอืนเรง่รัดด าเนนิการขายเครือ่งบนิดงักลา่ว ตาม
มตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่21 เมษายน 2552 (เรือ่ง ขออนุมัตขิายเครือ่งบนิ Beechjet 
400A) และขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการช าระหนีส้ว่นตา่งจากการขายเครือ่งบนิ 
ของสถาบันการบนิพลเรอืน( ใหแ้ลว้เสร็จโดยเร็ว โดยใหด้ าเนนิการใหถ้กูตอ้งตามขอ้
กฎหมาย และระเบยีบหลักเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่น าเงนิทีไ่ดรั้บจากการขายสง่คนืคลงั
เป็นรายไดแ้ผน่ดนิ สว่นการจัดสรรงบประมาณสว่นทีเ่หลอื จ านวน 22.0839 ลา้นบาท 
เพือ่ช าระหนีเ้งนิกูแ้ละดอกเบีย้จากการซือ้เครือ่งบนิ Beechjet 400A ดงักลา่ว ให ้
สถาบนัการบนิพลเรอืนเสนอขอตัง้งบประมาณรายจา่ยประจ าปีบประมาณ พ.ศ. 2555 
ตามความจ าเป็นตอ่ไป 



สว่นในกรณีทีก่รมการบนิพลเรอืนมคีวามจ าเป็นตอ้งจัดหาเครือ่งบนิเพิม่ใหม ่เพือ่ใชใ้น
การปฏบิัตภิารกจิของหน่วยงานก็ใหด้ าเนนิการตามขัน้ตอนเพือ่น าเสนอคณะรัฐมนตรี
ตอ่ไป 

 

22. เร ือ่ง ขออนมุตักิารจดัท าหนงัสอืแลกเปลีย่นวา่ดว้ยการอ านวยความสะดวก
งานกอ่สรา้งถนนสายเชงิเขาตะนาวศร-ีกอกะเร็ก การปรบัปรงุถนนสายเมยีวด-ี
เชงิเขาตะนาวศร ีและการซอ่มแซมถาวรสะพานมติรภาพไทย-พมา่ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตกิารจัดท าหนังสอืแลกเปลีย่นวา่ดว้ยการอ านวยความสะดวกงาน
กอ่สรา้งถนนสายเชงิเขาตะนาวศร-ีกอกะเร็ก การปรับปรงุถนนสายเมยีวด-ีเชงิเขาตะนาว
ศร ีและการซอ่มแซมถาวรสะพานมติรภาพไทย-พมา่ ทัง้นี ้หากกอ่นลงนามมคีวาม
จ าเป็นตอ้งปรับปรงุแกไ้ขรา่งหนังสอืแลกเปลีย่นฯ ในสว่นทีม่ใิชส่าระส าคญั ใหก้ระทรวง
คมนาคม (คค. (รว่มกบักรมสนธสิญัญาและกฎหมาย กระทรวงการตา่งประเทศ (กต.( 
เพือ่พจิารณาด าเนนิการในเรือ่งนัน้ อ แทนคณะรัฐมนตร ีโดยไมต่อ้งน าเสนอ
คณะรัฐมนตรพีจิารณาอกีครัง้ ตามทีก่ระทรวงคมนาคมเสนอ และใหรั้ฐมนตรวีา่การ
กระทรวงการตา่งประเทศลงนามในหนังสอืแลกเปลีย่นดงักลา่วถงึฝ่ายพมา่ 

 

23. เร ือ่ง รายงานผลการเจรจาการบนิระหวา่งไทย - สหราชอาณาจกัร 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบในหลักการบันทกึการหารอืระหวา่งรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรไทย
และรัฐบาลแหง่สหราชอาณาจักรบรเิตนใหญแ่ละไอรแ์ลนดเ์หนอื รา่งบันทกึความเขา้ใจ
ระหวา่งรัฐบาลแหง่ราชาณาจักรไทยและรัฐบาลแหง่สหราชอาณาจักรบรเิตนใหญแ่ละ
ไอรแ์ลนดเ์หนอื และรา่งความตกลงระหวา่งรัฐบาลแหง่สหราชอาณาจักรบรเิตนใหญแ่ละ
ไอรแ์ลนดเ์หนอืและรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรไทย และใหน้ าเรือ่งนีเ้สนอรัฐสภาพจิารณา
ใหค้วามเห็นชอบ กอ่นมอบใหก้ระทรวงการตา่งประเทศด าเนนิการเพือ่ใหม้กีารลงนาม
รา่งบันทกึความเขา้ใจฯ และรา่งความตกลงวา่ดว้ยบรกิารเดนิอากาศ และแลกเปลีย่น
หนังสอืทางการทตูยนืยันการมผีลใชบั้งคับตอ่ไป 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

บันทกึการหารอืฯ มสีาระส าคญั ดงันี ้

1.1 คณะผูแ้ทนทัง้สองฝ่ายไดแ้ลกเปลีย่นความคดิเห็นในความรว่มมอืดา้น
การบนิเรือ่งตา่ง อ อาท ิรา่งความตกลงวา่ดว้ยบรกิารเดนิอากาศ่บบัใหม่
สทิธรัิบขนการจราจร เป็นตน้ และไดบ้รรจขุอ้ตกลงและลงนามยอ่ความตก



ลงวา่ดว้ยบรกิารเดนิอากาศและบันทกึความเขา้ใจทีจ่ะตอ้งขอความ
เห็นชอบตอ่ไป 

1.2 คณะผูแ้ทนทัง้สองฝ่ายตกลงใหด้ าเนนิการเพือ่ใหม้กีารลงนามในรา่ง
ความตกลงวา่ดว้ยบรกิารเดนิอากาศและบันทกึความเขา้ใจและใหม้กีาร
แลกเปลีย่นหนังสอืทางการทตูระหวา่งกนัตอ่ไป 

รา่งบันทกึความเขา้ใจฯ มสีาระส าคัญ ดงันี ้

2.1 ความตกลงวา่ดว้ยบรกิารเดนิอากาศ คณะผูแ้ทนทัง้สองฝ่ายไดจั้ดท าตัว
บทของรา่งความตกลงวา่ดว้ยบรกิารเดนิอากาศ่บับใหม ่และไดต้กลงให ้
บทบัญญัตแิหง่ความตกลงจะมผีลใชบั้งคับเมือ่ไดม้กีารแลกเปลีย่นหนังสอื
ทางการทตู 

2.2 ความจแุละสทิธรัิบขนการจราจร คณะผูแ้ทนทัง้สองฝ่ายไดต้กลงวา่ 

(1) จนถงึก าหนดการบนิประจ าฤดหูนาว 2551 สายการบนิของทัง้สอง
ฝ่ายอาจด าเนนิบรกิารไดถ้งึ 21 เทีย่วตอ่สปัดาห ์ส าหรับเทีย่วบนิรับ
ขนผูโ้ดยสารหรอืเทีย่วบนิรับขนผูโ้ดยสารผสมสนิคา้ และไดถ้งึ 14 
เทีย่วตอ่สปัดาหส์ าหรับเทีย่วบนิรับขนเ่พาะสนิคา้ 

(2) เริม่ตัง้แตก่ าหนดการบนิประจ าฤดหูนาว 2551 สายการบนิของทัง้
สองฝ่ายอาจด าเนนิบรกิารไดถ้งึ 28 เทีย่วตอ่สปัดาห ์ส าหรับ
เทีย่วบนิรับขนผูโ้ดยสารหรอืเทีย่วบนิรับขนผูโ้ดยสารผสมสนิคา้และ
ไมม่ขีอ้จ ากดัในเรือ่งจ านวนเทีย่วส าหรับเทีย่วบนิรับขนเ่พาะสนิคา้ 

2.3 การใชช้ือ่เทีย่วบนิรว่มกนั สายการบนิทีก่ าหนดสายหนึง่หรอืหลายสาย
ของภาคผีูท้ าความตกลงแตล่ะฝ่าย อาจเขา้รว่มจัดท าความรว่มมอืในการ
ใชช้ือ่เทีย่วบนิรว่มกนักบัสายการบนิอืน่สายหนึง่หรอืหลายสายใด อ ทัง้นี ้
ภายใตบั้งคับของกฎหมายและระเบยีบเกีย่วกบัการควบคมุการแขง่ขนัทีใ่ช ้

ภายในอาณาเขตของภาคผีูท้ าความตกลงทีแ่จง้ก าหนดสายการบนินัน้ 

2.4 การบรกิารเทีย่วบนิเชา่เหมา คณะผูแ้ทนแตล่ะฝ่ายไดย้นืยันเจตนาของ
เจา้หนา้ทีก่ารเดนิอากาศฝ่ายตนทีจ่ะสนับสนุนและสง่เสรมิการด าเนนิ
บรกิารเทีย่วบนิเชา่เหมาแบบเหมาจา่ยระหวา่งสหราชอาณาจักรและ
ประเทศไทย การอนุญาตสายการบนิทีใ่หบ้รกิารเทีย่วบนิเชา่เหมาแบบ
เหมาจา่ยของภาคอีกีฝ่ายหนึง่ใหส้ามารถขายเ่พาะทีน่ั่งโดยสารในแตล่ะ
เทีย่วบนิไดถ้งึรอ้ยละ 20 ของความจอุากาศยานทัง้หมด และอนุญาตใหรั้บ
ขนสง่สนิคา้บรรทกุไปกบัเทีย่วบนิเชา่เหมารับขนผูโ้ดยสารแบบเหมาจา่ย
ได ้



2.5 การมผีลใชบั้งคับ บันทกึความเขา้ใจ่บับนีใ้ชแ้ทนบันทกึความเขา้ใจทกุ
่บับกอ่นหนา้นี ้และจะ 

มผีลใชบั้งคบัเมือ่ไดม้กีารแลกเปลีย่นหนังสอืทางการทตู 

รา่งความตกลงฯ มสีาระส าคญั ดงันี ้

3.1 ก าหนดค าจ ากดัความค าวา่ "อนุสญัญาชคิาโก" "เจา้หนา้ทีก่าร
เดนิอากาศ" "สายการบนิทีก่ าหนด" "อาณาเขต" "บรกิารเดนิอากาศ "

"บรกิารเดนิอากาศระหวา่งประเทศ" "สายก ารบนิ " "การแวะลงมใิชค่วามมุง่
ประสงคท์างการคา้" "ความตกลง่บับนี้" "คา่ภาระ" "ใบรับรอง

ผูด้ าเนนิการเดนิอากาศ "และ "รัฐสมาชกิประชาคมยโุรป"  

3.2 การใหส้ทิธ ิภาคผีูท้ าความตกลงแตล่ะฝ่ายใหส้ทิธแิกภ่าคผีูท้ าความตก
ลงอกีฝ่ายหนึง่ในการด าเนนิบรกิารเดนิอากาศระหวา่งประเทศของตน เชน่ 
สทิธใินการบนิผา่นอาณาเขตของตนโดยไมแ่วะลง สทิธใินการแวะลงใน
อาณาเขตของตนโดยมใิชเ่พือ่ความมุง่ประสงคท์างการคา้ เป็นตน้ 

3.3 การก าหนดสายการบนิและการอนุญาต ภาคผีูท้ าความตกลงแตล่ะฝ่ายมี
สทิธทิีจ่ะก าหนดสายการบนิหลายสาย เพือ่ความมุง่ประสงคใ์นการด าเนนิ
บรกิารทีต่กลงตามเสน้ทางบนิทีร่ะบขุองแตล่ะฝ่าย และมสีทิธเิพกิถอนหรอื
เปลีย่นแปลงการก าหนดสายการบนิดงักลา่ว 

3.4 การปฏเิสธ การเพกิถอน และการพักใชใ้บอนุญาตด าเนนิการ ก าหนด
หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขกรณีภาคผีูท้ าความตกลงฝ่ายใดฝ่ายหนึง่อาจ
ปฏเิสธเพกิถอน พักใช ้หรอืจ ากดัการใหก้ารอนุญาตประกอบการ หรอื
ใบอนุญาตทางเทคนคิของสายการบนิทีก่ าหนดโดยภาคผีูท้ าความตกลง
อกีฝ่ายหนึง่ 

3.5 ภาคผีูท้ าความตกลงแตล่ะฝ่าย ก าหนดหลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบั
การแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรมและการอดุหนุนภาครัฐ พกิดัอัตราคา่ขนสง่และคา่
อากร ภาษี และคา่ธรรมเนยีม 

3.6 การขนสง่หลายรปูแบบ ภายใตก้ฎหมายและขอ้บังคับของภาคผีูท้ าความ
ตกลงแตล่ะฝ่าย สายการบนิทีก่ าหนดของภาคผีูท้ าความตกลงแตล่ะฝ่าย
จะไดรั้บอนุญาตใหว้า่จา้งการขนสง่หลายรปูแบบใดซึง่เป็นการตอ่เนือ่งกบั
การขนสง่ทางอากาศมายังหรอืไปจากจดุใด อ ในอาณาเขตของภาคผีูท้ า
ความตกลง หรอืประเทศทีส่าม 

3.7 การแกไ้ขความตกลง ภาคผีูท้ าความตกลงจะยอมรับการแกไ้ขความตกลง
ใด อ ของความตกลง่บับนีโ้ดยการแลกเปลีย่นหนังสอืทางการทตู 



3.8 การบังคับใชค้วามตกลง่บับนีจ้ะมผีลใชบั้งคับเมือ่ไดม้กีารแลกเปลีย่น
หนังสอืทางการทตู 

 

24. เร ือ่ง การขอจดัต ัง้ "สถาบนัเพือ่การยตุธิรรมแหง่ประเทศไทย" (Thailand 
Institute of Justice - TIJ) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบใหจั้ดตัง้สถาบันเพือ่การยตุธิรรมแหง่ประเทศไทย (องคก์าร
มหาชน( เพือ่รับผดิชอบงานตามนโยบายส าคญัเรง่ดว่นของรัฐบาล ตามทีก่ระทรวง
ยตุธิรรมเสนอ โดยใหย้กเวน้การปฏบิตัติามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่26 มกราคม 2553 
และวันที ่7 กนัยายน 2553 เกีย่วกบัเรือ่ง การขยายระยะเวลาของมาตรการระงับการขอ
จัดตัง้หน่วยงานใหมห่รอืขยายหน่วยงานตามตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่17 กมุภาพันธ ์
2552 และใหส้ านักงาน ก.พ.ร. เรง่รัดด าเนนิการน าเรือ่งนีพ้รอ้มกบัรา่งพระราชกฤษฎกีา
จัดตัง้สถาบันเพือ่การยตุธิรรมแหง่ประเทศไทย (องคก์ารมหาชน( พ.ศ. .... เสนอ 
ก.พ.ร. พจิารณาตามขัน้ตอนโดยดว่น และสง่ใหส้ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจ
พจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

ตามทีค่ณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิมือ่วันที ่20 กรกฎาคม 2553 เห็นชอบในหลักการให ้
กระทรวงยตุธิรรมจัดท าแผนการจัดตัง้ "สถาบันเพือ่การยตุธิรรมแหง่ประเทศไทย" 
(Thailand Institute of Justice - TIJ) ตามโครงการจัดท าขอ้เสนอประเทศไทยเพือ่
ผลักดนัเป็นขอ้ก าหนดสหประชาชาตสิ าหรับการปฏบัิตติอ่ผูต้อ้งขงัหญงิในเรอืนจ า 
(Enhancing Lives of Female Inmates - ELFI) ในพระด ารขิองพระเจา้หลานเธอ 
พระองคเ์จา้พัชรกติยิาภา โดยใหก้ระทรวงยตุธิรรมไปพจิารณาทบทวน ปรับปรงุใน
รายละเอยีด และด าเนนิการตามความเห็นของส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพล
เรอืน แลว้เสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาอกีครัง้ นัน้ 

กระทรวงยตุธิรรมขอรายงานความคบืหนา้เกีย่วกบัเรือ่งดงักลา่ว ดงันี้ 

กระทรวงยตุธิรรมไดด้ าเนนิการทบทวน และปรับปรงุแผนการจัดตัง้สถาบันเพือ่การ
ยตุธิรรมแหง่ประเทศไทย (TIJ) ในรายละเอยีดตามมตคิณะรัฐมนตรขีา้งตน้ พรอ้ม
ทัง้จัดท าเอกสารค าชีแ้จงประกอบการขอจัดตัง้สถาบัน TIJ เป็นองคก์ารมหาชน 
เพือ่เป็นโครงสรา้งพืน้ฐานทีจ่ะมาสนับสนุน (1) การอนุวตัขิอ้ก าหนด
สหประชาชาตวิา่ดว้ยการปฏบัิตติอ่ผูต้อ้งขงัหญงิและมาตรการทีม่ใิชก่ารคมุขงั 
(United Nations Rules for the Treatment of Women Prisoners and Non-
custodial Measures) หรอื "The Bangkok Rules" เพือ่ใหเ้กดิผลในทางปฏบิตัิ
ในกระบวนการยตุธิรรมของประเทศไทย และสง่เสรมิใหน้านาประเทศน าไปใช ้

เป็นแนวปฏบิตั ิ(2) การศกึษาและเรยีนรูม้าตรฐานและบรรทัดฐานของ



สหประชาชาตเิกีย่วกบักระบวนการยตุธิรรมทางอาญา (UN Standard and 
norms) และแนวปฏบิตัทิีด่ ี(Good Practices) ในดา้นการปฏบิตัติอ่ผูก้ระท าผดิ 
(Treatment of Offenders) และการชว่ยเหลอืผูก้ระท าผดิหลงัพน้โทษให ้
กลับคนืสูส่งัคม (Re-entry) เพือ่การพัฒนากระบวนการยตุธิรรมของประเทศไทย
และตา่งประเทศ (3) การสง่เสรมิและพัฒนาองคค์วามรูด้า้นหลักนติธิรรม (Rule 
of Law) ตามหลักการของสหประชาชาต ิเพือ่เสรมิสรา้งศักยภาพของเจา้หนา้ที่
ในกระบวนการยตุธิรรม ตลอดจนสรา้งสงัคมใหเ้ป็นสงัคมแหง่ความยตุธิรรม (4) 
การเป็นศนูยก์ลางแหง่ความเป็นเลศิระดบันานาชาต ิ(Center of Excellence) 
เพือ่การพัฒนากระบวนการยตุธิรรมทางอาญาโดยเ่พาะดา้นการปฏบิัตติอ่
ผูก้ระท าผดิ โดยจะเนน้ความรว่มมอืกบัสหประชาชาตแิละสถาบันสมทบ ตลอดจน
ความรว่มมอืในกรอบอาเซยีน และ (5) การสง่เสรมิภาพลักษณท์ีด่ขีอง
กระบวนการยตุธิรรมของไทยใหไ้ดรั้บการยอมรับในระดับนานาชาต ิเพือ่การ
ประสานความรว่มมอืดา้นกระบวนการยตุธิรรมระหวา่งประเทศ 

กระทรวงยตุธิรรม ขอเรยีนวา่ ในการจัดตัง้องคก์ารมหาชนในครัง้นีไ้มม่คีวามซ า้ซอ้น
กบัภารกจิของสว่นราชการในกระทรวงยตุธิรรมทีด่ าเนนิการอยู ่และยังกอ่ใหเ้กดิ
ประโยชนต์อ่กระบวนการยตุธิรรมโดยรวม อกีทัง้ยังเป็นการสง่เสรมิใหเ้กดิการ
พัฒนากระบวนการยตุธิรรมในดา้นการปฏบิัตติอ่ผูต้อ้งขงัอยา่งย่ังยนื และเป็นการ
สง่เสรมิภาพลักษณท์ีด่ขีองกระบวนการยตุธิรรมไทยในระดับนานาชาตอิกีดว้ย 

กระทรวงยตุธิรรม ไดรั้บแจง้จาก ก .พ.ร .วา่ไดพ้จิารณาค าขอจัดตัง้สถาบันฯ ทีส่ง่ไป
แลว้และมคีวามเห็นวา่ เรือ่งนีเ้ป็นไปตามหลักการของการขอจัดตัง้องคก์าร

มหาชน ตามพระราชบญัญัตอิงคก์ารมหาชน พ.ศ . 2542 รวมทัง้ ก .พ.ร .ได ้
ปรับแกร้า่งพระราชกฤษฎกีาจัดตัง้สถาบันเรยีบรอ้ยแลว้ จงึขอใหก้ระทรวงยตุธิรรม
ด าเนนิการขอยกเวน้มตคิณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที ่7 กนัยายน 2553 ทีข่ยาย
ระยะเวลาของมาตรการระงับการขอจัดตัง้หน่วยงานใหมห่รอืขยายหน่วยงานใหม ่
รวมทัง้การขอจัดตัง้องคก์ารมหาชนหรอืหน่วยงานอืน่ของรัฐเพิม่ใหมอ่อกไปจนถงึ
วันที ่30 กนัยายน 2554 ทัง้นีเ้พือ่ไมใ่หค้ าขอจัดตัง้นีข้ดักบัมตคิณะรัฐมนตรดีว้ย
เหตผุลวา่เป็นนโยบายส าคัญเรง่ดว่นของรัฐบาล 

 

25. เร ือ่ง การใหค้วามชว่ยเหลอืดา้นพลงังานแกป่ระเทศญีปุ่่ น 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใิหก้ารไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย (กฟฝ.( ใหบ้รษัิท TEPCO 
ยมืเครือ่งกงัหันกา๊ซจากโรงไฟฟ้าหนองจอก จ านวน 2 ชดุ ในลักษณะความชว่ยเหลอื
จากรัฐบาลไทย โดยไมม่คีา่ตอบแทน และใหบ้รษัิท TEPCO เป็นผูรั้บผดิชอบคา่ใชจ้า่ย
ในการรือ้ถอน ขนยา้ย ตดิตัง้ รวมทัง้คา่บ ารงุรักษาและคา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วเนือ่ง ตลอดจน
คา่ใชจ้า่ยในการน ากลบัมาตดิตัง้คนืเมือ่เสร็จภารกจิ ตามทีก่ระทรวงพลงังานเสนอ 
เนือ่งจากกระทรวงพลงังานเห็นวา่ประเทศไทยและประเทศญีปุ่่ น มคีวามสมัพันธท์ีด่ตีอ่



กนั และเป็นความจ าเป็นเรง่ดว่น ในภาวะวกิฤตทีญ่ีปุ่่ นประสบปัญหาขาดแคลนพลงังาน
ไฟฟ้าอันเนือ่งมาจากภัยพบัิต ิจากแผน่ดนิไหวและสนึามทิีเ่กดิขึน้ จงึเห็นควรใหค้วาม
ชว่ยเหลอืเพือ่มนุษยธรรม 

 

26. เร ือ่ง การจดัต ัง้คณะกรรมาธกิารรว่มฝ่ายไทยเพือ่ความรว่มมอืทวภิาคี
ระหวา่งรฐับาลแหง่ราชอาณาจกัรไทยกบั รฐับาลแหง่สาธารณรฐัคาซคัสถาน 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตทิัง้ 2 ขอ้ ตามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศ (กต.( เสนอ ดงันี ้

อนุมัตใินหลักการเกีย่วกบัองคป์ระกอบและอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมาธกิารรว่ม
ฝ่ายไทยเพือ่ความรว่มมอืทวภิาครีะหวา่งรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรไทยกบัรัฐบาล
แหง่สาธารณรัฐคาซคัสถาน โดยให ้กต  .สามารถปรับเปลีย่นองคป์ระกอบได ้
ตามทีเ่กีย่วขอ้งกบัสารัตถะของการประชมุ 

อนุมัตใิหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศหรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายจาก
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศ เป็นหัวหนา้คณะผูแ้ทนไทยเขา้รว่มการ
ประชมุคณะกรรมาธกิารรว่มเพือ่ความรว่มมอืทวภิาครีะหวา่งรัฐบาลแหง่
ราชอาณาจักรไทยกบัรัฐบาลแหง่สาธารณรัฐคาซคัสถาน ครัง้ที ่2 ทีป่ระเทศไทย 

สารระส าคญัของเร ือ่ง 

กต. เสนอวา่ 

เมือ่วันที ่21 กรกฎาคม 2536 รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศไดล้งนาม
ความตกลงวา่ดว้ยการจัดตัง้คณะกรรมาธกิารรว่มเพือ่ความรว่มมอืทวภิาครีะหวา่ง
รัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรไทยกบัรัฐบาลแหง่สาธารณรัฐคาซคัสถาน จากนัน้ฝ่าย
ไทยและสาธารณรัฐคาซคัสถานไดจั้ดใหม้กีารประชมุคณะกรรมาธกิารรว่มฯ ครัง้ที ่
1 ณ กรงุอัสตานา สาธารณรัฐคาซคัสถาน ระหวา่งวันที ่21 - 23 ตลุาคม 2546 
โดยนายประชา คณุะเกษม ทีป่รกึษารัฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศ 

(ในขณะนัน้ (ไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นประธานรว่มกบัรัฐมนตรชี่ วยวา่การกระทรวง
การตา่งประเทศสาธารณรัฐคาซคัสถาน 

ในการประชมุครัง้นัน้ ฝ่ายไทยและฝ่ายสาธารณรัฐคาซคัสถานตกลงทีจ่ะพัฒนาความ
รว่มมอืดา้นการคา้ เศรษฐกจิ วทิยาศาสตรแ์ละวชิาการ และการเกษตรระหวา่งกนั
และเห็นพอ้งใหไ้ทยเป็นเจา้ภาพการประชมุคณะกรรมาธกิารรว่มฯ ครัง้ที ่2 ซึง่
เวลาทีผ่า่นมาทัง้สองฝ่ายไดพ้ยายามจัดใหม้กีารประชมุดงักลา่วมาโดยตลอด แต่
ไมส่ามารถจัดขึน้ได ้เนือ่งจากความไมส่ะดวกของแตล่ะฝ่าย อยา่งไรก็ตาม ลา่สดุ
ฝ่ายไทยและสาธารณรัฐคาซคัสถานเห็นพอ้งใหม้กีารจัดการประชมุ



คณะกรรมาธกิารรว่มฯ ครัง้ที ่2 โดยฝ่ายไทยจะเป็นเจา้ภาพจัดขึน้ในประเทศไทย
ในชว่งครึง่แรกของปี 2554 

การจัดตัง้คณะกรรมาธกิารรว่มฝ่ายไทยฯ เพือ่เป็นกลไกในการรวบรวมขอ้มลู 
ขอ้คดิเห็น และขอ้เสนอแนะของสว่นราชการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งตา่ง อ เพือ่
ประมวลเป็นทา่ทขีองไทยในการประชมุคณะกรรมาธกิารรว่มฯ ในการสง่เสรมิและ
ขยายความรว่มมอืและความสมัพันธร์ะหวา่งกนับนผลประโยชนร์ว่มกนัอยา่งรอบ
ดา้น 

คณะกรรมาธกิารรว่มฝ่ายไทยฯ ประกอบดว้ยรัฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศ
หรอืผูแ้ทน เป็นประธานกรรมาธกิาร ผูแ้ทนหน่วยงานภาครัฐทีเ่กีย่วขอ้ง จ านวน 
25 คน รว่มเป็นกรรมาธกิาร และมหีวัหนา้ส านักงานผูแ้ทนทางการคา้ไทยหรอื
ผูแ้ทน ประธานสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทยหรอืผูแ้ทน ประธานสภา
อตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทยหรอืผูแ้ทน ประธานสมาคมธนาคารแหง่ประเทศ
ไทย หรอืผูแ้ทน กรรมการผูจั้ดการธนาคารเพือ่การสง่ออกและน าเขา้แหง่ประเทศ
ไทยหรอืผูแ้ทน รวม 5 คน เป็นทีป่รกึษา โดยมหีวัหนา้กลุม่งานเอเชยีกลาง กรม
เอเชยีใต ้ตะวันออกกลางและแอฟรกิา เป็นกรรมาธกิารและเลขานุการ และมี
อ านาจหนา้ทีท่ีส่ าคัญ ดังนี ้

4.1 ก าหนดทา่ทแีละเป้าหมายของฝ่ายไทยในการประชมุคณะกรรมาธกิารรว่ม
ฯ 

4.2 พจิารณาแนวทางและวถิทีางในการประสานความรว่มมอืทวภิาคทีีม่ี
ประสทิธภิาพในดา้นเศรษฐกจิ การคา้ การลงทนุ วทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีวชิาการ สงัคมและวฒันธรรม โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานแหง่ความ
เทา่เทยีมกนั และผลประโยชนร์ว่มกนัของทัง้สองประเทศ 

4.3 ประสานงานระหวา่งหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการก าหนดทศิทาง 
แนวนโยบาย หรอืขอ้คดิเห็นทีเ่ป็นประโยชนใ์นการพัฒนาความสมัพันธท์วิ
ภาครีะหวา่งประเทศไทยกบัสาธารณรัฐคาซคัสถานอยา่งรอบดา้น และ
เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั รวมทัง้การด าเนนิการตา่ง อ อันเป็นผลตอ่เนือ่ง
จากการประชมุคณะกรรมาธกิารรว่มเพือ่ความรว่มมอืทวภิาครีะหวา่ง
ประเทศทัง้สอง 

ทัง้นี ้ในสว่นของทีป่รกึษา จ านวน 5 คน (ตามขอ้ 4) เมือ่คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบแลว้ 
กต. จะแจง้ใหห้น่วยงานดงักลา่วแตง่ตัง้ผูแ้ทนหน่วยงานและจะตรวจสอบคณุสมบตัใิหม้ี
ความสอดคลอ้งกบัรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป 

 



27. เร ือ่ง การด าเนนิงานของกระทรวงการตา่งประเทศดา้นการสนบัสนุนการรบัรู ้
และความเขา้ใจของประชาชนเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงในโลกทีม่ผีลกระทบตอ่
ประเทศ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานผลการด าเนนิการตามนโยบายการตา่งประเทศดา้นการ
สนับสนุนการรับรูแ้ละความเขา้ใจของประชาชนเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงในโลกทีม่ผีล
ตอ่ประเทศ ในปี 2553 ตามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

กระทรวงการตา่งประเทศ รายงานวา่ ตามทีรั่ฐบาลไดแ้ถลงนโยบาย (ขอ้ 7) เรือ่ง การ
ตา่งประเทศและเศรษฐกจิระหวา่งประเทศ นัน้ กต. ไดก้ าหนดนโยบายยอ่ยเรือ่ง การ
สนับสนุนการรับรูแ้ละความเขา้ใจของประชาชนเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงในโลกทีม่ี
ผลกระทบตอ่ประเทศโดยไดน้ ามาก าหนดเป็นยทุธศาสตร ์เรือ่ง การทตูเพือ่ประชาชนซึง่
ใหค้วามส าคัญกบัการด าเนนิภารกจิเพือ่ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของประชาชนอยา่ง
เป็นรปูธรรม รวมทัง้การสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชนในการก าหนดนโยบายของ
รัฐบาลดา้นตา่ง อ ดงันี ้

การใหบ้รกิารและการเผยแพรค่วามรูแ้กป่ระชาชนในพืน้ทีต่า่ง อ ทัว่ประเทศ ไดแ้ก ่1) 
โครงการใหบ้รกิารและปรับปรงุงานดา้นกงสลุ 2) โครงการอาเซยีนสญัจร 3) 
โครงการบัวแกว้สญัจร 

โครงการสมัมนา ฝึกอบรมและฝึกปฏบัิตงิานใหก้บันักศกึษาและประชาชน ไดแ้ก ่1) 
การรับนสิติ นักศกึษาจากมหาวทิยาลัยตา่ง อ เขา้มาฝึกปฏบัิตงิานทัง้ในระหวา่ง
ภาคการศกึษาปกตแิละภาคฤดรูอ้น รวมถงึการรับนักศกึษาจากจังหวดัชายแดน
ภาคใตม้าฝึกอบรมและปฏบิัตงิาน ณ กต .2) โครงการการจัดสมัมนาเพือ่เผยแพร่
ความรูแ้ละทักษะดา้นการตา่งประเทศและการอบรมภาษาอังกฤษทีใ่ชใ้นการ
ปฏบัิตริาชการใหก้บัขา้ราชการในสว่นภมูภิาค 

โครงการเกีย่วกบัสือ่มวลชนและการกระจายเสยีง ไดแ้ก ่1) การใหข้อ้มลูขา่วสารและ
ความรูด้า้นการตา่งประเทศผา่นสือ่วทิย ุ2) การจัดการสมัมนานักจัดรายการวทิยุ
มสุลมิ และสือ่มสุลมิในระดับภมูภิาค 3) การสมัมนานักจัดรายการวทิยชุายแดน
และวทิยสุราญรมยส์ญัจร 

การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแกส่าธารณชนเรือ่งเขตแดนไทยกบัประเทศเพือ่นบา้น 

การน าคณะเอกอคัรราชทตูตา่งประเทศเยอืนจังหวดัชายแดนภาคใต ้

การจัดสมัมนาทางวชิาการและเผยแพรค่วามรูด้า้นการตา่งประเทศ 



กต  .มแีผนงานทีจ่ะด าเนนิโครงการดงักลา่วขา้งตน้อยา่งตอ่เนือ่งและตอ่ยอด
โครงการทีม่อียูใ่หเ้กดิผลเป็นรปูธรรม และเกดิประโยชนส์งูสดุแกป่ระชาชน 
โดยเ่พาะการขยายส านักงานหนังสอืเดนิทางชัว่คราวใหค้รอบคลมุพืน้ที่ ต่า่ง อ 
และมนีโยบายทีจ่ะขยายบทบาทส านักงานฯ ดังกลา่วใหต้อบสนองกบัความ
ตอ้งการและสนับสนุนภารกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสมัพันธร์ะหวา่งประเทศทีเ่พิม่
มากขึน้ในระดับจังหวดั 

กต  .ไดเ้ตรยีมความพรอ้มในการเป็นประชาคมอาเซยีนในปี 2558 รวมทัง้ก าลงั
ผลักดนัใหม้โีครงการฝึกอบรมคร ูอาจารย ์ในสงักดักรงุเทพมหานคร และใน
มหาวทิยาลัยราชภัฏตา่ง อ เพือ่เป็นสือ่กลางในการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
เกีย่วกบัอาเซยีนแกนั่กเรยีน นักศกึษา เพือ่จะจัดตัง้หอ้งสมดุอาเซยีน ณ อาคาร
ศนูยร์าชการ ถนนแจง้วัฒนะ เพือ่เป็นแหลง่ขอ้มลูและประชาสมัพันธเ์กีย่วกบั
อาเซยีนส าหรับผูส้นใจเขา้มาศกึษาและคน้ควา้ได ้

สว่นโครงการใหบ้รกิารและพัฒนางานดา้นกงสลุ ก าลงัด าเนนิการเพือ่ปรับปรงุระบบ
การปฏบิัตงิานและการใหบ้รกิารประชาชน เพือ่ใหม้คีวามสะดวกและมี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ เชน่ โครงการจัดท าบัตรประจ าตัว (Consular ID) แกค่น
ไทยในตา่งประเทศ โครงการพัฒนาการเชือ่มโยงขอ้มลูทะเบยีนราษฎรในทกุมติ ิ
รวมทัง้ การประชาสมัพันธแ์ละการเตรยีมพรอ้มส าหรับการเลอืกตัง้นอก
ราชอาณาจักรทีอ่าจจะมขีึน้ภายในปีนี ้

 

28. เร ือ่ง รายงานเหตกุารณแ์ผน่ดนิไหวขนาด 6.7 รกิเตอร ์ทีส่หภาพพมา่และ
ผลกระทบตอ่ประเทศไทย 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มรายงาน
เหตกุารณแ์ผน่ดนิไหวขนาด 6.7 รกิเตอร ์ทีส่หภาพพมา่และผลกระทบตอ่ประเทศไทย 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม โดยกรมทรัพยากรธรณี ไดด้ าเนนิการเฝ้า
ระวังเหตกุารณแ์ผน่ดนิไหวขนาด 6.7 รกิเตอร ์ทีอ่าจสง่ผลกระทบตอ่ประเทศไทย ดังนี ้

รวบรวม วเิคราะห ์และประมวลผลขอ้มลูแผน่ดนิไหว เพือ่แจง้ผา่นขอ้ความสัน้ (SMS) 
ใหส้ือ่มวลชนและเครอืขา่ยเฝ้าระวงัแจง้เตอืนธรณีพบัิตภัิยทราบ 

ด าเนนิการตรวจสอบ ตดิตามสถานการณผ์ลกระทบจากเหตแุผน่ดนิไหวจากเว็บไซต ์
สือ่มวลชนและเครอืขา่ยเฝ้าระวังแจง้เตอืนธรณีพบิัตภิัย และไดจั้ดท าแผนที่
ประเมนิความรนุแรงแผน่ดนิไหวในเบือ้งตน้ พบวา่ทีบ่รเิวณอ าเภอแมส่าย จังหวดั
เชยีงรายมคีวามรนุแรงระดับ 6 เมอรค์ลัลี ่ (ตน้ไมส้ัน่ บา้นแกวง่ สิง่ปลกูสรา้งบาง

ชนดิพัง (ในขณะทีก่รงุเทพมหานครมคีวามรนุแรงระดับ 4 เมอรค์ลัลี ่ (อาคารสงู



แกวง่ คนทีส่ญัจรไปมารูส้กึได ้ (แผน่ดนิไหวในครัง้นีส้ง่ผลกระทบตอ่ประเทศไทย
มากทีส่ดุ 

จัดแถลงขา่วเรือ่ง "แผน่ดนิไหวในพมา่ 6.7 รกิเตอร ์รูส้กึไดถ้งึประเทศไทย  "โดย 
อธบิดกีรมทรัพยากรธรณี เมือ่วันที่ 25 มนีาคม 2554 เวลา 11.00 น  .เพือ่สรา้ง
ความเขา้ใจแกส่ือ่มวลชนและประชาชนไดท้ราบขา่วสารทีถ่กูตอ้ง วา่แผน่ดนิไหว
ในครัง้นีไ้มม่ผีลกระทบโดยตรงกบัรอยเลือ่นมพีลงัในประเทศไทย 

แผน่ดนิไหวทีม่ศีนูยก์ลางอยูใ่นประเทศไทยมคีวามสมัพันธก์บัรอยเลือ่นมพีลัง 
จ านวน 13 แนว ขนาดเกนิ 5.0 รกิเตอร ์เกดิขึน้จ านวน 8 ครัง้ โดยมขีนาดสงูสดุ 
5.9 รกิเตอร ์เกดิขึน้เมือ่วันที ่22 เมษายน 2526 ทีอ่ าเภอศรสีวสัดิ ์จังหวัด
กาญจนบรุ ีมคีวามสมัพันธก์บัรอยเลือ่นศรสีวสัดิ ์เหตกุารณแ์ผน่ดนิไหวครัง้นีรั้บรู ้
ไดใ้นวงกวา้ง 

รอยเลือ่นมพีลังในประเทศไทย จ านวน 13 รอยเลือ่น พาดผา่น 22 จังหวัด 106 
อ าเภอ 308 ต าบล 1,406 หมูบ่า้น และไดจั้ดท าแผนทีบ่รเิวณเสีย่งภัย
แผน่ดนิไหวของประเทศไทย เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูในการก าหนดกฎกระทรวง
มหาดไทย เรือ่งก าหนดการรับน ้าหนัก ความตา้นทาน ความคงทนของอาคารและ
พืน้ดนิทีร่องรับอาคารในการตา้นทานแรงสัน่สะเทอืนของแผน่ดนิไหว พ .ศ . 2550 
ขณะนีก้ าลงัด าเนนิการจัดท าแผนบรเิวณเสีย่งภัยแผน่ดนิไหวรายภาคและราย
จังหวดั 

กลุม่รอยเลือ่นแมจั่น มคีวามยาว 150 กโิลเมตร วางตวัในแนวทศิตะวันออก -ตะวันตก 
พาดผา่นจังหวดัเชยีงรายและเชยีงใหม ่เคยเกดิแผน่ดนิไหวขนาด 3-4 รกิเตอร ์
จ านวน 10 ครัง้ ขนาด 4-4.5 รกิเตอร ์จ านวน 3 ครัง้ 

ด าเนนิการเฝ้าระวงัตดิตามพฤตกิรรมการเลือ่นตัวของรอยเลือ่นมพีลงัของประเทศ
ไทย โดยตดิตัง้เครือ่งมอืตรวจวดัคลืน่ไหวสะเทอืนขนาดเล็ก และเครือ่งตรวจวดั
อัตราเรง่ของพืน้ดนิในจังหวดัเชยีงราย 

 

แตง่ต ัง้ 

 

29. เร ือ่ง แตง่ต ัง้ 

1. รฐับาลสาธารณรฐัอารเ์จนตนิาเสนอขอแตง่ต ัง้เอกอคัรราชทตูประจ าประเทศ
ไทย 



คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีรั่ฐบาลสาธารณรัฐอารเ์จนตนิาเสนอแตง่ตัง้ นางสาวอานา 
มารอีา รามเีรซ (Miss Ana Maria Ramirez) ใหด้ ารงต าแหน่งเอกอคัรราชทตูวสิามัญผูม้ี
อ านาจเต็มแหง่สาธารณรัฐอารเ์จนตนิา ประจ าประเทศไทยคนใหม ่สบืแทน นายเฟลเีป 
ฟรดีมัน (Mr. Felipe Frydman) โดยมถีิน่พ านัก ณ กรงุเทพมหานคร ตามทีก่ระทรวง
การ ตา่งประเทศเสนอ 

2. เล ือ่นและแตง่ต ัง้ขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั ระดบั 10 
(กระทรวงมหาดไทย) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอแตง่ตัง้นายบรรจง สขุด ีขา้ราชการ
กรงุเทพมหานครสามัญ ต าแหน่ง นักบรหิาร 9 รองผูอ้ านวยการส านัก (ปฏบัิตงิานดา้น
วชิาการและปฏบัิตกิาร( ส านักสิง่แวดลอ้ม ใหด้ ารงต าแหน่ง นักบรหิาร 10 ผูอ้ านวยการ
ส านัก ส านักสิง่แวดลอ้ม ตัง้แตว่นัทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

3. รฐับาลสาธารณรฐัหมูเ่กาะฟิจเิสนอขอแตง่ต ัง้เอกอคัรราชทตูประจ าประเทศ
ไทย 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีรั่ฐบาลสาธารณรัฐหมูเ่กาะฟิจเิสนอขอแตง่ตัง้ นายซลูอีาซ ี
ลตูบูลูา (Mr. Suliasi Lutubula) ใหด้ ารงต าแหน่งเอกอคัรราชทตูวสิามัญผูม้อี านาจเต็ม
แหง่สาธารณรัฐหมูเ่กาะฟิจปิระจ าประเทศไทยคนใหม ่สบืแทน นางลเิทยี ซามานูนู กาลิ
เรยี ทาลาคลู ิคาโคเบา (Adi Litia Samanunu Qalirea Talakuli Cakobau) โดยมถีิน่
พ านัก ณ กรงุกวัลาลมัเปอร ์ตามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอ 

4. การแตง่ต ัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามญั ประเภทบรหิารระดบัสงู (กระทรวง
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเสนอการยา้ย
สบัเปลีย่นหมนุเวยีนขา้ราชการพลเรอืนสามัญ ประเภทบรหิารระดับสงู จ านวน 3 ราย 
เลือ่นและแตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ ประเภทบรหิารระดับตน้ ใหด้ ารงต าแหน่ง
ประเภทบรหิารระดับสงู จ านวน 1 ราย รวม 4 ราย ดังนี ้

ยา้ยขา้ราชการพลเรอืนสามัญ ใหด้ ารงต าแหน่งประเภทบรหิารระดับสงู จ านวน 3 ราย 
ดังนี ้

1.1 ยา้ย นายอดศิักดิ ์ทองไขม่กุต ์ผูต้รวจราชการกระทรวง (ผูต้รวจราชการ
กระทรวง ระดบัสงู (ส านักงานปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม ไปแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งอธบิดี (นักบรหิาร ระดับสงู (กรม
ทรัพยากรธรณี 



1.2 ยา้ย นางพรทพิย ์ป่ันเจรญิ อธบิด ี (นักบรหิาร ระดับสงู (กรมทรัพยากร
ธรณี ไปแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งอธบิด ี (นักบรหิาร ระดบัสงู (กรมสง่เสรมิ
คณุภาพสิง่แวดลอ้ม 

1.3 ยา้ย นางอรพนิท ์วงศช์มุพศิ อธบิด ี (นักบรหิาร ระดับสงู (กรมสง่เสรมิ
คณุภาพสิง่แวดลอ้ม ไปแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง ผูต้รวจราชการกระทรวง 

(ผูต้รวจราชการกระทรวง ระดับสงู (ส านักงานปลดักระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาต่แิละสิง่แวดลอ้ม 

เลือ่นและแตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ ประเภทบรหิารระดับตน้ ใหด้ ารงต าแหน่ง
ประเภทบรหิารระดับสงู จ านวน 1 ราย คอื เลือ่นและแตง่ตัง้นายช านาญ เอกวฒัน
โชตกรู รองอธบิด ี (นักบรหิาร ระดับตน้ (กรมอทุยานแหง่ชาต ิสตัวป่์า และพันธุ์
พชื ใหด้ ารงต าแหน่งผูต้รวจราชการกระทรวง (ผูต้รวจราชการกระทรวง ระดับสงู (
ส านักงานปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

5. แตง่ต ัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุติามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิกจิการฮจัย ์พ.ศ. 
2524 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงวฒันธรรมเสนอแตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุชิดุใหม ่
ตามมาตรา 6 แหง่พระราชบัญญัตสิง่เสรมิกจิการฮัจย ์พ.ศ. 2524 ประกอบดว้ย 1. นาย
ณรงค ์ดดูงิ 2. นายพรชยั เพชรทองค า 3. วา่ทีร่อ้ยตร ีโมฮามัดยาสร ียซูง 4. นายนิ
รันดร ์พันทรกจิ ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่28 มนีาคม 2554 เป็นตน้ไป 

6. การพจิารณาแตง่ต ัง้ผูว้า่การการเคหะแหง่ชาต ิ

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยเ์สนอ
การแตง่ตัง้ นายวฑิรูย ์เจยีสกลุ เป็นผูว้า่การการเคหะแหง่ชาต ิ(กคช.( โดยใหไ้ดรั้บ
คา่ตอบแทนคงทีเ่ดอืนละ 280,000 บาท และคา่ตอบแทนผันแปรไมเ่กนิรอ้ยละ 30 ของ
ผลตอบแทนรวม ทัง้นี ้กระทรวงการคลงั (กค.( ไดใ้หค้วามเห็นชอบคา่ตอบแทน รา่ง
สญัญาจา้ง และสทิธปิระโยชนอ์ืน่ อ ของผูว้า่การ กคช. ดังกลา่วแลว้ 

 

 


