
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
6 สงิหาคม 2556 

 

วันนี ้(วันอังคารที ่6 สงิหาคม 2556) เมือ่เวลา 09.00 น. ณ หอ้งประชมุคณะรัฐมนตร ี
ชัน้ 2 ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีท าเนยีบรัฐบาล นางสาวยิง่ลักษณ ์ชนิวตัร 
นายกรัฐมนตร ีเป็นประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ีสรปุสาระส าคัญไดด้งันี ้

 

กฎหมาย 

 

1. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตกิารทวงถามหนี ้พ.ศ. .... 
2. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการขาย

ทอดตลาด (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... 
3. เรือ่ง รา่งระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยบ าเหน็จลกูจา้ง (ฉบับที ่..) พ.ศ. 

.... 
4. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรัษฎากร วา่ดว้ยการลด

อัตราและยกเวน้รัษฎากร (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... [การก าหนดรายชือ่บรษัิท
ส านักหักบัญช ี(ประเทศไทย) จ ากดั ใหเ้ป็นผูย้มืหรอืผูใ้หย้มืหลักทรัพย]์ 

5. เรือ่ง รา่งระเบยีบกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์วา่ดว้ยหลักเกณฑ ์
คณุสมบตั ิและวธิกีารในการแตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการ
สงเคราะหเ์กษตรกร พ.ศ. .... 

 

เศรษฐกจิ-สงัคม 

 

6. เรือ่ง รา่งหลักเกณฑก์ารเขา้รว่มทนุกบันติบิคุคลอืน่ ส านักงานพัฒนาการ
วจัิยการเกษตร (องคก์ารมหาชน) 

7. เรือ่ง การเสนอยทุธศาสตรก์ารพัฒนาเพือ่เสรมิความม่ันคงของชาต ิ(พ.ศ. 
2556-2560) 

http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2556-08-06.html#1
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2556-08-06.html#2
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2556-08-06.html#2
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2556-08-06.html#3
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2556-08-06.html#3
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2556-08-06.html#4
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2556-08-06.html#4
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2556-08-06.html#4
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2556-08-06.html#5
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2556-08-06.html#5
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2556-08-06.html#5
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2556-08-06.html#6
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2556-08-06.html#6
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2556-08-06.html#7
http://www.eppo.go.th/admin/cab/cab-2556-08-06.html#7
http://www.eppo.go.th/index-T.html


8. เรือ่ง ขออนุมัตเิปลีย่นแปลงและเพิม่เตมิรายละเอยีดรายการงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของกรมทางหลวง 

9. เรือ่ง หลักเกณฑร์าคากลางการจา้งทีป่รกึษา 
10. เรือ่ง มาตรการสนับสนุนการขยายตวัทางเศรษฐกจิอยา่งมี

เสถยีรภาพ 
11. เรือ่ง ขออนุมัตหิลักการเพือ่ด าเนนิการประมลูใบอนุญาตใหบ้รกิาร

กระจายเสยีงหรอืโทรทัศนส์ าหรับกจิการทีใ่ชค้ลืน่ความถี ่
12. เรือ่ง รายงานความกา้วหนา้การก าหนดหลักเกณฑร์าคากลางของ

ยานอกบัญชยีาหลักแหง่ชาตแิละเวชภัณฑท์ีม่ใิชย่า 

 

ตา่งประเทศ 

 

13. เรือ่ง การเขา้รว่มเป็นสมาชกิคูส่ญัญาของไทยในโปรแกรมขอ้ตกลง
ความรว่มมอืดา้นระบบผลติไฟฟ้าจากเซลลแ์สงอาทติยข์ององคก์าร
พลงังานระหวา่งประเทศ IEA PVPS (International Energy Agency - 
Photovoltaic Power System) และ การลงนามในขอ้ตกลงด าเนนิการ 
(Implementing Agreement : IA) 

14. เรือ่ง การลงนามในรา่งพธิสีารสรปุความตกลงเปิดตลาดทวภิาคี
ระหวา่งประเทศไทยและ อฟักานสิถานภายใตก้ระบวนการภาคยานุวัตเิป็น
สมาชกิองคก์ารการคา้โลกของอัฟกานสิถาน 

15. เรือ่ง การบรหิารจัดการแรงงานตา่งดา้วสญัชาตพิมา่ ลาว และ
กมัพชูา 

 

แตง่ต ัง้ 

 

16. เรือ่ง แตง่ตัง้ 
1. แตง่ตัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับทรงคณุวฒุ ิ

ส านักนายกรัฐมนตร)ี 
2. แตง่ตัง้ผูรั้กษาราชการแทนรัฐมนตรวีา่การกระทรวงยตุธิรรม 
3. แตง่ตัง้กงสลุกติตมิศักดิป์ระจ าเมอืงคารด์ฟิฟ์ สหราชอาณาจักร 
4. การถอดถอนและการแตง่ตัง้กงสลุกติตมิศักดิป์ระจ ากรงุดบัลนิ 

ประเทศไอรแ์ลนด ์
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5. การเลือ่นฐานะกงสลุกติตมิศักดิแ์ละการยกฐานะสถานกงสลุ
กติตมิศักดิ ์ณ กรงุทมิพ ูราชอาณาจักรภฏูาน 

6. แตง่ตัง้กรรมการสง่เสรมิการจัดประชมุและนทิรรศการ ผูแ้ทนสมาคม
การแสดงสนิคา้ (ไทย) 

7. แตง่ตัง้รัฐมนตรปีระจ าแผนงาน GMS กรอบแผนงาน IMT-GT และ
กรอบความรว่มมอืลุม่แม่น ้าโขง-ญีปุ่่ นดา้นเศรษฐกจิและ
อตุสาหกรรม (Mekong-Japan Economic Minister) 

8. แตง่ตัง้ผูว้า่การการเคหะแหง่ชาต ิ
9. แตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการการรถไฟฟ้าขนสง่

มวลชนแหง่ประเทศไทย 
10. แตง่ตัง้ประธานกรรมการและกรรมการอืน่ในคณะกรรมการ

รถไฟแหง่ประเทศไทย 

 

เอกสารชดุนีเ้ป็นเอกสารขา่วสรปุผลการประชมุคณะรัฐมนตรเีทา่นัน้ 
ส าหรับมตคิณะรัฐมนตรอียา่งเป็นทางการกรณุาตรวจสอบทีส่ านักเลขาธกิาร

คณะรัฐมนตร ี
โทร. 0 2280-9000 

ส านักโฆษก ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีโทร. 0 2288-4396 

 

กฎหมาย 

 

1. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตักิารทวงถามหนี ้พ.ศ. .... 

คณะรฐัมนตรมีมีตเิห็นชอบรา่งพระราชบญัญตักิารทวงถามหนี ้พ.ศ. .... ที่
ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎกีา (สคก.) ตรวจพจิารณาแลว้ และใหส้ง่
คณะกรรมการประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณากอ่นเสนอ สภา
ผูแ้ทนราษฎรพจิารณาตอ่ไป 

ขอ้เท็จจรงิ 

สคก. เสนอวา่ คณะกรรมการกฤษฎกีา (คณะที ่11) ไดต้รวจพจิารณารา่ง
พระราชบญัญตักิารตดิตามทวงถามหนีอ้ยา่งเป็นธรรม พ.ศ. .... ตามที่
กระทรวงการคลงัเสนอเสร็จแลว้ โดยไดแ้กไ้ขชือ่รา่งพระราชบญัญตัเิป็น "รา่ง
พระราชบญัญตักิารทวงถามหนี ้พ.ศ. ...." เพือ่ใหส้อดคลอ้งและครอบคลมุกบั
สาระส าคญัของรา่งพระราชบญัญตัทิ ีเ่ป็นเร ือ่งเกีย่วกบัการควบคมุและการก ากบั



ดแูลการทวงถามนี ้และปรบัปรงุสาระส าคญัของรา่งพระราชบญัญตัโิดยน า
ขอ้สงัเกตและความเห็นของสว่นราชการทีเ่ก ีย่วขอ้งมาประกอบการพจิารณา 

สาระส าคญัของรา่งพระราชบญัญตั ิ

1. ก าหนดให ้"ผูท้วงถามหนี"้ หมายความวา่ ผูใ้หส้นิเชือ่ หรอืผูร้บัมอบ
อ านาจจากผูใ้หส้นิเชือ่หรอืผูร้บัมอบอ านาจชว่งในการทวงถามหนี ้
และใหค้วามหมายรวมถงึผูป้ระกอบธรุกจิทวงถามหนีแ้ละผูร้บัมอบ
อ านาจจากผูป้ระกอบธรุกจิทวงถามหนีด้ว้ย 

2. ก าหนดวธิปีฏบิตัใินการทวงถามหนี ้เชน่ ผูท้ ีป่ระกอบธรุกจิทวงถาม
หนีต้อ้งจดทะเบยีน การประกอบธรุกจิทวงถามหนี ้หา้มผูท้วงถาม
หนีต้ดิตอ่กบับคุคลอืน่ซึง่มใิชล่กูหนี ้เวน้แตบ่คุคลซึง่ลกูหนีไ้ดร้ะบไุว ้
ก าหนดวธิกีารทวงถามหนีแ้ละขอ้หา้มในการทวงถามหนี ้เป็นตน้ 

3. ก าหนดใหม้คีณะกรรมการก ากบัการทวงถามหนี ้โดยมปีลดั
กระทรวงการคลงัเป็นประธาน และใหม้อี านาจหนา้ทีก่ ากบัดแูลการ
ทวงถามหนีข้องผูท้วงถามหนี ้

4. ก าหนดโทษส าหรบัผูฝ่้าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติาม โดยก าหนดใหม้ที ัง้
โทษทางปกครองและโทษทางอาญา 

 

2. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเง ือ่นไขในการขาย
ทอดตลาด (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรฐัมนตรมีมีตอินุมตัหิลกัการรา่งกฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีาร 
และเง ือ่นไขในการขายทอดตลาด (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงยตุธิรรม
เสนอ และใหส้ง่ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการ
ตอ่ไปได ้

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

1. ก าหนดใหเ้จา้พนกังานบงัคบัคดตีอ้งก าหนดใหผู้เ้ขา้เสนอราคาวาง
หลกัประกนักอ่นเขา้เสนอราคา โดยพจิารณาจากราคาประเมนิ
ทรพัยส์นิซึง่จะตอ้งน าไปก าหนดราคาเร ิม่ตน้ในการขายทอดตลาด
ตามประกาศคณะกรรมการก าหนดหลกัเกณฑใ์นการก าหนดราคา
เร ิม่ตน้และราคาทีส่มควรขายในการขายทอดตลาด 

2. ก าหนดใหเ้จา้พนกังานบงัคบัคดสี ัง่ไมอ่นญุาตใหผู้เ้สนอราคาทีไ่ม่
แสดงความจ านงเขา้เสนอราคาและวางหลกัประกนักอ่นเขา้เสนอ
ราคา ด าเนนิการเสนอราคาในการขายทอดตลาดน ัน้ 



3. เพิม่เตมิหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัคณุสมบตัขิองผูเ้ขา้เสนอราคาโดยผู ้
เสนอราคาตอ้งไมม่ชีือ่ในบญัชรีายชือ่ผูไ้มม่สีทิธเิขา้เสนอราคา 

4. ปรบัปรงุข ัน้ตอนการปฏบิตังิานของเจา้พนกังานบงัคบัคดใีห้
ตรวจสอบความถกูตอ้งตามกฎหมายของทะเบยีน หรอืเอกสารแสดง
กรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครองและภาระตดิพนัของทรพัยใ์นข ัน้ตอน
การยดึทรพัยส์นิใหม้ปีระสทิธภิาพและรวดเร็วย ิง่ข ึน้ 

5. ปรบัปรงุระยะเวลากรณีทีเ่จา้พนกังานบงัคบัคดอีาจอนุญาตใหเ้ลือ่น
การช าระราคาสว่นทีเ่หลอืไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีอ่ธบิด ี
ประกาศก าหนดจากเดมิไมเ่กนิ 2 คร ัง้ ๆ ละไมเ่กนิ 3 เดอืน เป็น "ไม่
เกนิ สามเดอืน" 

6. ปรบัปรงุก าหนดเวลาในการช าระเงนิ และวธิกีารค านวณคา่ปรบัเพือ่
ป้องปรามการประวงิคด ี

 

3. เร ือ่ง รา่งระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยบ าเหน็จลกูจา้ง (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรฐัมนตรมีมีตเิห็นชอบในหลกัการรา่งระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ย
บ าเหน็จลกูจา้ง (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงการคลงั (กค.) เสนอ และให้
สง่คณะกรรมการตรวจสอบรา่งกฎหมายและ รา่งอนุบญัญตัทิ ีเ่สนอคณะรฐัมนตรี
ตรวจพจิารณาและด าเนนิการตอ่ไปได ้

ขอ้เท็จจรงิ 

กค. เสนอคณะรฐัมนตรพีจิารณาวา่ โดยทีร่ะเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ย
บ าเหน็จลกูจา้ง พ.ศ. 2519 ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดยระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่
ดว้ยบ าเหน็จลกูจา้ง (ฉบบัที ่8) พ.ศ. 2552 ก าหนดใหล้กูจา้งประจ าสามารถ
ขอรบับ าเหน็จรายเดอืนหรอืบ าเหน็จพเิศษรายเดอืนแลว้แตก่รณีได ้เพือ่บรรเทา
ความเดอืดรอ้นและเพือ่ใหผู้ร้บับ าเหน็จรายเดอืนหรอืบ านาญพเิศษ รายเดอืน
สามารถด ารงชพีอยูไ่ดโ้ดยเหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกจิ แตก่ารด าเนนิการ
ดงักลา่วสามารถชว่ยเหลอืลกูจา้งประจ าผูร้บับ าเหน็จรายเดอืนหรอืลกูจา้งประจ า
ผูร้บับ าเหน็จพเิศษรายเดอืนไดเ้พยีงบางสว่น เนือ่งจากยงัมลีกูจา้งประจ าผูร้บั
บ าเหน็จรายเดอืนหรอืลกูจา้งประจ าผูร้บับ าเหน็จพเิศษรายเดอืนจ านวนมากที่
ไดร้บับ าเหน็จรายเดอืนในอตัราต า่ จงึมรีายไดไ้มเ่พยีงพอตอ่การครองชพี
สมควรก าหนดใหล้กูจา้งประจ าผูร้บับ าเหน็จรายเดอืนหรอืลกูจา้งประจ าผูร้บั
บ าเหน็จพเิศษรายเดอืนสามารถน าสทิธใินบ าเหน็จตกทอดไปเป็นหลกัทรพัยใ์น
การประกนัการกูเ้งนิกบัสถาบนัการเงนิได ้ท ัง้นี ้ไมม่ผีลกระทบตอ่ภาระ
งบประมาณ 



สาระส าคญัของรา่งระเบยีบ ฯ เป็นการเพิม่เตมิหมวด 3/3 การน าสทิธใินบ าเหน็จ
ตกทอดไปเป็นหลกัทรพัยใ์นการประกนัการกูเ้งนิ ดงันี ้

1. ก าหนดกรณีผูร้บับ าเหน็จรายเดอืนหรอืผูร้บับ าเหน็จพเิศษร+ าย
เดอืนสามารถน าสทิธใินบ าเหน็จตกทอดไปเป็นหลกัทรพัยใ์นการ
ประกนัการกูเ้งนิกบัสถาบนัการเงนิไดต้ามหลกัเกณฑ ์วธิกีารและ
เง ือ่นไขที ่กค. ก าหนด 

2. ก าหนดกรณีผูร้บับ าเหน็จรายเดอืนหรอืผูร้บับ าเหน็จพเิศษรายเดอืน
ทีน่ าสทิธใินบ าเหน็จตกทอดไปเป็นหลกัทรพัยใ์นการประกนัการกู ้
เงนิถงึแกค่วามตายหรอืผดิสญัญากูเ้งนิ จนตอ้งบงัคบัเอาสทิธใิน
บ าเหน็จตกทอด ให ้กค. จา่ยเงนิใหแ้กส่ถาบนัการเงนิเทา่กบัจ านวน
ทีถ่กูบงัคบั แตไ่มเ่กนิจ านวนทีน่ าสทิธใินบ าเหน็จตกทอดไปเป็น
หลกัทรพัยใ์นการประกนัการกูเ้งนิ ท ัง้นี ้การจา่ยเงนิใหแ้กส่ถาบนั
การเงนิดงักลา่วให ้กค. จา่ยจากงบประมาณทีต่ ัง้ไวส้ าหรบัการ
เบกิจา่ยบ าเหน็จตกทอด 

3. ก าหนดกรณี กค. ไดจ้า่ยเงนิแกส่ถาบนัการเงนิ เนือ่งจากผูร้บั
บ าเหน็จรายเดอืนหรอืผูร้บับ าเหน็จพเิศษรายเดอืนถงึแกค่วามตาย
หรอืผดิสญัญาเงนิกู ้ให ้กค. หกัจ านวนเงนิน ัน้ออกจากสทิธใิน
บ าเหน็จตกทอดเทา่กบัจ านวนทีจ่า่ยใหแ้กส่ถาบนัการเงนิ หาก กค. 
ไมส่ามารถหกัเงนิจ านวนดงักลา่วจากสทิธใินบ าเหน็จตกทอดได ้ให ้
กค. เรยีกเงนิคนืจากผูร้บับ าเหน็จรายเดอืนหรอืผูร้บับ าเหน็จพเิศษ
รายเดอืนหรอืจากกองมรดกของผูน้ ัน้ แลว้แตก่รณี ตามหลกัเกณฑ ์
วธิกีารและเง ือ่นไขที ่กค. ก าหนด 

4. ก าหนดกรณีทีก่ารกูเ้งนิตามสญัญากูเ้งนิส ิน้สดุลงโดยไมม่กีารบงัคบั
เอาสทิธใินบ าเหน็จตกทอด เมือ่ผูร้บับ าเหน็จรายเดอืนหรอืบ าเหน็จ
พเิศษรายเดอืนถงึแกค่วามตายทายาทมสีทิธไิดร้บับ าเหน็จตกทอด
เต็มตามจ านวนทีม่สีทิธ ิแตห่ากผูร้บับ าเหน็จรายเดอืนหรอืผูร้บั
บ าเหน็จพเิศษรายเดอืนถงึแกค่วามตายกอ่นหรอืสญัญากูเ้งนิส ิน้สดุ
ลง แลว้มกีารบงัคบัเอากบัสทิธใินบ าเหน็จตกทอด ทายาทมสีทิธิ
ไดร้บับ าเหน็จตกทอดเทา่กบัจ านวนทีเ่หลอืหลงัจากที ่กค. ไดห้กั
จ านวนเงนิทีจ่า่ยใหแ้กส่ถาบนัการเงนิออกจากสทิธใินบ าเหน็จตก
ทอดแลว้ 

 

4. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรษัฎากร วา่ดว้ยการลด
อตัราและยกเวน้รษัฎากร (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... [การก าหนดรายชือ่บรษิทัส านกั
หกับญัช ี(ประเทศไทย) จ ากดั ใหเ้ป็นผูย้มืหรอืผูใ้หย้มืหลกัทรพัย]์ 



คณะรฐัมนตรมีมีตอินุมตัหิลกัการรา่งพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวล
รษัฎากร วา่ดว้ยการลดอตัราและยกเวน้รษัฎากร (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... [การ
ก าหนดรายชือ่บรษิทัส านกัหกับญัช ี(ประเทศไทย) จ ากดั ใหเ้ป็นผูย้มืหรอืผู ้
ใหย้มืหลกัทรพัย]์ ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ และใหส้ง่ส านกังาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณารวมกบัรา่งพระราชกฤษฎกีาที่
คณะรฐัมนตรไีดเ้คยมมีตอินมุตัหิลกัการแลว้เมือ่วนัที ่25 ธ.ค. 55 แลว้
ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ขอ้เท็จจรงิ 

1. กค. เสนอคณะรฐัมนตรพีจิารณาวา่ มาตรา 3 แหง่พระราชกฤษฎกีา
ออกตามความในประมวลรษัฎากร วา่ดว้ยการลดอตัราและยกเวน้
รษัฎากร (ฉบบัที ่331) พ.ศ. 2541 ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราช
กฤษฎกีาออกตามความในประมวลรษัฎากร วา่ดว้ยการลดอตัราและ
ยกเวน้รษัฎากร (ฉบบัที ่500) พ.ศ. 2553 ไดก้ าหนดค านยิามของผู ้
ยมืหรอืผูใ้หย้มืหลกัทรพัยท์ ีจ่ะไดร้บัสทิธปิระโยชนท์างภาษจีะตอ้ง
เป็นบคุคล ดงัตอ่ไปนี ้

o 1.1 ผูซ้ ึง่ไดร้บัใบอนญุาตประกอบธรุกจิหลกัทรพัยป์ระเภท
กจิการการยมืและใหย้มืหลกัทรพัย ์ตามกฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

o 1.2 ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัยต์ามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์

o 1.3 ธนาคารแหง่ประเทศไทย 
o 1.4 ผูซ้ ึง่มอบหมายใหบ้คุคลตาม 1.1 หรอื 1.2 เป็นตวัแทน 

หรอืนายหนา้ในการท าสญัญายมืหรอืใหย้มืหลกัทรพัย ์
o 1.5 ผูซ้ ึง่ท าสญัญายมืหรอืใหย้มืหลกัทรพัยก์บับคุคลตาม 1.1 

1.2 หรอื 1.3 
2. โดยที ่ก.ค. ไดเ้คยเสนอรา่งพระราชกฤษฎกีาในเร ือ่งนีม้าแลว้ และ

คณะรฐัมนตรไีดม้มีตอินมุตัหิลกัการแลว้ โดยแกไ้ขนยิามค าวา่ "ผู ้
ยมืหรอืผูใ้หย้มื" จากศนูยร์บัฝากทรพัย"์ เป็น "ส านกัหกับญัช"ี 

3. การเสนอรา่งพระราชกฤษฎกีา ฯ คร ัง้นีเ้ป็นการขอใหก้ าหนด "ศนูย ์
รบัฝากหลกัทรพัยต์ามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย"์ เป็นผูย้มืหรอืผูใ้หย้มืทีจ่ะไดร้บัสทิธยิกเวน้ภาษเีงนิได้
เหมอืนทีก่ าหนดไวใ้นปจัจบุนัตามพระราชกฤษฎกีาออกตามความ
ในประมวลรษัฎากร วา่ดว้ยการลดอตัราและยกเวน้รษัฎากร (ฉบบัที ่
331) พ.ศ. 2541 ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชกฤฎกีาออกตาม
ความในประมวลรษัฎากร วา่ดว้ยการลดอตัราและยกเวน้รษัฎากร 
(ฉบบัที ่500) พ.ศ. 2553 



สาระส าคญัของรา่งพระราชกฤษฎกีาฯ เป็นรา่งพระราชกฤษฎกีาที ่กค. เสนอ 
แตกตา่งจาก รา่งพระราชกฤษฎกีาทีค่ณะรฐัมนตรไีดม้มีตอินมุตัหิลกัการ ดงันี ้

รา่ง พรฎ. ที ่ครม. ไดม้มีต ิ
อนมุตัหิลกัการ (25 ธ.ค. 55) 

/td> 

ความเห็น สศช. ตามมต ิ
ครม. (25 ธ.ค. 55) 

รา่ง พรฎ. ที ่กค. เสนอ 

รา่งมาตรา 3 ก าหนดให ้"ผูย้มื
หรอืผูใ้หย้มื" หมายความวา่ ผู ้
ยมืหรอืผูใ้หย้มืหลักทรัพย ์ซึง่
เป็นบคุคล ดังตอ่ไปนี ้

(1) ... 

(2) ส านักหักบัญช ีตามกฎหมาย
วา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพย ์

ฯลฯ 

รา่งมาตรา 3 ก าหนดให ้"ผูย้มื
หรอืผูใ้หย้มื" ควรหมายความ
รวมถงึ บรษัิทส านักหักบัญช ี
(ประเทศไทย) จ ากัด และบรษัิท
ศนูยรั์บฝากหลักทรัพย ์(ประเทศ
ไทย) จ ากัด 

รา่งมาตรา 3 ก าหนดให ้"ผูย้มื
หรอืผูใ้หย้มื" หมายความวา่ ผู ้
ยมืหรอืผูใ้หย้มืหลักทรัพย ์ซึง่
เป็นบคุคล ดังตอ่ไปนี ้

(1) ... 

(2) ศนูยรั์บฝากหลักทรัพย ์ตาม
กฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์

(3) ส านักหักบัญช ีตามกฎหมาย
วา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพย ์

ฯลฯ 

 

5. เร ือ่ง รา่งระเบยีบกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์วา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์คณุสมบตั ิ
และวธิกีารในการแตง่ต ัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการสงเคราะห์
เกษตรกร พ.ศ. .... 

คณะรฐัมนตรมีมีตอินุมตัหิลกัการรา่งระเบยีบกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์วา่
ดว้ยหลกัเกณฑ ์คณุสมบตั ิและวธิกีารในการแตง่ต ัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใิน
คณะกรรมการสงเคราะหเ์กษตรกร พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
(กษ.) เสนอ และใหส้ง่คณะกรรมการตรวจสอบรา่งกฎหมายและรา่งอนุบญัญตัทิ ี่
เสนอคณะรฐัมนตรตีรวจพจิารณา โดยใหร้บัขอ้สงัเกตของส านกังาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาและส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและ
สงัคมแหง่ชาตไิปประกอบการพจิารณาดว้ย แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ขอ้เท็จจรงิ 

กษ. เสนอคณะรฐัมนตรพีจิารณาวา่ เนือ่งจากพระราชบญัญตักิองทนุสงเคราะห์
เกษตรกร พ.ศ. 2554 มาตรา 14 วรรคหนึง่ ก าหนดใหอ้งคป์ระกอบของ
คณะกรรมการสงเคราะหเ์กษตรกรประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุซิ ึง่รฐัมนตรวีา่การ
กระทรวงเกษตรและสหกรณแ์ตง่ต ัง้จากเกษตรกรจ านวน 10 คนเป็นกรรมการ



อยูด่ว้ย และในวรรคสองไดก้ าหนดหลกัเกณฑ ์คณุสมบตั ิและวธิกีารในการ
แตง่ต ัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการสงเคราะหเ์กษตรกรใหเ้ป็นไป
ตามระเบยีบทีร่ฐัมนตรวีา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณก์ าหนดโดยความ
เห็นชอบของคณะรฐัมนตร ีซึง่ตอ่มา กษ. ไดป้ระกาศใชบ้งัคบัระเบยีบกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์วา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์คณุสมบตั ิและวธิกีารในการแตง่ต ัง้
กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการสงเคราะหเ์กษตรกร พ.ศ. 2554 แลว้ 
แตเ่นือ่งจากประสบปญัหาในการด าเนนิการบางประการ ท าใหไ้มอ่าจแตง่ต ัง้
กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการสงเคราะหเ์กษตรกรได ้ประกอบกบั
ปจัจบุนัไดม้กีารจดัต ัง้สภาเกษตรกรแหง่ชาตขิ ึน้เป็นองคก์รเกษตรกรตาม
พระราชบญัญตัสิภาเกษตรกร พ.ศ. 2554 แลว้ ดงัน ัน้ เพือ่ใหส้ามารถด าเนนิการ
แตง่ต ัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการสงเคราะหเ์กษตรกรใหเ้ป็นไป
ตามพระราชบญัญตัดิงักลา่วขา้งตน้ จงึสมควรปรบัปรงุแกไ้ขขอ้บกพรอ่งและ
เพิม่เตมิรายละเอยีดของระเบยีบกระทรวงเกษตรและสหกรณด์งักลา่วใหม้คีวาม
สมบรูณม์ากยิง่ข ึน้ 

สาระส าคญัของรา่งระเบยีบฯ 

1. ก าหนดคณุสมบตัขิองกรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ
2. ก าหนดข ัน้ตอนการคดัสรรและคดัเลอืกกรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิเพือ่

เสนอรฐัมนตรวีา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณแ์ตง่ต ัง้เป็น
กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ

3. ก าหนดผูม้หีนา้ทีด่ าเนนิการรบัสมคัรและคดัสรรเกษตรกรและผูแ้ทน
องคก์รเกษตรกร 

4. ก าหนดใหห้นว่ยงานระดบัจงัหวดัของหนว่ยงานทีม่หีนา้ทีค่ดัสรรเป็น
ผูด้ าเนนิการรบัสมคัร แลว้สง่รายชือ่ผูส้มคัรใหก้บัหนว่ยงานตน้
สงักดัด าเนนิการคดัสรร 

5. ก าหนดใหม้คีณะกรรมการคดัเลอืกท าหนา้ทีพ่จิารณาคดัเลอืกผูท้ ี่
ไดร้บัการคดัสรรตอ่จากหนว่ยงานทีม่หีนา้ทีค่ดัสรร เพือ่น าเสนอ
รฐัมนตรพีจิารณาตอ่ไป 

6. ก าหนดใหร้ฐัมนตรวีา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณพ์จิารณา
เลอืกเกษตรกรและผูแ้ทนองคก์รเกษตรกรจากผูท้ ีไ่ดร้บัคดัเลอืกให้
เหลอืจ านวน 10 คน และแตง่ต ัง้เป็นกรรมการผูท้รงคณุวฒุใิน
คณะกรรมการสงเคราะหเ์กษตรกรตอ่ไป 

 

เศรษฐกจิ-สงัคม 

 



6. เร ือ่ง รา่งหลกัเกณฑก์ารเขา้รว่มทนุกบันติบิคุคลอืน่ ส านกังานพฒันาการวจิยั
การเกษตร (องคก์ารมหาชน) 

คณะรฐัมนตรมีมีตเิห็นชอบรา่งหลกัเกณฑก์ารเขา้รว่มทนุกบันติบิคุคลอืน่ 
ส านกังานพฒันาการวจิยัการเกษตร (องคก์ารมหาชน) ทีไ่ดแ้กไ้ขปรบัปรงุให้
เป็นไปตามมตคิณะรฐัมนตร ี(23 มถินุายน 2552) ตามที ่กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์(กษ.) เสนอ 

ขอ้เท็จจรงิ 

กษ เสนอคณะรฐัมนตรพีจิารณาวา่ ส านกังานพฒันาการวจิยัการเกษตร 
(องคก์ารมหาชน) (สวก.) ไดด้ าเนนิการปรบัปรงุรา่งหลกัเกณฑก์ารเขา้รว่มทนุ
กบันติบิคุคลอืน่ ส านกังานพฒันาการวจิยัการเกษตร (องคก์ารมหาชน) ให้
สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์ฯ ของส านกังาน ก.พ.ร. ซึง่คณะรฐัมนตรมีมีตเิห็นชอบ 
(23 มถินุายน 2552 ) ประกอบกบัในการประชุมคณะกรรมการบรหิารส านกังาน
พฒันาการวจิยัการเกษตร คร ัง้ท ี ่6/2555 เมือ่วนัที ่28 มถินุายน 2555 มมีต ิ
เห็นชอบรา่งหลกัเกณฑก์ารเขา้รว่มทนุ ฯ และใหน้ าเสนอคณะรฐัมนตรพีจิารณา
ตอ่ไป เพือ่ก าหนดหลกัเกณฑใ์นการเขา้รว่มทนุกบันติบิคุคลอืน่ ในกจิการที่
เก ีย่วกบัวตัถปุระสงคข์อง สวก. และใชเ้ป็นแนวปฏบิตัใินการด าเนนิกจิการของ 
สวก. ซึง่การก าหนดหลกัเกณฑใ์นเร ือ่งนีเ้ป็นอ านาจของคณะรฐัมนตรตีาม
มาตรา 18 แหง่พระราชบญัญตัอิงคก์ารมหาชน พ.ศ. 2542 และมาตรา 8 วรรค
สอง แหง่พระราชกฤษฎกีาจดัต ัง้ส านกังานพฒันาการวจิยัการเกษตร (องคก์าร
มหาชน) พ.ศ. 2546 

สาระส าคญัของรา่งหลกัเกณฑ ์ดงันี ้

1. ก าหนดนยิามค าวา่ "ส านกังาน" "คณะกรรมการ" "รฐัมนตร"ี "การ
รว่มทนุ" 

2. ก าหนดวตัถปุระสงคก์ารรว่มทนุกบันติบิคุคลอืน่ 
3. ก าหนดลกัษณะในการเขา้รว่มทนุกบันติบิคุคลอืน่ 
4. ก าหนดใหก้ารรว่มทนุ หากเขา้ลกัษณะตามบทบญัญตัแิหง่กฎหมาย

วา่ดว้ยการใหเ้อกชนเขา้รว่มลงทนุในกจิการของรฐั ใหส้ านกังาน
ปฏบิตัติามกฎหมายดงักลา่ว 

5. ก าหนดวงเงนิการเขา้รว่มทนุของ สวก. ในแตล่ะปีงบประมาณ 
6. การรว่มทนุกบันติบิคุคลอืน่ใหท้ าเป็นโครงการ โดยวงเงนิการเขา้

รว่มทนุตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละหา้สบิ ของมลูคา่โครงการและใหอ้ยูใ่น
อ านาจการอนุมตั ิ

7. ในการเขา้รว่มทนุ สวก. ตอ้งจดัใหม้กีารลงนามในสญัญาการเขา้
รว่มทนุกบันติบิคุคลอืน่ โดย รา่งสญัญาการรว่มทนุกบันติบิคุคลอืน่



จะตอ้งผา่นการตรวจพจิารณาจากส านกังานอยัการสงูสดุ กอ่นการ
ลงนามสญัญา 

8. ให ้สวก. ตดิตาม ก ากบัดแูลการด าเนนิโครงการใหเ้ป็นไปตามที่
ก าหนดในสญัญา โดยใหม้กีารรายงานผลการด าเนนิงาน 
ความกา้วหนา้ของโครงการ ปญัหาอปุสรรคและแนวทางการแกไ้ข
ตอ่คณะกรรมการ อยา่งตอ่เนือ่ง 

 

7. เร ือ่ง การเสนอยทุธศาสตรก์ารพฒันาเพือ่เสรมิความม ัน่คงของชาต ิ(พ.ศ. 
2556-2560) 

คณะรฐัมนตรมีมีตริบัทราบยทุธศาสตรก์ารพฒันาเพือ่เสรมิความม ัน่คงของชาต ิ
(พ.ศ. 2556-2560) ตามทีส่ านกังานสภาความม ัน่คงแหง่ชาต ิ(สมช.) เสนอ 
โดยใหค้ณะกรรมการนโยบายและอ านวยการพฒันาเพือ่เสรมิความม ัน่คงของ
ชาต ิ(นพช.) รบัความเห็นและขอ้สงัเกตของหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้งไปพจิารณา
ด าเนนิการ แลว้แจง้ใหห้นว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้งใชเ้ป็นกรอบแนวทางการด าเนนิงาน
และจดัท าแผนงานและแผนงบประมาณรองรบัการด าเนนิงานยทุธศาสตรก์าร
พฒันาเพือ่เสรมิความม ัน่คงชาต ิ(พ.ศ. 2556-2560) 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

สมช. รายงานวา่ เนือ่งจากยทุธศาสตรค์วามม ัน่คงชายแดน (พ.ศ. 2550-2554) 
ทีเ่ป็นกรอบ แนวทางการพฒันาเพือ่เสรมิความม ัน่คงของชาต ิในพืน้ทีจ่งัหวดั
ชายแดนและจงัหวดัชายฝั่งทะเลตามมตคิณะรฐัมนตร ี(23 มกราคม 2550) ได้
ส ิน้สดุลง ดงัน ัน้ ในการประชุม นพช. เมือ่วนัที ่17 มกราคม 2554 นพช. 
พจิารณาเห็นวา่ สถานการณป์ญัหาและภยัคกุคามความม ัน่คงในปจัจบุนัเป็น
ปญัหาความม ัน่คงรปูแบบเกา่และป ญหาความม ัน่คงรปูแบบใหมท่ีม่คีวาม
ซบัซอ้นและหลากหลาย ทีส่ง่ผลกระทบตอ่ความม ัน่คงของประชาชนและ
ประเทศโดยรวม และครอบคลมุพืน้ทีท่กุจงัหวดัท ัง้พืน้ทีจ่งัหวดัชายแดน จงัหวดั
ชายฝั่งทะเล และพืน้ทีจ่งัหวดัช ัน้ใน จงึใหจ้ดัท ายทุธศาสตรก์ารพฒันาเพือ่เสรมิ
ความม ัน่คงของชาต ิเพือ่ใชแ้ทนยทุธศาสตรค์วามม ัน่คงชายแดนดงักลา่ว โดย
กระบวนการจดัท ายทุธศาสตรฯ์ สมช. ไดจ้ดัประชุมระดมความคดิความเห็นจาก
หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้งท ัง้ในสว่นกลางและระดบัจงัหวดัในการจดัท ายทุธศาสตร์
การพฒันาเพือ่เสรมิความม ัน่คงของชาต ิ(พ.ศ. 2556-2560) และเป็นกรอบ
แนวทางการด าเนนิงานของหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้งในการพฒันาเพือ่เสรมิความ
ม ัน่คงของชาต ิ

ส าหรบัยทุธศาสตรก์ารพฒันาเพือ่เสรมิความม ัน่คงของชาต ิประกอบดว้ย 6 
ประเด็นยทุธศาสตรร์องรบั ดงันี ้1. ยทุธศาสตรผ์นกึก าลงัทกุภาคสว่นเพือ่



เสรมิสรา้งศกัยภาพและภมูคิุม้กนัของคน ชุมชน และพืน้ทีเ่ป้าหมายอยา่งย ัง่ยนื 
2. ยทุธศาตรก์ารจดัระบบป้องกนัเพือ่จดัระเบยีบพืน้ทีช่ายแดน 3. ยทุธศาสตร์
เสรมิสรา้งความม ัน่คงในมติวิฒันธรรมภมูปิญัญาทอ้งถิน่และการจดัการโดยสนัต ิ
วธิ ี4. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาฐานขอ้มลูและองคค์วามรูด้า้นความม ัน่คง 5. 
ยทุธศาสตรเ์สรมิสรา้งความรว่มมอืดา้นความม ัน่คงกบัประเทศ เพือ่นบา้น และ 6. 
ยทุธศาสตรก์ารบรหิารจดัการทีม่เีอกภาพและประสทิธภิาพ 

ท ัง้นี ้นพช. พจิารณาแลว้มมีตเิห็นชอบยทุธศาสตรก์ารพฒันาเพือ่เสรมิความ
ม ัน่คงแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2556 - 2560) ดงักลา่วและมอบให ้สมช. ประชมุหารอื
รว่มกบักองบญัชาการกองทพัไทย กอ.รมน. และหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง เพือ่
ก าหนดค ามชดัเจนการแบง่มอบหนว่ยด าเนนิงานน ายทุธศาสตร ์ฯ ไปสูก่าร
ปฏบิตัติอ่ไป ซึง่ สมช. ไดป้ระชุมรว่มกบัหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้งเพือ่ก าหนดงาน
ก ากบัดแูลในรายประเด็นยทุธศาสตร ์รวมท ัง้ไดก้ าหนด หนว่ยงานหลกั / 
หนว่ยงานสนบัสนุน รบัผดิชอบการด าเนนิงานตามแนวทางด าเนนิงานในแตล่ะ
ขอ้ของ 6 ประเด็นยทุธศาสตรแ์ลว้ 

 

8. เร ือ่ง ขออนุมตัเิปลีย่นแปลงและเพิม่เตมิรายละเอยีดรายการงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของกรมทางหลวง 

คณะรฐัมนตรมีมีตอินุมตัใิหก้รมทางหลวงด าเนนิการเปลีย่นแปลงและเพิม่เตมิ
รายละเอยีดรายการงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
แผนงาน : พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน ผลผลติที ่1 : โครงขา่ยทางหลวงไดร้บัการ
พฒันา งบรายจา่ยอืน่ กจิกรรมอ านวยการและสนบัสนุนการกอ่สรา้งทางหลวง 
คา่ใชจ้า่ยในการศกึษาและบรูณาการโครงการกอ่สรา้งทางหลวงพเิศษสายวง
แหวนรอบนอกกรงุเทพมหานคร รอบที ่3 กบัระบบบรหิารจดัการทรพัยากรน า้ 
วงเงนิผกูพนัท ัง้ส ิน้ 70.40 ลา้นบาท (ปีด าเนนิการ พ.ศ. 2556-2557) ไปใชใ้น
การด าเนนิโครงการศกึษาและส ารวจออกแบบ จ านวน 3 โครงการ ตามที่
กระทรวงคมนาคม (กรมทางหลวง) เสนอ ดงันี ้

1. การศกึษาความเหมาะสมทางดา้นเศรษฐกจิ วศิวกรรมและผลกระทบ
สิง่แวดลอ้ม และส ารวจออกแบบรายละเอยีดสะพานขา้มแมน่ า้โขง
แหง่ที ่5 (บงึกาฬ-ปากซนั) วงเงนิงบประมาณ จ านวน 37.00 ลา้น
บาท (ปีด าเนนิการ พ.ศ. 2556-2557) 

2. การส ารวจและออกแบบโครงขา่ยทางหลวงเชือ่มโยงจดุผา่นแดนที่
บา้นหนองเอีย่น-สตงึบท วงเงนิงบประมาณ จ านวน 15.40 ลา้นบาท 
(ปีด าเนนิการ พ.ศ. 2556-2557) 

3. การศกึษาความเหมาะสมทางดา้นเศรษฐกจิ วศิวกรรมและผลกระทบ
สิง่แวดลอ้ม และส ารวจออกแบบทางเลีย่งเมอืงหนองคายดา้น



ตะวนัออก วงเงนิงบประมาณ 18.00 ลา้นบาท (ปีด าเนนิการ พ.ศ. 
2556-2557) 

ส าหรบัคา่ใชจ้า่ยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จ านวน 16 ลา้นบาท และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จ านวน 54.40 ลา้นบาท น ัน้ ใหก้รมทางหลวงขอท า
ความตกลงในรายละเอยีดกบัส านกังบประมาณตามข ัน้ตอนตอ่ไป 

 

9. เร ือ่ง หลกัเกณฑร์าคากลางการจา้งทีป่รกึษา 

คณะรฐัมนตรมีมีตริบัทราบหลกัเกณฑร์าคากลางคา่จา้งทีป่รกึษา ตามที่
กระทรวงการคลงัเสนอ โดยใหส้ว่นราชการ องคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่ 
รฐัวสิาหกจิและหนว่ยงานอืน่ของรฐั ถอืปฏบิตัติ ัง้แตว่นัที ่11 สงิหาคม 2556 เป็น
ตน้ไป 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

กระทรวงการคลงัไดจ้ดัท าหลกัเกณฑร์าคากลางคา่จา้งทีป่รกึษาโดยใชแ้นวทาง
ตวัคณูอตัราคา่ตอบแทนทีป่รกึษา ตามหนงัสอืกระทรวงการคลงัที ่กค 0903/ว 
99 ลงวนัที ่20 พฤศจกิายน 2546 โดยศกึษาทบทวน ความเหมาะสมของอตัรา
ตวัคณูคา่ตอบแทน และศกึษา ส ารวจ ขอ้มลูเงนิเดอืนพืน้ฐาน ของ 5 กลุม่
วชิาชพี ประกอบดว้ยกลุม่วชิาชพีวศิวกรรม สถาปตัยกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร (ICT) การเงนิ และงานวจิยั โดยเห็นควรก าหนด
หลกัเกณฑร์าคากลางคา่จา้งทีป่รกึษา โดยมสีาระส าคญัดงันี ้

1. แนวทางการใชอ้ตัราเงนิเดอืนพืน้ฐาน (Basic Salary) 
o ขอ้มลูอตัราเงนิเดอืนพืน้ฐาน (Basic Salary) ของ 5 กลุม่

วชิาชพี ประกอบดว้ย กลุม่วชิาชพีวศิวกรรม สถาปตัยกรรม 
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (ICT) การเงนิ และ
งานวจิยั โดยแยกระดบัวฒุกิารศกึษาเป็นระดบั ปรญิญาตร ีโท 
และเอก ยกเวน้กลุม่วชิาชพีสถาปตัยกรรมมเีฉพาะระดบั
ปรญิญาตรที ีป่ระกอบ ธรุกจิทีป่รกึษาทีเ่ป็นนติบิคุคล 
ประสบการณก์ารท างานของแตล่ะกลุม่วชิาชพีแยกเป็นรายปี
ต ัง้แต ่5 ปี จนถงึ 30 ปี และมากกวา่ 30 ปีข ึน้ไป 

o การจดัแบง่จ านวนปีของประสบการณอ์อกเป็นชว่ง ๆ เพือ่ใหม้ ี
ความยดืหยุน่ส าหรบัผูท้ ีม่คีวามสามารถสงูและมปีระสบการณ์
ตรงในงานน ัน้ ๆ แตม่อีายกุารท างานนอ้ยกวา่ สามารถคดิ
อตัราคา่จา้งเทา่กนัหรอืมากกวา่คนทีม่อีายกุารท างาน
มากกวา่ได ้



o อตัราเงนิเดอืนพืน้ฐานของสาขาอืน่ ๆ นอกเหนอืจาก 5 กลุม่
วชิาชพีขา้งตน้ ใหเ้ทยีบเคยีงจากอตัราเงนิเดอืนของบคุลากร
จากงานทีม่ลีกัษณะใกลเ้คยีงกนั 

2. แนวทางการใชต้วัคณูอตัราคา่ตอบแทน (Mark-Up Factor) 
o ตวัคณูอตัราคา่ตอบแทน (Mark-Up Factor) มพีืน้ฐานมา

จากการคดิรวมคา่สวสัดกิารสงัคม (Social Charges) คา่
โสหุย้ (Overhead) และคา่วชิาชพี (Professional Fee) กบั
เงนิเดอืนพืน้ฐาน (Basic Salary) ของทีป่รกึษา โดยคดิเป็น
รอ้ยละของเงนิเดอืนพืน้ฐาน ซึง่มสีตูรการคดิดงันี ้

o Mark Up Factor = ((Basic Salary + Social Charges + 
Overhead)*Fee)/Basic Salary 

o คา่สวสัดกิารสงัคม (Social Charges) เป็นภาระคา่ใชจ้า่ยที่
บรษิทัทีป่รกึษาตอ้งจดัใหแ้ก ่พนกังานประจ าอยูใ่นรปู
สวสัดกิาร เงนิชว่ยเหลอื และภาระตามกฎหมาย เชน่ คา่จา้งที่
บรษิทัตอ้งจา่ยใหใ้นวนัหยดุ วนันกัขตัฤกษ ์วนัหยดุพกัผอ่น
ประจ าปี วนัลากจิ และวนัลาป่วย เป็นตน้ (รอ้ยละ 45 ของ
เงนิเดอืนพืน้ฐาน) 

o คา่โสหุย้ของการด าเนนิการ (Overhead) เป็นคา่ใชจ้า่ย
ท ัว่ไปของการประกอบธรุกจิ ซึง่ไมส่ามารถคดิเป็นของ
โครงการหนึง่โครงการใดโดยตรงได ้เชน่ เงนิเดอืนหรอื
คา่จา้งผูบ้รหิาร พนกังานธรุการ และพนกังานอืน่ๆ ทีไ่ม่
สามารถไปคดิโดยตรงในโครงการได ้คา่เชา่ส านกังาน คา่
ฝึกอบรมและพฒันาบคุลากร คา่วจิยัและพฒันา และคา่
ประกนัทางวชิาชพี ฯลฯ (รอ้ยละ 95 ของเงนิเดอืนพืน้ฐาน) 

o คา่วชิาชพีทีป่รกึษา (Professional Fee) รอ้ยละ 10 ของ 
(เงนิเดอืนพืน้ฐาน + คา่สวสัดกิาร + คา่โสหุย้) 

3. แนวทางและหลกัเกณฑใ์นการค านวณราคากลางคา่จา้งทีป่รกึษา 
o การค านวณคา่จา้งทีป่รกึษาเพือ่ด าเนนิโครงการประกอบดว้ย

คา่ใชจ้า่ย 2 สว่นคอื คา่ตอบแทนบคุลากร (Remuneration) 
และคา่ใชจ้า่ยตรง (Direct Cost) โดยมแีนวทางและ
หลกัเกณฑ ์ในการค านวณราคาคา่ใชจ้า่ยดงันี ้

2. (1) คา่ตอบแทนบคุลากร (Remuneration) 
 1) โดยท ัว่ไปจะใชบ้คุลากรระดบัผูเ้ชีย่วชาญ (Key 

Professional Staff) หลากหลายสาขา ข ึน้อยูก่บั
ขนาดและความยากงา่ยของโครงการ ในการเสนอ
โครงการตอ้งเสนอชือ่ผูเ้ชีย่วชาญ (Key Professional 
Staff) ทกุคน 

 2) ผูเ้ชีย่วชาญแตล่ะคนจะใชเ้วลาในการท างานใน
โครงการแตกตา่งกนัไป แลว้แตเ่นือ้งานและปรมิาณ



งานทีแ่ตล่ะคนรบัผดิชอบXซึง่จะตอ้งประมาณการเป็น
จ านวนคน-เดอืน (Man-Month) จ านวนคน-วนั (Man-
Day) หรอืจ านวนคน-ช ัว่โมง (Man-Hour) 

 3) ผูเ้ชีย่วชาญแตล่ะคนจะมอีตัราคา่ตอบแทนตอ่เดอืน 
(Billing Rate หรอื Man - Month Rate) เฉพาะของ
คน ซึง่อตัราคา่ตอบแทนนีไ้ดจ้ากอตัราเงนิเดอืนพืน้ฐาน 
(Basic Salary) คณูดว้ยตวัคณูอตัราคา่ตอบแทน 
(Mark Up Factor) 

 4) คา่บรกิารของผูเ้ชีย่วชาญแตล่ะคนในงานโครงการ
คอื จ านวนเวลาท างานคดิเป็นจ านวนคน-เดอืน (Man - 
Month) คณูดว้ยอตัราคา่ตอบแทนตอ่เดอืน ( Billing 
Rate) 

 5) คา่ตอบแทนบคุลากร (Remuneration) ของที่
ปรกึษาท ัง้โครงการ คอื ผลรวมคา่บรกิารของทีป่รกึษา
แตล่ะคนในโครงการรวมกนั 

3. (2) คา่ใชจ้า่ยตรง (Direct Cost) คอืคา่ใชจ้า่ยทีน่อกเหนอืจากคา่ใชจ้า่ย
บคุลากร ทีเ่กดิข ึน้ในการด าเนนิโครงการโดยท ัว่ไปจะประกอบดว้ยคา่เชา่
ส านกังาน คา่ตดิตอ่สือ่สาร คา่เดนิทาง คา่ส ารวจสภาพภมูปิระเทศ คา่จดัท า
รายงาน คา่จดัท าเอกสารประกวดราคา คา่น า้คา่ไฟ คา่วสัดสุ ิน้เปลอืง คา่ทีพ่กั
และเบีย้เล ีย้ง คา่เจาะส ารวจดนิ คา่จดัท าแบบ คา่จดัประชุมสมัมนา ฯลฯ 
4. ข ัน้ตอนการค านวณคา่จา้งทีป่รกึษาท ัง้โครงการ 
5. คา่จา้งทีป่รกึษาท ัง้โครงการจะเป็นผลรวมของคา่ตอบแทนบคุลากร 
(Remuneration) และคา่ใชจ้า่ยตรง (Direct Cost) โดยมขี ัน้ตอนในการ
ค านวณราคากลางคา่จา้งทีป่รกึษาท ัง้โครงการดงันี ้

 (1) ข ัน้ตอนที ่1 เจา้ของโครงการจะตอ้งแจกแจงหรอื
ก าหนดวตัถปุระสงค ์และขอบเขตการด าเนนิงาน 

 (2) ข ัน้ตอนที ่2 ก าหนดประเภทบคุลากรหรอื
ผูเ้ชีย่วชาญดา้นตา่งๆ ทีจ่ะเขา้ด าเนนิการโครงการ 

 (3) ข ัน้ตอนที ่3 ก าหนดวฒุกิารศกึษาและประสบการณ ์
พรอ้มกบัประเมนิระยะเวลาการท างานของแตล่ะคนทีจ่ะ
ใชใ้นการด าเนนิโครงการ 

 (4) ข ัน้ตอนที ่4 ใหน้ าอตัราเงนิเดอืนพืน้ฐานของที่
ปรกึษาแตล่ะคน ( Basic salary) คณูกบัตวัคณู อตัรา
คา่ตอบแทน (Mark-up Factor) และคณูกบัระยะเวลา
การท างาน จะไดค้า่จา้งทีป่รกึษาของแตล่ะคน ผลรวม
คา่จา้งทีป่รกึษาของทกุคนจะเป็นคา่ตอบแทนบคุลากร 
(Remuneration) ทีใ่ชใ้นการด าเนนิโครงการ 



 (5) ข ัน้ตอนที ่5 คา่ใชจ้า่ยตรง (Direct Cost) เมือ่รวม
คา่ตอบแทนบคุลากรท ัง้โครงการกบัคา่ใชจ้า่ยทางตรง 
(Direct Cost) จะไดค้า่ทีจ่า้งทีป่รกึษาท ัง้โครงการ 

6. การทบทวนหลกัเกณฑก์ารค านวณราคากลางการจา้งทีป่รกึษา 
7. เพือ่ใหก้ารก าหนดราคากลางคา่จา้งทีป่รกึษาสอดคลอ้งกบัปจัจยัทาง
เศรษฐกจิและสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไป กระทรวงการคลงัเห็นสมควรใหม้กีาร
ทบทวนหลกัเกณฑก์ารค านวณราคากลางคา่จา้งทีป่รกึษา อตัราเงนิเดอืน
พืน้ฐาน และอตัราตวัคณูคา่ตอบแทนตามความเหมาะสม โดยด าเนนิการอยา่ง
นอ้ยทกุ 5 ปี 
8. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

 1) การก าหนดหลกัเกณฑร์าคากลางคา่จา้งทีป่รกึษา 
ไดด้ าเนนิการศกึษา ส ารวจ ขอ้มลูเงนิเดอืนพืน้ฐานกลุม่
วชิาชพี ทีม่กีารจา้งทีป่รกึษาในภาครฐัเป็นจ านวนมาก 
5 กลุม่วชิาชพีประกอบดว้ย กลุม่วชิาชพีวศิวกรรม 
สถาปตัยกรรม เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
(ICT) และงานวจิยั และมกีารศกึษาทบทวนอตัราตวัคณู
คา่ตอบแทน (Mark Up Factor) ตามหนงัสอื
กระทรวงการคลงัที ่กค 0903/ ว 99 ลงวนัที ่20 
พฤศจกิายน 2546 ซึง่เป็นการสอดคลอ้งกบัภาวะคา่
ครองชพีปจัจบุนั ทีไ่ดม้กีารปรบัอตัราคา่แรงข ัน้ต า่ 
เงนิเดอืนขา้ราชการ และสภาวการณท์างดา้นเศรษฐกจิ 
และสงัคม 

 2) ไดม้ขีอ้ก าหนดใหม้กีารประกาศเปิดเผยราคากลาง 
รวมท ัง้รายละเอยีดของการค านวณราคากลางใหผู้ท้ ี่
เก ีย่วขอ้งรวมท ัง้ผูส้นใจท ัว่ไปไดท้ราบ ซึง่จะเป็นการ
สง่เสรมิและสนบัสนนุใหก้ระบวนการจดัจา้งทีป่รกึษา
ของทางราชการ เป็นไปอยา่งโปรง่ใส ตรวจสอบได ้
และสรา้งความเป็นธรรมใหก้บัทกุฝ่ายยิง่ข ึน้ 

 

10. เร ือ่ง มาตรการสนบัสนนุการขยายตวัทางเศรษฐกจิอยา่ง
มเีสถยีรภาพ 

คณะรฐัมนตรมีมีตเิห็นชอบในหลกัการและมอบหมาย
หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้งพจิารณาด าเนนิการตามมาตรการ
สนบัสนุนการขยายตวัทางเศรษฐกจิอยา่งมเีสถยีรภาพ ตามที่
กระทรวงการคลงัเสนอ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 



มาตรการสนบัสนนุการขยายตวัทางเศรษฐกจิอยา่งมี
เสถยีรภาพ แบง่เป็น 4 ดา้น ไดแ้ก ่มาตรการดา้นการบรโิภค
ภาคเอกชน มาตรการดา้นการลงทนุภาคเอกชน มาตรการ
ดา้นการใชจ้า่ยภาครฐั และมาตรการดา้นการสง่ออก โดยมี
รายละเอยีด ดงันี ้

1. มาตรการดา้นการบรโิภคภาคเอกชน 

1.1 มาตรการภาษเีพือ่สนบัสนุนการจดัสมัมนาใน
ประเทศ โดยใหน้ติบิคุคลสามารถ หกัคา่ใชจ้า่ยได ้2 เทา่ ในปี
ภาษ ี2556 และ 2557 ส าหรบัการจดัสมัมนาภายในประเทศ
ใหแ้กล่กูจา้ง ท ัง้กรณีทีด่ าเนนิการเองและกรณีจา้งผูป้ระกอบ
ธรุกจิน าเทีย่วทีไ่ดร้บัอนญุาตตามพระราชบญัญตัธิรุกจิน า
เทีย่ว และมคัคเุทศก ์พ.ศ. 2551 เฉพาะส าหรบัคา่ใชจ้า่ยที่
เป็นคา่หอ้งสมัมนา คา่หอ้งพกั คา่จดัการ คา่ขนสง่ คา่อาหาร 
คา่วทิยากร และคา่วสัดอุปุกรณท์ีใ่ช ้(หนว่ยงานรบัผดิชอบ
หลกั : กระทรวงการคลงั) 

1.2 มาตรการสนบัสนุนใหผู้บ้รโิภคใชเ้ครือ่งใชไ้ฟฟ้าและ
อปุกรณไ์ฟฟ้าทีป่ระหยดัพลงังาน ซึง่เป็นการลงทนุของภาค
ครวัเรอืนทีคุ่ม้คา่ส าหรบัการประหยดัคา่ใชจ้า่ยดา้นพลงังาน
ในอนาคต โดยด าเนนิการในรปูแบบของมหกรรมสนิคา้
ประหยดัพลงังานราคาถกู ดว้ยการสนบัสนนุงบประมาณจาก
หนว่ยงานภาครฐัและทนุหมนุเวยีนทีม่ภีารกจิ
สอดคลอ้ง (หนว่ยงานรบัผดิชอบหลกั กระทรวงพลงังาน 
หนว่ยงาน ทีเ่ก ีย่วขอ้ง: กระทรวงการคลงั กระทรวง
อตุสาหกรรม และกระทรวงพาณชิย)์ 

2. มาตรการดา้นการลงทนุภาคเอกชน 

2.1 มาตรการภาษเีพือ่ยกระดบัอตุสาหกรรมทอ่งเทีย่ว โดยให้
ผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมทอ่งเทีย่วทีล่งทนุซือ้หรอืซอ่มแซม
ทรพัยส์นิอปุกรณ ์เครือ่งมอืเครือ่งใช ้เครือ่งตกแตง่ 
เฟอรน์เิจอร ์แตไ่มร่วมถงึยานพาหนะ สามารถหกัคา่เสือ่มใน
อตัราเรง่ทีร่อ้ยละ 50 ของมลูคา่ทรพัยส์นิในปีแรก และสว่นที่
เหลอืทยอยหกัในระยะเวลา 5 ปี ในการลงทนุในปีภาษ ี2556 
และ 2557 (หนว่ยงานรบัผดิชอบหลกั: กระทรวงการ
ทอ่งเทีย่วและกฬีา และกระทรวงการคลงั) 



2.2 มาตรการสนบัสนุนอตุสาหกรรมการผลติรถยนตป์ระหยดั
พลงังานมาตรฐานสากล (Eco Car) ระยะที ่2 ผา่นสทิธิ
ประโยชนส์ง่เสรมิการลงทนุของส านกังานคณะกรรมการ
สง่เสรมิการลงทนุโดยเปิดรบัสมคัรผูผ้ลติทีม่คีวามสนใจและมี
ความพรอ้มในการลงทนุรายใหมน่อกเหนอืจาก 5 รายเดมิ ซึง่
อาจมกีารก าหนดเงือ่นไขทีเ่ขม้ขน้ข ึน้กวา่ระยะแรก และอาจมี
การผอ่นคลายเงือ่นไขใหผู้ผ้ลติรายเดมิลงเพือ่ใหเ้กดิความ
เป็นธรรมและความเชือ่ถอืในนโยบายการสง่เสรมิของรฐับาล 
(หนว่ยงานรบัผดิชอบหลกั: กระทรวงอตุสาหกรรม หนว่ยงาน
ทีเ่ก ีย่วขอ้ง:กระทรวงการคลงั และคณะกรรมการรว่มสภา
หอการคา้แหง่ประเทศไทย สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
สมาคมธนาคารไทย (กกร.)) 

2.3 มาตรการสนบัสนุนการลงทนุในอตุสาหกรรมแปรรปู
สนิคา้เกษตรทีเ่ป็นท ัง้อาหารและพลงังาน โดยการอ านวย
ความสะดวกผอ่นปรนกฎระเบยีบในการจดัต ัง้โรงงานผลติ
อาหาร โรงงานน า้ตาล และโรงงานเอทานอล ซึง่เป็นนโยบาย
ทีส่อดคลอ้งกบัเกษตรโซนนิง่ (หนว่ยงานรบัผดิชอบหลกั 
กระทรวงอตุสาหกรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์และ
กระทรวงพลงังาน) 

2.4 มาตรการสง่เสรมิการเขา้ถงึแหลง่เงนิทนุของ
ผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดยอ่ม รายเล็ก และราย
ยอ่ย ไดแ้ก ่

(1) มาตรการสนิเชือ่และค า้ประกนัใหก้บัผูป้ระกอบการขนาด
กลางและขนาดยอ่ม โดยเรง่รดัการด าเนนิการตามโครงการ 
Portfolio Guarantee Scheme ระยะที ่5 ของบรรษทัประกนั
สนิเชือ่อตุสาหกรรมขนาดยอ่ม (บสย.) ในวงเงนิเดมิที่
คณะรฐัมนตรไีดอ้นมุตัไิวท้ ี ่240,000 ลา้นบาทในชว่ง 1 
มกราคม 2556 ถงึ 31 ธนัวาคม 2558 และโครงการ 
Productivity Improvement Loan ของธนาคารพฒันา
วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มแหง่ประเทศไทย (ธพว.) 
ในวงเงนิเดมิทีค่ณะรฐัมนตรไีดอ้นุมตัไิวท้ ี ่20,000 ลา้นบาท
ในชว่ง 24 เมษายน 2555 ถงึ 31 ธนัวาคม 2558 โดยขอ
ความรว่มมอืจากธนาคารพาณชิยแ์ละสถาบนัการเงนิเฉพาะ
กจิ (หนว่ยงานรบัผดิชอบหลกั: กระทรวงการคลงั บสย. และ 
ธพว. หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง: ธนาคารพาณชิยแ์ละสถาบนั
การเงนิเฉพาะกจิอืน่ ๆ) 



(2) มาตรการค า้ประกนัใหก้บัผูป้ระกอบการ OTOP และ
วสิาหกจิชุมชน (สนิเชือ่ Micro-finance) โดย บสย. โดยให้
ใชว้งเงนิรวมกบัขอ้ 3.2.4 (1) ทีเ่หมาะสม (หนว่ยงาน
รบัผดิชอบหลกั: กระทรวงการคลงัและ บสย. หนว่ยงานที่
เก ีย่วขอ้ง: ธนาคารพาณชิยแ์ละสถาบนัการเงนิเฉพาะกจิ
อืน่ๆ) 

(3) มาตรการสนิเชือ่เพือ่สนบัสนนุการเขา้ถงึแหลง่เงนิทนุ
ของประชาชนรายยอ่ย (สนิเชือ่ Nano-finance) โดย
อนญุาตใหน้ติบิคุคลสามารถใหส้นิเชือ่ เพือ่ใหผู้ป้ระกอบการ
รายยอ่ยสามารถเขา้ถงึแหลง่เงนิทนุไดส้ะดวกมากยิง่ข ึน้ และ
แกไ้ขปญัหาภาระดอกเบีย้จากการกูย้มืเงนินอกระบบโดย
ก าหนดใหธ้รุกจิสนิเชือ่เพือ่ประชาชนรายยอ่ยสามารถคดิ
อตัราดอกเบีย้ไดต้ามความเหมาะสมและอยูใ่นระดบัทีไ่มเ่ป็น
ภาระมากจนเกนิสมควร (หนว่ยงานรบัผดิชอบหลกั: 
กระทรวงการคลงัและธนาคารแหง่ประเทศไทย) 

3. มาตรการดา้นการใชจ้า่ยภาครฐั 

3.1 มาตรการเรง่รดัการเบกิจา่ยในปีงบประมาณ 2556 

(1) เรง่รดัการเบกิจา่ยงบพฒันาจงัหวดัและกลุม่จงัหวดั โดย
ในปีงบประมาณ 2556 งบพฒันาจงัหวดัและกลุม่จงัหวดัมี
วงเงนิ 18,090 ลา้นบาท อยา่งไรก็ตาม ณ วนัที ่26 
กรกฎาคม 2556 สามารถเบกิจา่ยไดเ้พยีง 7, 817 ลา้นบาท 
คดิเป็นรอ้ยละ 43.2 ของงบประมาณทีไ่ดจ้ดัสรร จงึเห็นควร
เรง่รดัการเบกิจา่ยงบประมาณปี 2556 ในสว่นทีเ่หลอื 
(หนว่ยงานรบัผดิชอบหลกั: ส านกังานคณะกรรมการพฒันา
ระบบราชการ หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง : ส านกังบประมาณ 
กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงการคลงั) 

(2) เรง่รดัการเบกิจา่ยขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
(อปท.) โดยให ้อปท. ทกุแหง่ เรง่เบกิจา่ยเงนิจากรายได้
ปีงบประมาณ 2556 ท ัง้ในสว่นทีจ่ดัเก็บเอง ทีร่ฐับาลจดัเก็บ
ใหแ้ละแบง่ให ้และเงนิอดุหนุนจากรฐับาล เพือ่ใหเ้ขา้สูร่ะบบ
เศรษฐกจิโดยเร็ว (หนว่ยงานรบัผดิชอบหลกั: 
กระทรวงมหาดไทย หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง: 
กระทรวงการคลงั) 



(3) เรง่รดัการเบกิจา่ยของกองทนุนอกงบประมาณ โดยเห็น
ควรเรง่รดัการจา่ยเงนิของกองทนุนอกงบประมาณ เชน่ 
กองทนุหมูบ่า้นและชมุชนเมอืง กองทนุ SML กองทนุ
เศรษฐกจิพอเพยีง กองทนุพฒันาสตร ีกองทนุต ัง้ตวัได ้และ
กองทนุอนุรกัษพ์ลงังาน เป็นตน้ ใหล้งสูร่ะบบเศรษฐกจิเร็วข ึน้ 
และหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้งพจิารณาแกไ้ขปญัหาเร ือ่งระเบยีบ
หลกัเกณฑท์ีเ่ป็นอปุสรรคในการเบกิจา่ยเงนิ (หนว่ยงาน
รบัผดิชอบหลกั: ส านกันายกรฐัมนตร ีกระทรวงพฒันาสงัคม
และความม ัน่คงของมนุษย ์กระทรวงศกึษาธกิาร กระทรวง
พลงังาน และกระทรวงการคลงั) 

3.2 มาตรการเรง่รดัการเบกิจา่ยในปีงบประมาณ 2557 

(1) เตรยีมความพรอ้มในการใชง้บประมาณปี 2557 ใน
ลกัษณะเรง่รดัในชว่งแรกของปีงบประมาณ โดยเห็นควร
ก าหนดเป้าหมายอตัราการเบกิจา่ยงบประมาณใน
ปีงบประมาณ 2557 ใหส้งูกวา่อตัราทีก่ าหนดในปีงบประมาณ 
2556 (หนว่ยงานรบัผดิชอบหลกั : กระทรวงการคลงัและ
ส านกังบประมาณ หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง: ทกุสว่นราชการ) 

(2) เรง่รดัการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ยเหลือ่มปีของ
ปีงบประมาณ 2556 และปีงบประมาณกอ่นหนา้ ใหส้ามารถ
เบกิจา่ยอยา่งมนียัส าคญัไดภ้ายในไตรมาสที ่1 ของ
ปีงบประมาณ 2557 โดยเฉพาะในสว่นของรายจา่ยประจ าที่
กอ่หนีผ้กูพนัแลว้ (หนว่ยงานรบัผดิชอบหลกั: 
กระทรวงการคลงั หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง: ทกุสว่นราชการ) 

(3) เรง่รดัการเบกิจา่ยเงนิรางวลัของขา้ราชการและ
ลกูจา้งประจ า ประจ าปีงบประมาณ 255 5 ใหส้ามารถจา่ยได้
ภายในปี 2556 (ไตรมาสสดุทา้ยของปีงบประมาณ 2556 
หรอืไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 2557) (หนว่ยงาน
รบัผดิชอบหลกั: ส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบ
ราชการ ส านกังบประมาณ และกระทรวงการคลงั หนว่ยงานที่
เก ีย่วขอ้ง: ทกุสว่นราชการ) 

(4) เรง่รดัการเบกิจา่ยงบอบรมและสมัมนา โดยก าหนดให้
สว่นราชการเรง่รดัการเบกิจา่ยงบอบรมสมัมนาในประเทศให้
ไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของวงเงนิงบประมาณทีไ่ดร้บั
จดัสรร โดยขอความรว่มมอืใหจ้ดัสมัมนากระจายไปตาม
จงัหวดัตา่งๆ อยา่งท ัว่ถงึ โดยเฉพาะจงัหวดัทีม่ศีกัยภาพใน



การพฒันาเป็นแหลง่ทอ่งเทีย่วในอนาคต ภายในไตรมาสที ่1 
ของปีงบประมาณ 2557 (หนว่ยงานรบัผดิชอบหลกั : ทกุสว่น
ราชการ) 

4. มาตรการดา้นการสง่ออก 

4.1 การสง่ออกสนิคา้และการคา้สนิคา้ระหวา่งประเทศ 

(1) การเรง่สง่เสรมิการสง่ออกสนิคา้ไปยงัตลาดทีม่ ี
ศกัยภาพ เชน่ ประเทศสมาชกิอาเซยีน โดยเฉพาะกมัพชูา 
ลาว เมยีนมาร ์และเวยีดนาม (CLMV) และมลฑลยอ่ยของ
ประเทศจนี (หนว่ยงานรบัผดิชอบหลกั: กระทรวงพาณชิย ์
หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง: กระทรวงการคลงั) 

(2) การสนบัสนุนการใชเ้งนิบาทในการคา้กบัประเทศเพือ่น
บา้น โดยผอ่นคลายกฎระเบยีบการถอืเงนิบาทเขา้ออก
ประเทศ เพือ่อ านวยความสะดวกในการคา้ชายแดน 
(หนว่ยงานรบัผดิชอบหลกั : กระทรวงการคลงัและธนาคาร
แหง่ประเทศไทย) 

(3) การสง่เสรมิการท าธรุกรรมการคา้ระหวา่งประเทศ 
(Trade Finance) ผา่น ธนาคารเพือ่การสง่ออกและน าเขา้
แหง่ประเทศไทย (ธสน.) โดยเพิม่บทบาทเชงิรกุของ ธสน. ใน
การชว่ยลดความเสีย่งและสนบัสนุนสภาพคลอ่งทางการเงนิ
ใหแ้กผู่ป้ระกอบการทีจ่ะไปด าเนนิธรุกจิดา้นการคา้ การ
ใหบ้รกิาร และการลงทนุ โดยเฉพาะใน CLMV โดยขอความ
รว่มมอืสถานทตู สถานกงสลุ สภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย 
และสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย ในการพจิารณา
คดัเลอืกคูค่า้ในตา่งประเทศทีม่คีวามนา่เชือ่ถอื (หนว่ยงาน
รบัผดิชอบหลกั: กระทรวงการคลงั และธสน. หนว่ยงานที่
เก ีย่วขอ้ง: กระทรวงการตา่งประเทศ และ กกร.) 

4.2 การสนบัสนนุภาคการทอ่งเทีย่วจากตา่งชาต ิ

(1) การสนบัสนุนการจดัท าวซีา่ประเภทเขา้ออกหลายคร ัง้ 
(Multiple-Entry Visa) ทีม่รีะยะเวลาหลายปี โดยใหส้ามารถ
มผีลบงัคบัใชไ้ดภ้ายในปี 2556 กอ่นฤดกูาลทอ่งเทีย่วส าคญั
ปลายปี (หนว่ยงานรบัผดิชอบหลกั: กระทรวงการ
ตา่งประเทศ) 
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(2) การสนบัสนุนใหป้ระเทศไทยเป็นศนูยก์ลางการจบัจา่ยใช้

สอย (Shopping Paradise) เพือ่ดงึดดูนกัทอ่งเทีย่ว โดย
ยกเวน้อากรขาเขา้สนิคา้ทีเ่ป็นทีส่นใจของนกัทอ่งเทีย่วและไม่
มผีลกระทบหรอืมผีลกระทบตอ่ผูผ้ลติในประเทศนอ้ย 
(หนว่ยงานรบัผดิชอบหลกั: กระทรวงการคลงั หนว่ยงานที่
เก ีย่วขอ้ง: กระทรวงพาณชิย ์กระทรวงอตุสาหกรรม และ 
กกร.) 

 

11.เร ือ่ง ขออนมุตัหิลกัการเพือ่ด าเนนิการประมลูใบอนญุาต
ใหบ้รกิารกระจายเสยีงหรอืโทรทศันส์ าหรบักจิการทีใ่ชค้ลืน่
ความถี ่

คณะรฐัมนตรมีมีตเิห็นชอบตามมตคิณะกรรมการกล ัน่กรอง
เร ือ่งเสนอคณะรฐัมนตร ีคณะที ่1 (ฝ่ายเศรษฐกจิ) ซึง่มรีอง
นายกรฐัมนตร ี(นายกติตริตัน ์ณ ระนอง) เป็นประธาน
กรรมการในคราวประชุมคร ัง้ท ี ่2/2556 เมือ่วนัศกุรท์ ี ่26 
กรกฎาคม 2556 ทีเ่ห็นชอบในหลกัการให ้บรษิทั อสมท 
จ ากดั (มหาชน) ด าเนนิการประมลูใบอนญุาตใหบ้รกิาร
โทรทศันภ์าคพืน้ดนิระบบดจิติอล และในกรณีทีเ่ป็นผูช้นะการ
ประมลู ใหส้ามารถเบกิคา่ใชจ้า่ยใด ๆ อนัเกดิจากการประมลู 
ตามมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่9 ตลุาคม 2555 เร ือ่ง กรอบ
และงบประมาณของรฐัวสิาหกจิประจ าปีงบประมาณ 2556 
ตามทีส่ านกันายกรฐัมนตร ีส านกันายกรฐัมนตร ี(บมจ.อสมท) 
เสนอ 

ท ัง้นี ้หากมกีรณีทีม่ขีอ้ผกูพนัเกีย่วกบัการลงทนุใหบ้รษิทั อส
มท จ ากดั (มหาชน) น าเสนอคณะรฐัมนตรกีอ่นด าเนนิการ
และใหบ้รษิทั อสมท จ ากดั (มหาชน) รบัความเห็นของ
ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาตไิปประกอบการพจิารณาด าเนนิการดว้ย 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

ส านกันายกรฐัมนตร ี(บมจ.อสมท) รายงานวา่ 

บมจ.อสมท เป็นรฐัวสิาหกจิในสงักดัส านกันายกรฐัมนตร ีจด
ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย มภีารกจิและ
วตัถปุระสงคห์ลกัเพือ่ประกอบกจิการวทิยแุละโทรทศันแ์ละมี



ความจ าเป็นตอ้งใชค้ลืน่ความถีใ่นการด าเนนิธรุกจิของบรษิทั 
ดงัน ัน้ การเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยดีา้นโทรทศันจ์ากระบบ
อนาล็อกไปสูร่ะบบดจิติอลจะท าใหก้ารประกอบกจิการดา้น
โทรทศันเ์ปลีย่นแปลงไปจากการด าเนนิการของ บมจ.อสมท 
ในปจัจบุนั โดย บมจ.อสมท จะด าเนนิการขอใบอนุญาตตา่ง ๆ 
ดงันี ้1. ผูใ้หบ้รกิารโครงการขา่ยกระจายเสยีงหรอืโทรทศัน ์
2. ผูใ้หบ้รกิารสิง่อ านวยความสะดวกดา้นกระจายเสยีงหรอื
โทรทศัน ์3. ผูใ้หบ้รกิารกระจายเสยีงหรอืโทรทศัน ์และ 4. ผู ้
ใหบ้รกิารแบบประยกุต ์

ท ัง้นี ้กสทช. ไดก้ าหนดกรอบระยะเวลาการออกใบอนุญาต
ส าหรบัผูป้ระกอบกจิการบรกิารทางธรุกจิ โดยวธิกีารประมลู 
ซึง่จะด าเนนิการประมาณเดอืนกนัยายน - ตลุาคม 2556 ซึง่ 
บมจ.อสมท มภีารกจิหลกัในการใหบ้รกิารกระจายเสยีงและ
โทรทศัน ์จงึมคีวามจ าเป็นตอ้งใชค้ลืน่ความถีแ่ละจ าเป็นตอ้ง
เขา้รว่มประมลูใบอนญุาตตามระยะเวลาและหลกัเกณฑท์ี ่
กสทช. ก าหนด รวมท ัง้ไดก้ าหนดกรอบระยะเวลา เพือ่เร ิม่
ออกอากาศในระบบดจิติอลปี 2558 ซึง่จะตอ้งรอหลกัเกณฑ์
การประมลูตอ่ไป 

 

12. เร ือ่ง รายงานความกา้วหนา้การก าหนดหลกัเกณฑร์าคา
กลางของยานอกบญัชยีาหลกัแหง่ชาตแิละเวชภณัฑท์ีม่ใิช่

ยา 

คณะรฐัมนตรมีมีตริบัทราบรายงานหลกัเกณฑร์าคากลางของ
ยานอกบญัชยีาหลกัแหง่ชาตแิละเวชภณัฑท์ีม่ใิชย่า ตามที่
กระทรวงสาธารณสขุเสนอ และใหก้ระทรวงสาธารณสขุ
ด าเนนิการแจง้เวยีนหลกัเกณฑร์าคากลางของยานอกบญัชี

ยาหลกัแหง่ชาตแิละเวชภณัฑท์ีม่ใิชย่าใหก้บัหนว่ยงานของ
รฐัไดร้บัทราบ 

สาระส าคญัของหลกัเกณฑฯ์ มดีงันี ้

3. หลกัเกณฑร์าคากลางของยานอกบญัชยีาหลกัแหง่ชาต ิใหด้ าเนนิการ
ตามข ัน้ตอนตอ่ไปนี ้

 1.1 ใหห้นว่ยงานของรฐัใชร้าคามาตรฐานของยา
นอกบญัชยีาหลกัแหง่ชาตทิ ีก่ระทรวง
สาธารณสขุจดัท าข ึน้และเผยแพรท่ ัง้ทางเอกสาร



หรอืทางเว็บไซตข์องศนูยข์อ้มลูขา่วสารดา้น
เวชภณัฑข์องกระทรวงสาธารณสขุ
(http://dmsic.moph.go.th) 

 1.2 หากไมม่รีาคามาตรฐานของยานอกบญัชยีา
หลกัแหง่ชาตทิ ีก่ระทรวงสาธารณสขุจดัท าข ึน้
และเผยแพร ่ใหใ้ชร้าคาทีห่นว่ยงานเคยซือ้
หลงัสดุภายในระยะเวลา 2 ปีงบประมาณ 

 1.3 หากไมม่รีาคาทีห่นว่ยงานเคยซือ้คร ัง้หลงัสดุ
ภายในระยะเวลา 2 ปีงบประมาณ ใหใ้ชร้าคา
ตลาดโดยสบืราคาจากทอ้งตลาด รวมท ัง้จาก
เว็บไซตต์า่ง ๆ 

4. หลกัเกณฑร์าคากลางของเวชภณัฑท์ีม่ใิชย่า ใหด้ าเนนิการตามข ัน้ตอน
ตอ่ไปนี ้

 2.1 ใหห้นว่ยงานของรฐัใชร้าคามาตรฐานของ
เวชภณัฑท์ีม่ใิชย่าทีก่ระทรวงสาธารณสขุจดัท า
ข ึน้และเผยแพรท่ ัง้ทางเอกสารหรอืทางเว็บไซต์
ของศนูยข์อ้มลูขา่วสารดา้นเวชภณัฑข์อง
กระทรวงสาธารณสขุ 
(http://dmsic.moph.go.th) 

 2.2 หากไมม่รีาคามาตรฐานของเวชภณัฑท์ีม่ใิช่

ยาทีก่ระทรวงสาธารณสขุจดัท าข ึน้และเผยแพร ่
ใหใ้ชร้าคาทีห่นว่ยงานเคยซือ้คร ัง้หลงัสดุภายใน
ระยะเวลา 2 ปีงบประมาณ 

 2.3 หากไมม่รีาคาทีห่นว่ยงานเคยซือ้คร ัง้หลงัสดุ
ภายในระยะเวลา 2 ปีงบประมาณ ใหใ้ชร้าคา
ตลาดโดยสบืราคาจากทอ้งตลาด รวมท ัง้จาก
เว็บไซตต์า่ง ๆ 

ท ัง้นี ้กระทรวงสาธารณสขุจะไดแ้จง้เวยีนหลกัเกณฑร์าคา
กลางของยานอกบญัชยีาหลกัแหง่ชาตแิละเวชภณัฑท์ีม่ใิช่

ยาใหก้บัหนว่ยงานของรฐั เพือ่ใหห้นว่ยงานของรฐัไดน้ า
หลกัเกณฑด์งักลา่วไปใชใ้นการประกาศราคากลางและ
รายละเอยีดการค านวณราคากลางส าหรบัการจดัซือ้ยานอก
บญัชยีาหลกัแหง่ชาต ิและเวชภณัฑท์ีม่ใิชย่าของหนว่ยงาน
ตอ่ไป แตเ่นือ่งจากระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการ
พสัด ุพ.ศ. 2535 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ขอ้ 64 ไดก้ าหนดให้
กระทรวงสาธารณสขุมหีนา้ทีแ่จง้เวยีนราคากลางของยาใน
บญัชยีาหลกัแหง่ชาตแิละเวชภณัฑท์ีม่ใิชย่าใหส้ว่นราชการ
ตา่ง ๆ ทราบ แตม่ไิดร้ะบใุหก้ระทรวงสาธารณสขุแจง้เวยีน

http://dmsic.moph.go.th/
http://dmsic.moph.go.th/


หลกัเกณฑร์าคากลางของยานอกบญัชยีาหลกัแหง่ชาตแิละ
เวชภณัฑท์ีม่ใิชย่าใหก้บัหนว่ยงานของรฐัตา่งๆ 

 

ตา่งประเทศ 

 

13. เร ือ่ง การเขา้รว่มเป็นสมาชกิคูส่ญัญาของไทยใน
โปรแกรมขอ้ตกลงความรว่มมอืดา้นระบบผลติไฟฟ้าจาก
เซลลแ์สงอาทติยข์ององคก์ารพลงังานระหวา่งประเทศ IEA 
PVPS (International Energy Agency - Photovoltaic 
Power System) และการลงนามในขอ้ตกลงด าเนนิการ 
(Implementing Agreement : IA) 

คณะรฐัมนตรมีมีตอินุมตัแิละเห็นชอบตามที ่กระทรวง
พลงังาน (พน. ) เสนอ ดงันี ้

5. อนมุตัยิกเวน้มตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่28 กรกฎาคม 2552 ทีก่ าหนดหา้ม
หนว่ยงานของรฐัทีท่ าสญัญากบัเอกชนตกลงใหร้ะงบัพพิาทโดยวธิกีาร
อนญุาโตตลุาการ เพือ่ใหก้ารพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษพ์ลงังาน (พพ.) 
สามารถลงนามในเอกสารขอ้ตกลงความรว่มมอืดา้นระบบผลติไฟฟ้าจากเซลล์
แสงอาทติยข์ององคก์ารพลงังานระหวา่งประเทศ (International Energy 
Agency - Photovoltaic Power System : IEA PVPS ) ได ้
6. เห็นชอบในขอ้ตกลงด าเนนิงาน Implementing Agreement : IA ของ
โปรแกรมขอ้ตกลง IEA PVPS โดยมอบหมายให ้พพ. เขา้รว่มเป็นสมาชกิ
คูส่ญัญาได ้รวมท ัง้มอบหมายใหอ้ธบิดกีรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษ์
พลงังานลงนามตอบรบัค าเชญิและเง ือ่นไขตา่ง ๆ ทีก่ าหนด และลงนามใน
เอกสารการตอบรบัเป็นสมาชกิของประเทศไทย ใน IEA PVPS และ IA ได ้

ท ัง้นี ้ใหก้ระทรวงการตา่งประเทศจดัท าหนงัสอืมอบอ านาจ
เต็ม (Full Power) ใหแ้กผู่ล้งนามดว้ย 

สาระส าคญัของขอ้ตกลงดงักลา่ว เพือ่ยกระดบัความสมัพนัธ์
ระหวา่งประเทศและการสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืในการ
พยายามใหม้กีารพฒันาการผลติไฟฟ้าจากพลงังาน
แสงอาทติย ์และสง่เสรมิการพฒันาพลงังานทดแทนอยา่ง
ย ัง่ยนื โดยมวีตัถปุระสงคห์ลกั ไดแ้ก ่



7. เพือ่กระตุน้และรเิร ิม่กจิกรรมทีช่ว่ยลดตน้ทนุการผลติพลงังานจากระบบ
ผลติไฟฟ้าจากเซลลแ์สงอาทติย ์
8. เพือ่เพ ิม่ความตระหนกัถงึโอกาส และคณุคา่ของระบบผลติไฟฟ้าจาก
เซลลแ์สงอาทติย ์พรอ้มท ัง้ใหค้ าแนะน าแกผู่บ้รหิารของภาครฐัผูผ้ลติไฟฟ้า และ
หนว่ยงานระหวา่งประเทศ 
9. เพือ่สนบัสนนุการขยายตลาดและขจดัปญัหาอปุสรรคดา้นเทคนคิตา่ง ๆ 
และปญัหาอืน่ ๆ ทีเ่ป็นอปุสรรคตอ่การขยายตลาดในกลุม่ประเทศ OECD 
10. เพือ่ยกระดบัความรว่มมอืเครอืขา่ยไปยงัประเทศอืน่ ๆ ทีไ่มไ่ดเ้ป็นสมาชกิ
และประเทศนอกกลุม่ OECD เพือ่ขจดัปญัหาทางดา้นเทคนคิและปญัหาอืน่ ๆ ที่
เป็นอปุสรรคตอ่การขยายตลาด 

ท ัง้นี ้ขอบเขตกจิกรรมของโปรแกรมขอ้ตกลงดงักลา่ว
ประกอบดว้ย การวจิยั การพฒันา การสาธติเทคโนโลย ีการ
วเิคราะหแ์ละการแลกเปลีย่นขอ้มลูตา่ง ๆ ดา้นระบบผลติ
ไฟฟ้าจากเซลลแ์สงอาทติย ์หรอื PV ส าหรบัประยกุตใ์ชง้าน
ในโรงไฟฟ้าและส าหรบัผูใ้ชง้านท ัง้ภาครฐัและภาคเอกชน
ท ัว่ไป 

 

14. เร ือ่ง การลงนามในรา่งพธิสีารสรปุความตกลงเปิดตลาด
ทวภิาครีะหวา่งประเทศไทยและอฟักานสิถานภายใต้
กระบวนการภาคยานุวตัเิป็นสมาชกิองคก์ารการคา้โลกของ
อฟักานสิถาน 

คณะรฐัมนตรมีมีตเิห็นชอบตามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอ ดงันี ้

11. เห็นชอบในสารตัถะของรา่งพธิสีารสรปุความตกลงเปิดตลาดทวภิาคี
ระหวา่งประเทศไทยและอฟักานสิถานภายใตก้ระบวนการภาคยานุวตัเิป็นสมาชกิ
องคก์ารการคา้โลกของอฟักานสิถาน 
12. มอบหมายใหเ้อกอคัรราชทตูผูแ้ทนถาวรไทยประจ าองคก์ารการคา้โลก
หรอืผูแ้ทนเป็นผูล้งนามในรา่งพธิสีารฯ 

 

15. เร ือ่ง การบรหิารจดัการแรงงานตา่งดา้วสญัชาตพิมา่ ลาว 
และกมัพชูา 

คณะรฐัมนตรมีมีตเิห็นชอบตามมตคิณะกรรมการบรหิาร
แรงงานตา่งดา้วหลบหนเีขา้เมอืง (กบร.) เมือ่วนัที ่25 



กรกฎาคม 2556 เกีย่วกบัการบรหิารจดัการแรงงานตา่งดา้ว
สญัชาตพิมา่ ลาว และกมัพชูา ตามทีก่ระทรวงแรงงาน เสนอ 
ดงันี ้

13. แนวทางการจดัระบบแรงงานตา่งดา้วสญัชาตพิมา่ ลาว และกมัพชูา หลงั
วนัที ่11 สงิหาคม 2556 ด าเนนิการโดยผอ่นผนัใหแ้รงงานตา่งดา้วหลบหนเีขา้
เมอืงสญัชาตพิมา่ ลาว และกมัพชูาทีน่ายจา้งไดย้ ืน่บญัชรีายชือ่ไวก้บักรมการ
จดัหางานแลว้ตามมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่15 มกราคม 2556 (เร ือ่ง การผอ่น
ผนัแรงงานตา่งดา้วหลบหนเีขา้เมอืงเป็นกรณีพเิศษเพือ่ด าเนนิการอยา่งถกูตอ้ง
ตามกฎหมาย) ยงัไมไ่ดร้บัการรบัรองสถานะบคุคลจากประเทศตน้ทาง ให้
สามารถอยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นการช ัว่คราวเพือ่รอการสง่กลบัไมเ่กนิ 1 ปี และ
อนญุาตใหท้ างานตามมาตรา 13 (2 ) แหง่พระราชบญัญตักิารท างานของคน
ตา่งดา้ว พ.ศ. 2551 และในระยะเวลาระหวา่งการผอ่นผนั ใหป้ระเทศตน้ทางเขา้
มาด าเนนิการพสิจูนส์ญัชาตอิอกเอกสารเพือ่รบัรองสถานะบคุคลใหแ้รงงานตา่ง
ดา้ว เพือ่ปรบัเปลีย่นสถานะเป็นแรงงานตา่งดา้วทีเ่ขา้เมอืงถกูตอ้งตามกฎหมาย 
และขอรบัอนุญาตท างานตามมาตรา 9 แหง่พระราชบญัญตักิารท างานของคน
ตา่งดา้ว พ.ศ. 2551 ตอ่ไป 
14. แนวทางการจดัระบบแรงงานตา่งดา้วสญัชาตพิมา่ ลาว และกมัพชูา 
(เฉพาะกจิการประมงทะเล) ด าเนนิการโดยใหน้ายจา้งในกจิการประมงทะเลน า
แรงงานตา่งดา้วหลบหนเีขา้เมอืงสญัชาตพิมา่ ลาว และกมัพชูาทีล่กัลอบท างาน
อยูก่บันายจา้งอยูแ่ลว้มาจดทะเบยีน ปีละ 2 คร ัง้ โดยผอ่นผนัใหแ้รงงานตา่งดา้ว
หลบหน ีเขา้เมอืงสญัชาตพิมา่ ลาว และกมัพชูา ทีจ่ดทะเบยีนแลว้อยูใ่น
ราชอาณาจกัรเป็นการช ัว่คราวเพือ่รอการสง่กลบัไมเ่กนิ 1 ปี และอนญุาตให้
ท างานตามมาตรา 13(2) แหง่พระราชบญัญตักิารท างานของคนตา่งดา้ว พ.ศ. 
2551 

ท ัง้นี ้ใหก้ระทรวงแรงงานเรง่รดัด าเนนิการตามแนวทางการ
จดัระบบแรงงานตา่งดา้วสญัชาตพิมา่ ลาว และกมัพชูา ให้
แลว้เสร็จโดยเร็ว และรายงานผลการด าเนนิการตอ่
คณะรฐัมนตรเีป็นระยะ โดยมอบหมายให ้รองนายกรฐัมนตร ี
(พลต ารวจเอก ประชา พรหมนอก) ควบคมุดแูลและก าหนด
มาตรการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษยใ์หเ้กดิผลเป็น
รปูธรรม รวมท ัง้ เพือ่ยกระดบัภาพลกัษณข์องประเทศไทย
ดา้นสทิธมินษุยชนในสงัคมระหวา่งประเทศใหด้ขี ึน้ดว้ย และ
ใหก้ระทรวงสาธารณสขุควบคมุและดแูลและการตรวจโรค
ใหแ้กแ่รงงานตา่งดา้วอยา่งเครง่ครดัตอ่ไป 

 

แตง่ต ัง้ 



 

16. เร ือ่ง แตง่ต ัง้ 

1. แตง่ต ัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหนง่ประเภทวชิาการระดบั
ทรงคณุวฒุ ิ(ส านกันายกรฐัมนตร)ี 

คณะรฐัมนตรมีมีตอินุมตัแิตง่ต ัง้นายพรชาต บนุนาค 
ผูอ้ านวยการส านกัยทุธศาสตรค์วามม ัน่คงกจิการชายแดน
และประเทศรอบบา้น ส านกังานสภาความม ัน่คงแหง่ชาต ิให้
ด ารงต าแหนง่ ทีป่รกึษาดา้นการประสานกจิการความม ัน่คง 
(นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนทรงคณุวฒุ)ิ ส านกังานสภา
ความม ัน่คงแหง่ชาต ิส านกันายกรฐัมนตร ีต ัง้แตว่นัที ่31 
พฤษภาคม 2556 ซึง่เป็นวนัทีม่คีณุสมบตัคิรบถว้นสมบรูณ ์
ท ัง้นี ้ต ัง้แตว่นัที ่ทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ต ัง้เป็นตน้ไป 

2.แตง่ต ัง้ผูร้กัษาราชการแทนรฐัมนตรวีา่การกระทรวง
ยตุธิรรม 

คณะรฐัมนตรมีมีตอินุมตัมิอบหมายใหม้ผีูร้กัษาราชการแทน
รฐัมนตรวีา่การกระทรวงยตุธิรรม ในกรณีทีร่ฐัมนตรวีา่การ
กระทรวงยตุธิรรมไมอ่าจปฏบิตัริาชการได ้ตามความใน
มาตรา 42 แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการ
แผน่ดนิ พ.ศ. 2534 ตามล าดบั ตามทีก่ระทรวงยตุธิรรมเสนอ 
โดยใหค้รอบคลมุถงึกรณีทีไ่มม่ผีูด้ ารงต าแหนง่
รฐัมนตรวีา่การกระทรวงยตุธิรรมดว้ย ดงันี ้1. พลต ารวจเอก 
ประชา พรหมนอก รองนายกรฐัมนตร ี2. นายพงศเ์ทพ เทพ
กาญจนา รองนายกรฐัมนตร ี

3. แตง่ต ัง้กงสลุกติตมิศกัด ิป์ระจ าเมอืงคารด์ฟิฟ์ สหราช
อาณาจกัร 

คณะรฐัมนตรมีมีตอินุมตัแิตง่ต ัง้นายเทยีโดรสั โคเลยีนดรสิ 
(Mr. Theodorus Coliandris) ใหด้ ารงต าแหนง่กงสลุ
กติตมิศกัด ิ ์ประจ าเมอืงคารด์ฟิฟ์ สหราชอาณาจกัร โดยมเีขต
กงสลุครอบคลมุแควน้เวลส ์สบืแทน นายจอหน์ เอดเวรด์ 
ไอลส ์(Mr. John Edward Iles) ซึง่ขอลาออกจากต าแหนง่ 
ตามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอ 



4. การถอดถอนและการแตง่ต ัง้กงสลุกติตมิศกัด ิป์ระจ ากรงุ
ดบัลนิ ประเทศไอรแ์ลนด ์

คณะรฐัมนตรมีมีตอินุมตัติามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอ 
ดงันี ้

15. ถอดถอน นายแพททรกิ เจ. ไดนนี (Mr. Patrick J. Dineen) ออกจาก
ต าแหนง่ กงสลุกติตมิศกัด ิป์ระจ ากรงุดบัลนิ ประเทศไอรแ์ลนด ์เขตกงสลุ
ครอบคลมุประเทศไอรแ์ลนด ์
16. แตง่ต ัง้ นายแบรร์ ีโธมสั คอนนอลล ี(Mr. Barry Thomas Connolly) เป็น
กงสลุกติตมิศกัด ิป์ระจ ากรงุดบัลนิ ประเทศไอรแ์ลนด ์เขตกงสลุครอบคลมุ
ประเทศไอรแ์ลนด ์

5. การเลือ่นฐานะกงสลุกติตมิศกัด ิแ์ละการยกฐานะสถาน
กงสลุกติตมิศกัด ิ ์ณ กรงุทมิพ ูราชอาณาจกัรภฏูาน 

คณะรฐัมนตรมีมีตอินุมตักิารเลือ่นฐานะกงสลุกติตมิศกัด ิแ์ละ
การยกฐานะสถานกงสลุกติตมิศกัด ิ ์ณ กรงุทมิพ ู
ราชอาณาจกัรภฏูาน ตามที ่กระทรวงการตา่งประเทศ เสนอ 
ดงันี ้

17. เลือ่นฐานะ ดาโช อเูกน เชชปั ดอรจ์ ี(Dasho Ugen Tshechup Dorji) 
กงสลุกติตมิศกัด ิ ์ณ กรงุทมิพ ูราชอาณาจกัรภฏูาน เป็น กงสลุใหญก่ติตมิศกัด ิ ์
ณ กรงุทมิพ ูราชอาณาจกัรภฏูาน 
18. ยกฐานะสถานกงสลุกติตมิศกัด ิ ์ณ กรงุทมิพ ูราชอาณาจกัรภฏูาน เป็น 
สถานกงสลุใหญก่ติตมิศกัด ิ ์ณ กรงุทมิพ ูราชอาณาจกัรภฏูาน 

6. แตง่ต ัง้กรรมการสง่เสรมิการจดัประชุมและนทิรรศการ 
ผูแ้ทนสมาคมการแสดงสนิคา้ (ไทย) 

คณะรฐัมนตรมีมีตเิห็นชอบแตง่ต ัง้นายพรรธระพ ีชนิะโชต ิ
ด ารงต าแหนง่กรรมการ ผูแ้ทนสมาคมการแสดงสนิคา้ (ไทย) 
ในคณะกรรมการสง่เสรมิการจดัประชุมและนทิรรศการ แทน
นายประวชิย ์ศรบีณัฑติมงคล ซึง่ไดข้อลาออกจากต าแหนง่ 
ตามทีร่องนายกรฐัมนตร ี(นายยคุล ล ิม้แหลมทอง) เสนอ โดย
ใหม้ผีลต ัง้แต ่

วนัที ่6 สงิหาคม 2556 เป็นตน้ไป 



7. แตง่ต ัง้รฐัมนตรปีระจ าแผนงาน GMS กรอบแผนงาน IMT-
GT และกรอบความรว่มมอื ลุม่แมน่ า้โขง-ญีปุ่่ นดา้นเศรษฐกจิ
และอตุสาหกรรม (Mekong-Japan Economic Minister) 

คณะรฐัมนตรมีมีตเิห็นชอบในการแตง่ต ัง้รฐัมนตรปีระจ า
ส านกันายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตรชีว่ย วา่การกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์(นายวราเทพ รตันากร) เป็นรฐัมนตรปีระจ า
แผนงาน GMS รฐัมนตรปีระจ า กรอบแผนงาน IMT-GT และ
รฐัมนตรปีระจ ากรอบความรว่มมอืลุม่แมน่ า้โขง-ญีปุ่่ นดา้น
เศรษฐกจิและอตุสาหกรรม เพือ่ปฏบิตัหินา้ทีห่วัหนา้คณะใน
การประชุมระดบัรฐัมนตรใีนกรอบความรว่มมอืท ัง้สามกรอบ 
และใหร้ายงานผล การประชมุตอ่รองนายกรฐัมนตร ี(นาย
นวิฒันธ์ ารง บญุทรงไพศาล) และนายกรฐัมนตรตีามล าดบั 
ตามที ่ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและ
สงัคมแหง่ชาต ิ( สศช class=st> .) เสนอ 

8. แตง่ต ัง้ผูว้า่การการเคหะแหง่ชาต ิ

คณะรฐัมนตรมีมีตอินุมตัแิตง่ต ัง้นายกฤษดา รกัษากลุ เป็น
ผูว้า่การการเคหะแหง่ชาต ิ(ผูว้า่การ กคช.) โดยใหไ้ดร้บั
คา่ตอบแทนคงทีเ่ดอืนละ 310,000 บาท คา่ตอบแทนผนัแปร
ไมเ่กนิรอ้ยละ 30 ของผลตอบแทนรวมแตล่ะปี ตามที่
กระทรวงการพฒันาสงัคมและความม ัน่คงของมนุษย ์(พม. ) 
เสนอ โดยใหม้ผีลต ัง้แตว่นัทีล่งนามในสญัญาจา้ง เป็นตน้ไป 
แตไ่มก่อ่นวนัที ่6 สงิหาคม 2556 

9. แตง่ต ัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการการ
รถไฟฟ้าขนสง่มวลชนแหง่ประเทศไทย 

คณะรฐัมนตรมีมีตอินุมตัแิตง่ต ัง้ให ้นายชูศกัด ิ ์เกว ีเป็น
กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิในคณะกรรมการการรถไฟฟ้าขนสง่
มวลชนแหง่ประเทศไทย ตามทีก่ระทรวงคมนาคมเสนอ ท ัง้นี ้
ต ัง้แตว่นัที ่6 สงิหาคม 2556 เป็นตน้ไป 

10. แตง่ต ัง้ประธานกรรมการและกรรมการอืน่ใน
คณะกรรมการรถไฟแหง่ประเทศไทย 

คณะรฐัมนตรมีมีตอินุมตัแิตง่ต ัง้ประธานกรรมการและ
กรรมการอืน่ในคณะกรรมการรถไฟแหง่ประเทศไทย ตามนยั
มาตรา 24 แหง่พระราชบญัญตักิารรถไฟแหง่ประเทศไทย 



พ.ศ. 2494 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ตามทีก่ระทรวงคมนาคม
เสนอ โดยมรีายชือ่ ดงันี ้นายบญุสม เลศิหริญัวงศ ์เป็น
ประธานกรรมการ โดยม ีนายสราวธุ เบญจกลุ นายรงัสรรค ์
ศรวีรศาสตร ์นายชูศกัด ิ ์เกว ีนายยทุธพงษ ์อภริตันรงัษ ีนายสุ
ธรรม ศริทิพิยส์าคร และ นายจฬุา สขุมานพ เป็นกรรมการ 

ท ัง้นี ้ใหม้ผีลต ัง้แตว่นัที ่6 สงิหาคม 2556 ยกเวน้นายยทุธ
พงษ ์อภริตันรงัษ ีใหม้ผีลต ัง้แตว่นัทีค่ณะกรรมการอยัการ
อนมุตัเิป็นตน้ไป แตไ่มก่อ่นวนัทีค่ณะรฐัมนตรมีมีต ิ

 

 


