
 

 

 

แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555 

ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

 

ยุทธศาสตรที ่1  :  ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณภาพ จริยธรรม และสรางวินัยแกทุกภาคสวน 

แผนงาน  :  การสงเสริมจิตสํานึก “ราชการใสสะอาด” 

                เพื่อสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ทกุคนของ สนพ. มีจิตสํานึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

งบประมาณ  

เปาหมายปงบประมาณ  
 

มาตรการ 

 

กิจกรรม/โครงการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555 2552 2553 2554 2555 

 

ตัวชี้วัด 
2552 2553 2554 2555 

 

1.1 จัดทําสื่อดานจริยธรรม คานิยม โดย

เชื่อมโยงหลักธรรมาภิบาลและปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง มาเผยแพร

ประชาสัมพันธแกบุคลากรในหนวยงาน   

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 1.2  ถวายสัตย 5 ธันวา “ขาราชการที่ดี 

        ของแผนดิน”   

- - - - 

1.3  สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีความรู 

ความเขาใจทางคุณธรรม จริยธรรม 

คานิยมสรางสรรค  และการสรางวินัย 

 
40,000 

 
40,000 

 
40,000 

 
40,000 

 

  1. การปลูกจิตสํานึกและ 

     สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

     คานิยม ในหนวยงาน 

1.4  การยกยองเชิดชูคนดี และประกาศเกียรติ

คุณผูประพฤติความชอบดวยความ

ซื่อสัตย สุจริต 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

รอยละเฉลี่ยของความสําเร็จในการ

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

ประจําป 

 

 

80 

  

 

85 

 

90 

 

95 
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ยุทธศาสตรที ่2  :  รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทจุรติ 

แผนงาน  :          การปองกันเหตุการณและพฤติกรรมตาง ๆ ที่อาจจะเปนภัยตอการกาวไปสู “ประเทศไทยใสสะอาด” 

                        เพื่อปลูกฝงใหขาราชการและเจาหนาที่ของ สนพ. ปฏิบัติงานโดยความโปรงใสและเปนธรรม 
งบประมาณ  

เปาหมายปงบประมาณ  
 

มาตรการ 

 

กิจกรรม/โครงการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555 2552 2553 2554 2555 

 

ตัวชี้วัด 
2552 2553 2554 2555 

1.  การเสริมสรางการรับรู 

     การดําเนินการทางวินัย 

1.1  การเผยแพรประชาสัมพันธระเบียบวินัย 

       กรณีเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น 

- - - - จํานวนชองทางในการเผยแพร 3 3 3 3 

2.1  การจัดระบบรับฟงขอรองเรียน  

       การแจงเบาะแสการทุจริต 

    

- - - - จํานวนชองทางรับฟงขอรองเรียนและ

รับฟงความคิดเห็น 

3  3  3  3  2.  การสงเสริมและสนับสนุน 

     การมีสวนรวมของภาค 

     ประชาชนและเจาหนาที่ 

     ของรัฐ 2.2  การจัดการและแจงผลขอรองเรียน - - - - รอยละของขอรองเรียนที่แจงผลการ

ดําเนินการแกผูรองเรียน 

100 100 100 100 

3.  การสงเสริมสิทธิในการรับรู 

     ถึงขอมูลขาวสาร 

      

3.1  จัดอบรมใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

สิทธิการรับรูขอมูลขาวสารแกบุคลากร 

30,000 30,000 30,000 30,000 จํานวนเจาหนาที่ที่เขารวมการอบรม

สิทธิการรับรูขอมูลขาวสาร 

30 30 30 30 
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ยุทธศาสตรที ่3  :  เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจรติ 

แผนงาน  :  การปองกันเหตุการณและพฤติกรรมตาง ๆ ที่อาจจะเปนภัยตอการกาวไปสู “ประเทศไทยใสสะอาด” 

                เพื่อปลูกฝงใหขาราชการและเจาหนาที่ของ สนพ. ปฏิบตัิงานโดยความโปรงใสและเปนธรรม 

งบประมาณ  

เปาหมายปงบประมาณ  
 

มาตรการ 

 

กิจกรรม/โครงการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555 2552 2553 2554 2555 

 

ตัวชี้วัด 
2552 2553 2554 2555 

1. การสรางความโปรงใส   

 และเปนธรรมในการ 

 บริหารงานบุคคลภายใต

 ระบบคุณธรรม 

1.1  ปรับปรุง เผยแพรหลักเกณฑ การ 

       บริหารงานบุคคลที่โปรงใสและเปนธรรม 

    

- - - - จํานวนหลักเกณฑที่เผยแพรให

บุคลากรทราบ 

1 

 

1 1 1 

2.  การบริหารจัดการดานการ 

     จัดซื้อจัดจางใหโปรงใส 

      และเปนธรรม 

2.1 การนําระบบการจัดซื้อจัดจางดวยระบบ 

      อิเล็กทรอนิคสมาใชในการปฏิบัติงาน 

      ดานการจัดซื้อ จัดจาง 

- - - - จํานวนการจัดซื้อจัดจางทางระบบ 

อิเลคทรอนิกส 

1 1 1 1 

3.1 จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 

      ขอบังคับดานการจัดซื้อจัดจาง ระเบียบ 

      พัสดุ 

30,000 - - - จํานวนเจาหนาที่ที่เขาอบรมดานการ

จัดซื้อจัดจาง ระเบียบ พัสดุ 

 

30 30 30 30  3.  การจัดการเพื่อลด 

      ความเสี่ยงที่จะเกิดการ 

      ทุจริต 

3.2  เผยแพรประกาศ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

       เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ระเบียบพัสดุ 

- - - - จํานวนชองทางในการเผยแพร 3 3 3 3 

4.  ติดตามและประเมินผลการ  

     ปฏิบัติงานตามแผน 

4.1 จัดทํารายงานความสําเร็จของ 
       แผนปฏิบัติการและผลสําเร็จโดยรวม 

- - - - รายงานผลความสําเร็จของแผนปฏิบัติ

การและผลสําเร็จโดยรวม 

1 1 1 1 
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ยุทธศาสตรที ่4  :  สรางบคุลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

แผนงาน  :  การจัดการกรณีการทุจรติและคอรรัปชั่นที่เกิดขึ้นแลวหรือที่กําลังเกิดขึ้น 

                วัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจรติและคอรรัปชัน่ภายใน สนพ. 

งบประมาณ  

เปาหมายปงบประมาณ  
 

มาตรการ 

 

กิจกรรม/โครงการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555 2552 2553 2554 2555 

 

ตัวชี้วัด 
2552 2553 2554 2555 

 

1.  พัฒนาระบบการตรวจสอบ 

     ภายใน และระบบติดตาม 

     ประเมินผลการปฏิบัติงานให 

     เขมแข็ง 

 

1.1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน 

 

100,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

จํานวนเจาหนาที่ตรวจสอบ

ภายในที่เขารับการอบรม

หลักสูตรผูตรวจสอบภายใน

ภาครัฐ (CGIA)  

 

1 

 

1 

 

1 

 
 

1 

2.  การสงเสริมประสิทธิภาพ 

     การดําเนินงานดานการ 

     จัดระบบการควบคุม 

     ภายใน 

2.1  จัดทํารายงานการควบคุมภายในของ

หนวยงานเพื่อรายงานตอ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

- - - - รายงานการควบคุมภายใน  

1 ครั้ง/ป 

 

1 1 1 1 

 
       

                      เห็นชอบและอนุมัติใหดําเนินการตามแผน ณ วันที่ 30 มีนาคม 2552 

ผูอาํนวยการสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

 
              (นายวีระพล จริประดิษฐกุล) 

                                   

                    

 


