
การเปิดเผยราคากลางและการค านวณราคากลางการจ้างที่ปรึกษา 
ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจ้างที่ปรึกษา 

1. ชื่อโครงการจ้างที่ปรึกษาโครงการพัฒนาโครงสร้างบริหารและจัดการในสภาวะวิกฤติด้านพลังงาน
ไฟฟ้าเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน: ด้านการพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพ ในการบริหาร
จัดการสภาวะวิกฤติด้านพลังงานไฟฟ้าตามมาตรฐานสากล 
/หน่วยงานเจ้าของโครงการส านักนโยบายไฟฟ้า ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

2. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ๒๔,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  บาท 
3. วันที่ก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) 10 กรกฎาคม ๒๕๕๗ 

เป็นเงิน    ๒๔,๐๐๐,๐๐๐.๐๐บาท 
4. ค่าตอบแทนบุคลากร ๕,๒๗๓,๘๕๐.๐๐   บาท 

๔.๑ ประเภทท่ีปรึกษา กลุ่มวิชาชีพวิศวกรรม, กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ (วิจัย) 
๔.๒ คุณสมบัติท่ีปรึกษา 

- หัวหน้าโครงการ:                           วุฒิการศึกษาปริญญาเอก 
  จ านวน ๑ คน                               ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี 
- ที่ปรึกษาโครงการ:                          วุฒิการศึกษาปริญญาเอก 
  จ านวน ๑ คน                                ประสบการณม์ากกว่า ๒๕ ปี 
- ที่ปรึกษาโครงการ:                           วุฒิการศึกษาปริญญาตรี 
  จ านวน ๑ คน                                 ประสบการณม์ากกว่า ๒๕ ปี 
- ผู้เชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมไฟฟ้า             วุฒิการศึกษาปริญญาเอก 
  จ านวน ๒ คน                                 ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี 
- ผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารจัดการองค์กร       วุฒิการศึกษาปริญญาเอก 
  จ านวน ๒ คน                                  ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี 
- ผู้เชี่ยวชาญด้านนโยบายสาธารณะ          วุฒิการศึกษาปริญญาเอก 
  จ านวน ๑ คน                                  ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี 
- ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการสภาวะวิกฤติ    วุฒิการศึกษาปริญญาเอก 
  จ านวน ๑ คน                                  ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี 
- นักวิจัยโครงการ:                               วุฒิการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป 
  จ านวน ๓ คน                                   ประสบการณไ์ม่น้อยกว่า ๕ ปี 
- ผู้ช่วยวิจัยโครงการ:                            วุฒิการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป 
  จ านวน ๕ คน                                  ประสบการณไ์ม่น้อยกว่า ๑ ปี 
- เลขานุการ                                      วุฒิการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป 
  จ านวน ๒ คน                                  ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๔.๓ จ านวนที่ปรึกษาไม่น้อยกว่า ๑๙ คน 
5. ค่าใช้จ่ายตรง จ านวนเงิน     ๒,๖๗๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

 

6. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปตา่งประเทศ ๑๕,๘๕๖,๑๕๐.๐๐ บาท 
 

7. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ จ านวนเงิน    ๒๐๐,๐๐๐.๐๐บาท 



 

8. รายช่ือผู้รับผิดชอบในการก าหนดค่าใช้จ่าย/ด าเนินการ/ขอบเขตด าเนินการ (TOR) 
        ๘.๑ นายวัฒนพงษ์ คุโรวาท ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
        ๘.๒ นางสาวจารุวรรณ พิมสวรรค์         ต าแหนง่  นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
        ๘.๓ นางสมฤดี  ทิพย์มาบุตร ต าแหน่ง  วิทยากรระดับ ๙ 
        ๘.๔ นายวีรพันธุ์  รุ่งพันธุ์  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการฝ่ายควบคุมระบบไฟฟ้า 
        ๘.๕ นายธีระ  ศรีใหม่ ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการฝ่ายควบคุมระบบไฟฟ้า 

 

9. ที่มาของการก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) 
9.1 ใช้หลักเกณฑ์ตามหนังสือของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๖/ว ๑๒๘ ลงวันที่        

๘ สิงหาคม ๒๕๕๖ เรื่อง หลักเกณฑ์ราคากลางการจ้างที่ปรึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



รายละเอียดขอบเขตและข้อก าหนด  
(Term of Reference : TOR) 

โครงการพัฒนาโครงสร้างบริหารและจัดการในสภาวะวิกฤติด้านพลังงานไฟฟ้าเพื่อรองรับ  
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน: ด้านการพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพ ในการบริหารจัดการ  

สภาวะวิกฤติด้านพลังงานไฟฟ้าตามมาตรฐานสากล 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความเป็นมา 

การเกิดเหตุการณ์วิกฤติพลังงานไฟฟ้ามีแนวโน้มที่สูงขึ้น ดังจะเห็นได้จากการเกิดเหตุการณ์ไฟฟ้าดับใน
ประเทศไทย เนื่องจากการเติบโตทางเศรษฐกิจส่งผลให้ความต้องการใช้พลังงานที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง
เงื่อนไขบังคับต่างๆ ทางด้านระบบไฟฟ้า สังคม และสิ่งแวดล้อม เช่น ไม่สามารถสร้างโรงไฟฟ้าได้ทันต่อความ
ต้องการพลังงานไฟฟ้าที่เพ่ิมข้ึน ซ่ึงหากไม่มีการบริหารจัดการรวมทั้งการวางแผนที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดผลกระทบ
ทางเศรษฐกิจและสังคมที่คิดเป็นมูลค่ามหาศาล ที่ผ่านมานั้น กระทรวงพลังงาน ได้มีนโยบายในการพัฒนา
พลังงานของประเทศไทยให้มีความมั่นคงด้านพลังงาน โดยให้มีการจัดหาพลังงานให้เพียงพอ มีเสถียรภาพและ
การมีแผนเตรียมพร้อมรองรับสภาวะวิกฤติด้านพลังงาน ทั้งนี้ กระทรวงพลังงานได้มอบหมายให้ส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.)  และการไฟฟ้าทั้ง 3 แห่ง (การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย การไฟฟ้านคร
หลวง และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค) ในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับวิกฤติด้านพลังงานไฟฟ้าของประเทศไทย 
โดยท าหน้าที่รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ และเสนอแนะแนวทางการบริหารจัดการพลังงานของประเทศในสภาวะ
วิกฤติด้านพลังงานไฟฟ้า รวมทั้งจัดท าแผนรองรับสภาวะวิกฤติด้านพลังงานไฟฟ้าของประเทศไทยให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน  

ในปีที่ผ่านมา สนพ. และการไฟฟ้าทั้ง 3 แห่ง ได้มีการศึกษาแผนปรับปรุงโครงสร้างบริหารและจัดการ
ในสภาวะวิกฤติ (Emergency Response Arrangements) ของประเทศไทยแล้วเสร็จ และคณะท างานจัดท า
แผนรองรับสภาวะวิกฤติด้านพลังงานไฟฟ้าเห็นควรน าผลการศึกษาในส่วนของการพัฒนาบุคลากรมาด าเนินการ 
เพ่ือต่อยอดการด าเนินงานจัดการแก้ไขสภาวะวิกฤติด้านพลังงานไฟฟ้าให้เกิดความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานสากล 
และก่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างประเทศในการดูแลระบบไฟฟ้าของประเทศไทยต่อไป   

ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาโครงสร้างบริหารและการจัดการบุคลากรที่มีศักยภาพ (Capable 
Person) ที่มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงในการบริหารและจัดการสภาวะวิกฤตด้านพลังงานไฟฟ้า เพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลของการไฟฟ้าทั้ง 3 แห่ง คณะท างานฯ จึงได้จัดท าโครงการ
เรียนรู้ เพ่ือการวางแผนและฝึกการแก้ไขสภาวะวิกฤติด้านพลังงานไฟฟ้าร่วมกับหน่วยงานต่างประเทศ โดยการ
ส่งบุคลากรผู้มีหน้าที่ด าเนินการควบคุมดูแลระบบไฟฟ้าของประเทศ เข้ารับการฝึกอบรมเรียนรู้ การจัดท าแผน            
การซ้อมแผนตามมาตรฐานสากล และน าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
ด าเนินการจัดการซ้อมแผนรองรับสภาวะวิกฤติด้านพลังงานไฟฟ้าของประเทศ โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญจาก
ต่างประเทศเข้ามาประเมินขั้นตอนการด าเนินงานและผลการซ้อมแผน เพ่ือปรับปรุงการบริหารจัดการให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากลพร้อมทั้งให้มีการจัดท าแผนแม่บทในการด าเนินงานจัดการสภาวะวิกฤติด้านพลังงานไฟฟ้า
ร่วมกับที่ปรึกษา จึงเห็นควรให้มีการด าเนินโครงการพัฒนาโครงสร้างบริหารและจัดการในสภาวะวิกฤติด้าน
พลังงานไฟฟ้าเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน: ด้านการพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพ ในการบริหารจัดการ
สภาวะวิกฤติด้านพลังงานไฟฟ้าตามมาตรฐานสากล ต่อไป 



 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการปฏิบัติการควบคุมระบบไฟฟ้า ให้มีความรู้ความเข้าใจ หลักการ 
ทฤษฎีต่างๆ ที่เก่ียวกับการควบคุมระบบไฟฟ้าก าลัง การบริหารและจัดการสภาวะวิกฤติด้านพลังงานไฟฟ้า 

2.2 เพ่ือน าองค์ความรู้และประสบการณ์ตรงที่ได้จากการฝึกอบรม ณ หน่วยงาน หรือ สถาบัน
ต่างประเทศที่มีมาตรฐานการท างานในระดับสากล มาถ่ายทอดและน ามาประยุกต์ใช้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด้านการบริหารและจัดการสภาวะวิกฤติด้านพลังงานไฟฟ้าของประเทศไทย 

2.3 เพ่ือให้มีแนวทางปฏิบัติการซ้อมแผนรองรับสภาวะวิกฤติด้านพลังงานไฟฟ้าที่ดีตามหลักสากล 
และก่อให้เกิดความร่วมมือในการเตรียมความพร้อมรองรับสภาวะวิกฤติด้านพลังงานไฟฟ้ากับต่างประเทศซึ่งจะ
น ามาสู่กรอบความร่วมมือระหว่างประเทศในด้านความมั่นคงทางพลังงานต่อไป 

3. ขอบเขตและวิธีการด าเนินงาน 
 3.1 ที่ปรึกษาจะต้องศึกษา วิเคราะห์ และจัดหา สถาบัน หรือ หน่วยงานกลางที่รับผิดชอบ ซึ่งมี
ประสบการณ์เกี่ยวกับการบริหารและจัดการสภาวะวิกฤติด้านพลังงานไฟฟ้า และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
ส าหรับการฝึกอบรมบุคลากรด้านการบริหารและจัดการสภาวะวิกฤติด้านพลังงานไฟฟ้าที่ครอบคลุมด้านการ
ด าเนินการและควบคุมระบบไฟฟ้าของการไฟฟ้าทั้ง 3 แห่ง ในส่วนของระบบผลิตไฟฟ้า (Generation) ระบบส่ง
จ่ายไฟฟ้า (Transmission) และ ระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (Distribution) 
 3.2 ที่ปรึกษาจะต้องติดต่อประสานงานกับสถาบัน หรือ หน่วยงานกลางในข้อที่ 3.1 เพ่ือจัดท า
หลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากรของศูนย์ควบคุมระบบไฟฟ้าและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องร่วมกับที่ปรึกษา โดย
หลักสูตรจะต้องครอบคลุมเนื้อหาเชิงบูรณาการด้านการด าเนินการ (Operation) และการควบคุม (Control) 
ระบบไฟฟ้าก าลัง รวมทั้งการบริหารจัดการสภาวะวิกฤติด้านพลังงานไฟฟ้า  ทั้งในส่วนของระบบผลิตไฟฟ้า 
(Generation) ระบบส่งจ่ายไฟฟ้า (Transmission) และระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (Distribution) ทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว โดยมีระยะเวลาในการฝึกอบรม ณ หน่วยงานต่างประเทศที่เหมาะสมกับหลักสูตร ทั้งนี้สถาบัน หรือ 
หน่วยงานกลางดังกล่าวจะต้องจัดหา ห้องอบรม อุปกรณ์การอบรม และ สื่อการสอนต่างๆ ให้กับบุคลากรของ
การไฟฟ้า โดยเอกสารการฝึกอบรม ณ หน่วยงานต่างประเทศที่ได้รับต้องถูกจัดท าเป็นภาษาอังกฤษเพ่ือสามารถ
น ามาใช้ประโยชน์และเป็นเอกสารอ้างอิงให้กับบุคลากรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 3.3 ที่ปรึกษาจะต้องจัดเตรียมหลักสูตรอบรมความรู้พ้ืนฐานเพ่ือปรับพ้ืนฐานของบุคลากรของการ
ไฟฟ้าทั้ง 3 แห่ง ให้มีความพร้อมก่อนที่จะเดินทางไปอบรม ณ สถาบัน หรือ หน่วยงานกลางดังกล่าว พร้อมทั้ง
จะต้องประเมินผลความรู้ความเข้าใจของบุคลากรของการไฟฟ้าที่เข้าฝึกอบรม ทั้งนี้เนื้อหาหลักสูตรอย่างน้อยควร
ประกอบด้วย พ้ืนฐานของระบบไฟฟ้าก าลัง โครงสร้างและตลาดของพลังงานไฟฟ้า โครงสร้างระบบไฟฟ้า การ
ควบคุมระบบไฟฟ้า (Power System Control) ความเชื่อถือได้ของระบบไฟฟ้าก าลัง (Power System Reliability)  
ความมั่นคงและเสถียรภาพของระบบไฟฟ้าก าลัง (Power System Security and Stability) ระบบไฟฟ้าก าลังใน
สภาวะชั่วครู่ (Power System Transient) การน าระบบไฟฟ้าก าลังกลับคืนหลังจากการเกิดเหตุการณ์ไฟฟ้าดับ 
(Power System Restoration) หรือ เรื่องอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์และเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการสภาวะวิกฤติ
ด้านพลังงานไฟฟ้า เป็นต้น และก าหนดระยะเวลาในการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับหลักสูตร ในข้อ 3.2 
 3.4 ที่ปรึกษาจะต้องจัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือผู้บริหาร ส าหรับการบริหารจัดการสภาวะ
วิกฤติด้านพลังงานไฟฟ้า และน าคณะผู้บริหารและผู้ติดตามหน่วยงานละไม่เกิน 3 คน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท า
แผนรองรับสภาวะวิกฤติด้านพลังงานไฟฟ้า ไปเรียนรู้ประสบการณ์จริงจากสถาบัน หรือหน่วยงานกลางใน



ต่างประเทศ เพ่ือให้ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการสภาวะวิกฤติด้านพลังงานไฟฟ้า และก่อให้เกิด
ความร่วมมือระหว่างประเทศในอนาคตต่อไป 
 3.5 ที่ปรึกษาจะต้องอ านวยความสะดวกในการประสานงานและการจัดท าเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการเดินทาง การจัดหาที่พัก การพักอาศัย ตลอดระยะเวลาที่ฝึกอบรมให้กับบุคลากรของการไฟฟ้าที่จะเข้ารับ
การฝึกอบรม ณ สถาบัน หรือ หน่วยงานกลางต่างประเทศ 

 3.6 ที่ปรึกษาจะต้องอ านวยความสะดวกในการจัดท ารายงานเกี่ยวกับแผนการถ่ายทอดความรู้ของ
บุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรม ณ สถาบัน หรือ หน่วยงานกลางต่างประเทศ ทั้งนี้บุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมจะ
จัดท าแผนงานการถ่ายทอดความรู้การฝึกอบรมบุคลากรที่เกี่ยวข้องด้านการจัดการสภาวะวิกฤติด้านพลังงาน
ไฟฟ้า รวมทั้งบทวิเคราะห์ ศึกษาเปรียบเทียบแนวทางการจัดการสภาวะวิกฤติในปัจจุบัน รวมทั้งข้อเสนอแนะ
แนวทางการปรับปรุง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล  

 3.7 ที่ปรึกษาร่วมกับหน่วยงานกลางในต่างประเทศ ท าการประเมินผลการอบรมและการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรม และประเมินผลการซ้อมแผนรองรับสภาวะวิกฤติด้านพลังงานไฟฟ้าที่จัดขึ้นโดย
ความร่วมมือระหว่าง สนพ. และของการไฟฟ้าทั้ง 3 แห่ง 

 3.8 ที่ปรึกษาจะต้องติดต่อประสานงานกับ สถาบัน หรือ หน่วยงานกลาง เพ่ือจัดส่งบุคลากรที่มีความรู้
ความเชี่ยวชาญจากต่างประเทศมายังประเทศไทย เพ่ือให้ความรู้ สังเกตการณ์และประเมินผลการซ้อมแผนตามข้อ 
๓.๗ 

 3.9 ที่ปรึกษาจะต้องอ านวยความสะดวกและรวบรวมจัดท ารายงานสรุปการเรียนรู้ การซ้อมแผน 
การจัดท าแผนแม่บทในการด าเนินงานจัดการสภาวะวิกฤติด้านพลังงานไฟฟ้าในอนาคต ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล ที่เรียบเรียงและน าเสนอโดยบุคลากรที่ผ่านการอบรมจากหน่วยงานต่างประเทศ 

 3.10 ที่ปรึกษาจะต้องถ่ายทอดความรู้หรือประสบการณ์ตรงจากการด าเนินงานโครงการพัฒนา
โครงสร้างบริหารและจัดการในสภาวะวิกฤติด้านพลังงานไฟฟ้าเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน: ด้านการ
พัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพ ในการบริหารจัดการสภาวะวิกฤติด้านพลังงานไฟฟ้าตามมาตรฐานสากลเป็นรูปเล่ม
และสื่อการสอน ให้กับ สนพ. และการไฟฟ้าทั้ง 3 แห่ง 

4. ระยะเวลาการศึกษา ประมาณ 20 เดือน 

 การส่งมอบงาน 

4.1 รายงานสรุปแนวทางการศึกษาข้ันต้น :  ภายใน 1 เดือน นับจากวันเริ่มปฏิบัติงาน  เสนอ
    รายงานจ านวน 10 ชุด พร้อมทั้งบทสรุปส าหรับ
    ผู้บริหารฉบับภาษาไทย จ านวน 10 ชุด 

   (ครอบคลุมงานข้อที ่3.1-3.2) 

4.2 รายงานความก้าวหน้า 1 :  ภายใน 4 เดือน นับจากวันเริ่มปฏิบัติงาน  เสนอ
    รายงานจ านวน 10 ชุด พร้อมทั้งบทสรุปส าหรับ
    ผู้บริหารฉบับภาษาไทย จ านวน 10 ชุด 

      (ครอบคลุมงานข้อที ่3.3-3.5) 



4.3 รายงานความก้าวหน้า 2 :  ภายใน 12 เดือน นับจากวันเริ่มปฏิบัติงานเสนอ
    รายงานจ านวน 10 ชุด พร้อมทั้งบทสรุปส าหรับ
    ผู้บริหารฉบับภาษาไทย จ านวน 10 ชุด 

   (ครอบคลุมงานข้อที ่3.6) 

  4.4  ร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ :  ภายใน 18 เดือน นับจากวันเริ่มปฏิบัติงานเสนอ
     รายงานจ านวน 10 ชุด พร้อมทั้งบทสรุปส าหรับ
     ผู้บริหารฉบับภาษาไทย จ านวน 10 ชุด 

   (ครอบคลุมงานขอ้ที ่3.7-3.8) 

  4.5 รายงานฉบับสมบูรณ์ :  ภายใน 20 เดือน นับจากวันเริ่มปฏิบัติงาน 
เสนอ     ร าย ง านฉบั บ สมบู รณ์  ฉบั บ
ภาษาไทยจ านวน 20 ชุด      และฉบับภาษาอังกฤษ
จ านวน 20 ชุด พร้อม     ทั้ ง บ ท ส รุ ป ส า ห รั บ
ผู้บริหารฉบับภาษาไทย จ านวน      2 0  ชุ ด  แ ล ะ ฉ บั บ
ภาษาอังกฤษ จ านวน 20 ชุด 
     (ครอบคลุมงานข้อที ่3.9-3.10) 

5. วงเงินในการศึกษา   

  วงเงินที่ใช้ในการศึกษาไม่เกิน 24,000,000 บาท  (ยี่สิบสี่ล้านบาทถ้วน) โดยเบิกจ่ายจากเงินที่ได้รับ
การบริจาคจาก การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) การไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) และการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค (กฟภ.) เพ่ือด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ในโครงการพัฒนาโครงสร้างบริหารและจัดการในสภาวะ
วิกฤติด้านพลังงานไฟฟ้าเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน: ด้านการพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพ ในการ
บริหารจัดการสภาวะวิกฤติด้านพลังงานไฟฟ้าตามมาตรฐานสากล  ทั้งนี้ จะด าเนินการลงนามในสัญญาเม่ือ
ได้รับเงินบริจาคจากการไฟฟ้าทั้ง 3 แห่ง ครบถ้วนแล้วเท่านั้น 

6. การยื่นข้อเสนอของท่ีปรึกษา 
 ที่ปรึกษาต้องยื่นข้อเสนอโครงการฯ ที่ปิดผนึกเรียบร้อย โดยข้อเสนอทั้งหมดจะต้องส่งถึง ส านักนโยบาย
ไฟฟ้า สนพ. ภายในวันที่XX เดือนXXXX พ.ศ. ๒๕ในวันและเวลาราชการ เมื่อพ้นก าหนดเวลาแล้ว สนพ. จะไม่
รับซองข้อเสนอหรือเอกสารประกอบอื่นใดโดยเด็ดขาด ที่ปรึกษาจะต้องยื่นซองแยกเป็น ๒ ซอง ดังนี้ 

 

(๑) ซองข้อเสนอด้านเทคนิค จ านวน 5 ชุด 
(๒) ซองข้อเสนอด้านราคา จ านวน ๑ ชุด 
 

ทั้งนี้ ผู้ยื่นซองจะต้องระบุไว้ที่หน้าซองด้วยว่าเป็น “ซองข้อเสนอด้านเทคนิค” หรือ “ซองข้อเสนอด้าน
ราคา”   ปิดผนึกให้เรียบร้อยและยื่นต่อ 

 
ผู้อ านวยการส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

 ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ส านักนโยบายไฟฟ้า ชั้น 5  
 เลขที่ ๑๒๑/๑-๒ ถนนเพชรบุรี แขวงทุ่งพญาไท  



 เขตราชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ 
 
7. การจัดท าข้อเสนอของท่ีปรึกษา 

 7.๑ ข้อเสนอทางด้านเทคนิค แสดงรายละเอียดที่จะด าเนินการตามขอบเขตของงาน ดังนี้ 

  7.๑.๑ แนวความคิด วิธีการ แผนงาน ก าหนดระยะเวลาการท างาน และการจัดท ารายงานของ
ที่ปรึกษาในการด าเนินการตามขอบเขตของงานนี้ เพ่ือให้การด าเนินการของที่ปรึกษาเป็นไปโดยรอบคอบ รัดกุม 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ของงานนี้ 

  7.๑.๒ ผังโครงสร้างของการบริหารงาน 

  7.๑.๓ รายละเอียดประวัติ คุณวุฒิและประสบการณ์การท างานที่ผ่านมาของบุคลากรที่ที่
ปรึกษาได้เสนอมาท างานนี้  

 7.๒ ข้อเสนอทางด้านราคา  

  ที่ปรึกษาจะต้องแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่จะต้องใช้ในการด าเนินการตามขอบเขต
ของงานนี้ให้ สนพ. พิจารณา ดังนี้ 

  7.๒.๑ รายละเอียดค่าจ้างบุคลากร โดยแสดงรายละเอียดจ านวนคน-เดือน และอัตราค่าจ้างแต่ละ
รายการ 

  7.๒.๒ เงื่อนไขการขอเบิกเงินค่าจ้างแต่ละงวด ซึ่งจะต้องมีการตกลงระหว่างกันก่อนการท าสัญญา 
และเป็นไปตามที่ สนพ. เห็นสมควร 

  7.๒.๓ ที่ปรึกษามีสิทธิที่จะขอเบิกเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของวงเงินค่าจ้างเหมา
จ่าย และ สนพ. จะจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้กับที่ปรึกษาภายหลังจากที่ปรึกษาน าหนังสือค้ าประกันของธนาคารซึ่ง
มีวงเงินค้ าประกันเท่ากับจ านวนเงินล่วงหน้าที่ขอเบิกมามอบให้แก่ สนพ. แล้ว 

7.๒.๔ การจ่ายเงินค่าจ้างในแต่ละงวด สนพ. จะหักเงินค่าจ้างไว้ร้อยละ ๕ เพ่ือมารวมไว้เป็นเงิน
ประกันผลงาน และจะจ่ายคืนให้ที่ปรึกษาภายใน ๔๕ วัน นับจากการจ่ายเงินงวดสุดท้าย 

8. คุณสมบัติของที่ปรึกษา 

8.1  ที่ปรึกษาต้องจดทะเบียนกับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษากระทรวงการคลัง 

8.2 ทีป่รึกษาต้องเป็นหน่วยงานที่ให้บริการด้านวิชาการและการวิจัยในขอบเขตสาขาวิชาที่จัดให้มีการ
เรียนการสอนด้านพลังงานไฟฟ้าในมหาวิทยาลัย (งานบริการวิชาการในการศึกษา ค้นคว้า ส ารวจ วิจัย และพัฒนา) 

8.3 ที่ปรึกษาต้องเป็นหน่วยงานที่มีประสบการณ์ด้านการศึกษา ค้นคว้า วิจัย ที่เกี่ยวกับการจัดการ 
การวางระบบไฟฟ้าก าลัง และด้านการบริหารจัดการในสภาวะวิกฤติพลังงานไฟฟ้า 

8.5 ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานทางราชการ และได้แจ้งเวียนชื่อแล้วหรือไม่
เป็นผู้ที่ได้รับผลของการสั่งให้นิติบุคคลหรือบุคคลอื่นเป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบราชการ 



8.6 ต้องไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไม่แสดงบัญชีรายรับรายจ่ายหรือแสดงบัญชีรายรับรายจ่ายไม่ถูกต้อง
ครบถ้วนสาระส าคัญ 

8.7 ที่ปรึกษาที่จะเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานรัฐซึ่ งได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement : e-GP) ต้องลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ
กรมบัญชีกลางที่เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

8.8 ต้องรับจ่ายเงินผ่านบัญชีเงินฝากกระแสรายวัน เว้นแต่การรับจ่ายเงินแต่ละครั้งซึ่งมีมูลค่าไม่เกิน
สามหมื่นบาทคู่สัญญาอาจจะรับจ่ายเป็นเงินสดก็ได้ 

--------------------------------------------------------------------------------------- 

 


