
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินการมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริต (รอบ 6 เดือน) 
ตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
 

 
 

 

 

 

 

  



 
แบบรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต (รอบ 6 เดือน) 

ตามแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

กระบวนงาน/โครงการ   การสบัเปลี่ยนหมุนเวียนงาน/ย้าย ของข้าราชการในสังกัด สนพ.   

ที ่ มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1 จัดให้มีหลักเกณฑ์หรือแนวทางการสับเปลี่ยน

หมุนเวียนงาน/ย้ายของข้าราชการในสังกัด สนพ. 
 
 
 

สนพ. จัดให้มีหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อน 
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการพิเศษลงมา ประกาศ ณ วันท่ี 3 มีนาคม 2565 

2 ก าหนดแบบฟอร์มแจ้งความประสงค์ขอสับเปลี่ยน
หมุนเวียนงาน/ย้าย หรือแบบพิจารณาคุณสมบัติ 
หรือแบบประเมินคุณลักษณะของบุคคลเสนอ 
คณะท างาน/อนุกรรมการ/กรรมการ ตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข ท่ี ส านักงาน ก.พ. 
ก าหนด 
 

สนพ. ก าหนดใหม้ีแบบฟอรม์การย้าย/โอน ตามหลักเกณฑ์ในข้อ 1  

3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์หรือแนวทาง
ดังกล่าว เพื่อให้ข้าราชการภายใน สนพ. ทราบ
โดยทั่วกัน 
 
 
 
 

มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ในข้อ 1 บนเว็บไซต์ สนพ. และ 
แจ้งเวียนเป็นหนังสือให้ข้าราชการภายใน สนพ. ทราบโดยทั่วกัน เมื่อวันที่ 
8 มีนาคม 2565 
 

4 มีหนั งสือแจ้ งเวียนหน่วยงานภายในเพื่ อให้
ข้าราชการแจ้ งความประสงค์ ขอสับเปลี่ยน
หมุนเวียนงาน/ย้าย พร้อมแจ้งก าหนดกรอบเวลา
การด าเนินการที่ชัดเจน 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

5 จั ด ตั้ ง ห รื อ ม อบ ห ม า ย ให้ ค ณ ะ บุ ค ค ล ห รื อ
ค ณ ะ ท า ง า น / อ นุ ก ร ร ม ก า ร / ก ร ร ม ก า ร 
ท าหน้าที่พิจารณากลั่นกรองการขอสับเปลี่ยน
หมุนเวียนงาน/ย้าย ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เง่ือนไขที่ ส านักงาน ก.พ. ก าหนด เพื่อให้เป็นไป
อย่างเหมาะสม ตรงกับความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ความต้องการของต าแหน่งและเกิด
ประโยชน์ต่อส่วนราชการ และเสนอความเห็นต่อ 
ผอ.สนพ. เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาต่อไป 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 


