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กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล  
สํานักงานเลขานุการกรม 

สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน



 
 
 

รายงานผลการฝึกอบรมและพัฒนาบคุลากร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

 
 
 
 



คำนำ 

  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นภารกิจสำคัญในการบริหารและพัฒนาองค์กร สำหรับผู้บริหาร  
และผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ต้องมุ่งปฏิบัติในกิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร    
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากรของ สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

  รายงานผลการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงาน
นโยบายและแผนพลังงานฉบับนี้  เป็นรายงานผลการดำเนินการพัฒนาและฝึกอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร ซึ่งมี
ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการกระทรวงพลังงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 
ยุทธศาสตร์และภารกิจทางด้านพลังงานของ สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน รวมทั้งแนวทางการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐที่ สำนักงาน ก.พ. กำหนด ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือเป็นการติดตาม ประเมินผลและ
นำมาปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ สำนักงานนโยบายและแผนพลังงานให้สอดคล้องและสัมพันธ์
กับทิศทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐและการพัฒนา ขับเคลื่อนภารกิจด้านพลังงานให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อไป 

   

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
  สำนักงานเลขานุการกรม 
  

   

 

 



 สารบัญ 

 

    หัวข้อ                           หน้า 

    รายงานผลการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 2564        
- รายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามภารกิจของ สนพ.  1 
- การฝึกอบรมและพัฒนาตาม Training Roadmap กระทรวงพลังงาน     3   
- การฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการ กลุ่มผู้บริหาร/ หัวหน้างาน/ กลุ่มก าลังคนคุณภาพ (Talent) 4 
- การฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) 10 
- การฝึกอบรมและพัฒนาตามสายอาชีพ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.  11 
- การฝึกอบรมและพัฒนาด้านนวัตกรรมและดิจิทัล  14 
- การฝึกอบรมและพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันพระมหากษัตริย์  19 
- บทสรุป 20 
 



 
 
 

รายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามภารกิจ สนพ. 

 
 
 
 
 

 



 แผน ผล

1. โครงการจัดท าแผนพัฒนางานวิจัยเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการผลิตเทคโนโลยี

ด้านสมาร์ทกริดในประเทศไทย
กฟ. 6,722,000.00           6,601,112.00         

2. โครงการศึกษาการพัฒนาประเทศไทยเป็นศูนย์กลางและแลกเปล่ียนไฟฟ้าในภูมิภาคอาเซียน 

(Grid Connector)
กฟ. 7,488,000.00           6,287,300.00         

3. โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนาการผลิตและการใช้ไฮโดรเจนเพ่ือส่งเสริมพลังงานหมุนเวียน กอ. 6,233,200.00           5,928,560.00         

4. โครงการการเช่ือมโยงและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการด้านพลังงาน 

(แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล)

ศท. 11,798,300.00         5,724,500.00         

5. โครงการบริหารการส่ือสารเชิงกลยุทธ์ด้านนโยบายพลังงาน (ปี 2563) ลก. 15,524,800.00                  2,985,300.00 

6. โครงการพัฒนาเครือข่ายนวัตกรรมพลังงาน เพ่ือสนับสนุนธุรกิจเทคโนโลยี (Startup) 

ท่ีช่วยส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน (ปี2563)
ลก. 6,680,920.00                    3,300,000.00 

7. โครงการบริหารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านพลังงานบนส่ือออนไลน์ กอ. 10,849,800.00                10,849,800.00 

8. โครงการลดการใช้พลังงานในภาครัฐ (EUI) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2564 ส่วนท่ี 1 

(ปี 2563)

กอ. 8,500,000.00                    4,250,000.00 

❖งบประมาณแผ่นดิน

รายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามภารกิจ สนพ.
ประจ าปี พ.ศ. 2564

โครงการฝึกอบรม และสัมมนา หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย
งบประมาณ

(บาท) หมายเหตุ

❖เงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน

 - บุคลากรท่ีรับผิดชอบโครงการ

และผู้ท่ีเก่ียวข้องใน สนพ.

 - การสร้างเครือข่ายด้าน

พลังงานกับนักวิชาการ

จากหน่วยงานภาครัฐ เอกชน

และสถาบันการศึกษา

 - บุคลากรท่ีรับผิดชอบโครงการ

และผู้ท่ีเก่ียวข้องใน สนพ.

 - การสร้างเครือข่ายด้าน

พลังงานกับนักวิชาการ

จากหน่วยงานภาครัฐ เอกชน

และสถาบันการศึกษา

1



 แผน ผล

9. โครงการศึกษาการทบทวนต้นทุนในการรับซ้ือไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน และแนวทางการ

บริหารจัดการสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน (ปี 2563)
กฟ. 15,005,600.00         

 -
อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

10. โครงการน าร่องพัฒนา Use Case การใช้ประโยชน์จากข้อมูลด้านไฟฟ้าในการวิเคราะห์เชิง

นโยบายและการก ากับดูแลกิจการพลังงาน (ปี 2563)
กฟ. 15,890,000.00                  6,245,600.00 

11. โครงการศึกษาเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมอุตสาหกรรมการผลิตระบบกักเก็บพลังงาน

ประเภทแบตเตอร่ี

กอ. 15,000,000.00                14,950,000.00 

12. โครงการจัดท าแผนการพัฒนาสถานีประจุแบตเตอร่ีส าหรับยานยนต์ไฟฟ้าเพ่ือรองรับ

เป้าหมายการส่งเสริมยานยนต์ไฟฟ้าของประเทศ

กอ. 15,000,000.00                14,950,000.00 

13. โครงการศึกษาแนวทางในการน ากลไก RECs มาปรับปรุงนโยบายและกลไกการส่งเสริมการ

ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนของไทย

กอ. 12,000,000.00                11,990,000.00 

14. โครงการศึกษากรอบแผนการพัฒนาอุตสาหกรรมปิโตรเคมี ระยะท่ี 4 ในพ้ืนท่ีชายฝ่ังทะเล

ตะวันออกและพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจในอนาคต (ต่อเน่ือง ปี 2563)
กป. 17,000,000.00         17,000,000.00       

15. โครงการศึกษาทบทวนแผนโครงสร้างพ้ืนฐานด้านก๊าซธรรมชาติของประเทศ

เพ่ือรองรับความม่ันคงและการเติบโตของประเทศ
กป. 6,387,500.00           6,387,500.00         

                **   เล่ือนการอบรม ออกไป เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

หมายเหตุ  :  *    การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก หากไม่มีผู้มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด อาจไม่มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมในแต่ละหลักสูตร

❖เงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้า

❖เงินกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาและสัมปทานปิโตรเลียม กระทรวงพลังงาน

 - บุคลากรท่ีรับผิดชอบโครงการ

และผู้ท่ีเก่ียวข้องใน สนพ.

 - การสร้างเครือข่ายด้าน

พลังงานกับนักวิชาการ

จากหน่วยงานภาครัฐ เอกชน

และสถาบันการศึกษา

หมายเหตุ

 - บุคลากรท่ีรับผิดชอบโครงการ

และผู้ท่ีเก่ียวข้องใน สนพ.

 - การสร้างเครือข่ายด้าน

พลังงานกับนักวิชาการ

จากหน่วยงานภาครัฐ เอกชน

และสถาบันการศึกษา

โครงการฝึกอบรม และสัมมนา หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย
งบประมาณ

(บาท)
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การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
ตาม Training Roadmap ของกระทรวงพลังงาน 

 
 
 
 
 



 แผน ผล แผน ผล

1. การปฐมนิเทศน์ จ านวน 5 หลักสูตร พน. (สป.พน.) ข้าราชการบรรจุใหม่  -  - ข้าราชการบรรจุใหม่

ทุกคน
 -  - 

2. ปัจฉิมนิเทศน์ จ านวน 5 หลักสูตร พน. (สป.พน.) ข้าราชการบรรจุใหม่  -  - ข้าราชการบรรจุใหม่

ทุกคน
 -  - 

3. หลักสูตร "Orientation Program" 

(OP)

พน. (สป.พน.) ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

ท่ีด ารงต าแหน่งไม่เกิน 1 ปี
 -  -  -  -  - 

4. หลักสูตร "Young Energy Program" 

(YP)

พน. (สป.พน.) ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ

ท่ีด ารงต าแหน่งไม่เกิน 1 - 3 ปี
 -  -  -  -  - 

5. หลักสูตร "Energy Professional 1" 

(EP1)

พน. (สป.พน.) ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

3 ปีข้ึนไป
 -  -  -  -  - 

6.  หลักสูตร "Energy Professional 2" 

(EP2)

พน. (สป.พน.) ข้าราชการ ประเภทวิชาการ 

ระดับช านาญการ/ช านาญงาน ไม่เกิน 4 ปี
 -  -  -  -  - 

7. หลักสูตร "Managerial Energy 

Management" (MEM)

พน. (สป.พน.) ข้าราชการ ประเภทวิชาการ 

ระดับช านาญการ/ช านาญงาน 4 ปี ข้ึนไป
 -  -  -  -  - 

8. หลักสูตร "Executive Energy 

Management" (EEM) รุ่นท่ี 4

พน. (สป.พน.) ข้าราชการ ประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการพิเศษ
 -  -  -  -  - 

                **   เล่ือนการอบรม ออกไป เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

❖การฝึกอบรมและพัฒนาตาม Training Roadmap ของกระทรวงพลังงาน

หมายเหตุ  :  *    การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก หากไม่มีผู้มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด อาจไม่มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมในแต่ละหลักสูตร

รายงานผลการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี พ.ศ. 2564

โครงการฝึกอบรม และสัมมนา หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย
งบประมาณ

(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม

(คน) ระยะเวลาฝึกอบรม หมายเหตุ

สป.พน. ไม่ได้

ด าเนินการฝึกอบรม

และพัฒนาตาม 

Training Roadmap

เน่ืองจากสถานการณ์

การแพร่ระบาด

ของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019
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การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
กลุ่มผู้บริหาร/ หัวหน้างาน/ กลุ่มกำลังคนคุณภาพ (Talent) 

 
 
 
 
 



 แผน ผล แผน ผล

1. หลักสูตรเสนาธิการ รุ่นท่ี 62 สถาบันวิชาการ

ป้องกันประเทศ

วิทยาลัย

เสนาธิการทหาร

 ข้าราชการ

 - ประเภทวิชาการ 

ระดับช านาญการพิเศษ

 - ประเภทอ านวยการ 

ระดับต้นหรือเทียบเท่าข้ึนไป

 -  - 1 1 ระหว่างเดือน 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64

นายทนงศักด์ิ  วงษ์ลา

2. หลักสูตรการฝึกอบรมทางวิชาการ

ข้ันสูงด้านการประเมินส่ิงแวดล้อม

ระดับยุทธศาสตร์ SEA ส าหรับผู้บริหาร

ระดับกลาง คร้ังท่ี 1

ส านักงาน

สภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ

 -  -  -  - 1 ระหว่างวันท่ี 

26 - 30 ต.ค. 63

นางสาวภาวิณี  โกษา

3.  โครงการฝึกอบรมเสริมหลักสูตร

นักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุ่นท่ี 13

ส านักงาน ก.พ.  ข้าราชการ

 - ประเภทอ านวยการ ระดับสูง

 -  -  - 1 ระหว่างวันท่ี 

1 - 22 ธ.ค. 63

นายวีรพัฒน์  เกียรติเฟ่ืองฟู

4. หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ระดับสูง (นยปส.) รุ่นท่ี 12

ส านักงาน ป.ป.ช.  ข้าราชการ

 - ประเภทบริหาร

ระดับต้นข้ึนไป หรือเทียบเท่า

 - ประเภทอ านวยการระดับสูง

หรือเทียบเท่า

 -  - 1
(โควต้าตามท่ี

ส านักงาน ป.ป.ช. 

ก าหนด)

1 ระหว่างวันท่ี 

8 ม.ค. - 10 ก.ย. 64

นางสาวภาวิณี  โกษา

❖ การฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการ กลุ่มผู้บริหาร/ หัวหน้างาน/ กลุ่มก าลังคนคุณภาพ (Talent)

รายงานผลการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี พ.ศ. 2564

โครงการฝึกอบรม และสัมมนา หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย
งบประมาณ

(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม

(คน) ระยะเวลาฝึกอบรม หมายเหตุ

4



 5

 แผน ผล แผน ผล

5. หลักสูตร Design Thinking การคิด 

เชิงนวัตกรรม

พน. (สป.พน.)  - กลุ่ม Successor ได้แก่ 

อ านวยการต้น/อ านวยการสูง

 - หัวหน้างาน ได้แก่ 

หัวหน้ากลุ่ม/ส่วน

 - กลุ่มผู้มีศักยภาพสูง (Talent)

ได้แก่ HiPPs/New Wave/

นปร./ข้าราชการท่ีผ่านการ

เข้าร่วมโครงการออกแบบระบบ

พัฒนาผู้บริหารอย่างต่อเน่ือง 

และการบริหารผู้มีศักยภาพ 

เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่

ต าแหน่งระดับสูง 

ในปีงบประมาณ 2559

  -   - 3
(โควต้าตามท่ี

สป.พน. ก าหนด)

1 ระหว่างวันท่ี 

17 - 19 มี.ค. 64

นางสาววชิรา  จิตต์ปราณี

6. หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : 

ผู้น าท่ีมีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส.1) 

รุ่นท่ี 93

ส านักงาน ก.พ.  ข้าราชการ

 - ด ารงต าแหน่งประเภท

อ านวยการ ไม่น้อยกว่า 

1 ปี 6 เดือน หรือ

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ่ืน

ท่ีปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับ

ประเภทอ านวยการ 

ไม่น้อยกว่า 1 ปี 6 เดือน

 -  - 1
(โควต้าตามท่ี

ส านักงาน ก.พ. 

ก าหนด)

1 ระหว่างวันท่ี 

29 มี.ค. - 11 มิ.ย. 64

นางดวงสุดา  จิรประดิษฐกุล

❖ การฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการ กลุ่มผู้บริหาร/ หัวหน้างาน/ กลุ่มก าลังคนคุณภาพ (Talent)

โครงการฝึกอบรม และสัมมนา หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย
งบประมาณ

(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม

(คน) ระยะเวลาฝึกอบรม หมายเหตุ
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 แผน ผล แผน ผล

7. หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาล

ส่ิงแวดล้อมส าหรับนักบริหารระดับสูง

(ปธส. 8) รุ่นท่ี 8

กรมส่งเสริม

คุณภาพส่ิงแวดล้อม

 ข้าราชการ

 - ต าแหน่งท่ีเทียบเท่า

ในสายงานบริหารระดับต้น 

 - ประเภทอ านวยการ ระดับสูง 

 - ประเภทวิชาการ ระดับ

เช่ียวชาญข้ึนไป

 -  -  -  - ระหว่างวันท่ี 

31 มี.ค. - 16 ส.ค. 64

 - 

8. หลักสูตรการพัฒนาทักษะการ 

Coaching & Mentoring

พน. (สป.พน.)  - กลุ่ม Successor ได้แก่ 

อ านวยการต้น/อ านวยการสูง

 - หัวหน้างาน ได้แก่ 

หัวหน้ากลุ่ม/ส่วน

 - กลุ่มผู้มีศักยภาพสูง (Talent)

ได้แก่ HiPPs/New Wave/

นปร./ข้าราชการท่ีผ่านการ

เข้าร่วมโครงการออกแบบระบบ

พัฒนาผู้บริหารอย่างต่อเน่ือง 

และการบริหารผู้มีศักยภาพ 

เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่

ต าแหน่งระดับสูง 

ในปีงบประมาณ 2559

 -  - 3
(โควต้าตามท่ี

สป.พน. ก าหนด)

1        

ช่วงท่ี 1 : ระหว่างวันท่ี 

26 - 27 เม.ย. 64

ช่วงท่ี 2: ระหว่างวันท่ี

17 พ.ค. 64

นางสาวศศิธร  เจษฎาฐิติกุล

9. หลักสูตรวิทยาการการจัดการส าหรับ

นักบริหารระดับสูง (วบส.) รุ่นท่ี 7

สถาบันบัณฑิต

พัฒนศาสตร์

 ข้าราชการ

 - ประเภทอ านวยการข้ึนไป

  -   - 1
(โควต้าตามท่ี

สป.พน. ก าหนด)

 - ระหว่างวันท่ี 

28 เม.ย. - 15  ก.ย. 64

 - 

❖ การฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการ กลุ่มผู้บริหาร/ หัวหน้างาน/ กลุ่มก าลังคนคุณภาพ (Talent)

โครงการฝึกอบรม และสัมมนา หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย
งบประมาณ

(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม

(คน) ระยะเวลาฝึกอบรม หมายเหตุ

**
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 แผน ผล แผน ผล

10. หลักสูตรบุคลิกภาพส าหรับผู้บริหาร พน. (สป.พน.) ข้าราชการ

 - ประเภทอ านวยการข้ึนไป 

 - ประเภทวิชาการ ระดับ

เช่ียวชาญ

  -   - 5
(โควต้าตามท่ี

สป.พน. ก าหนด)

2 ระหว่างวันท่ี 

6 - 7 พ.ค. 64

1. นายวีรพัฒน์  เกียรติเฟ่ืองฟู

2. น.ส.สุพิตร  ค ากลัด

11. หลักสูตรการพัฒนาผู้น าคล่ืนลูกใหม่

ในราชการไทย รุ่นท่ี 26 

ส านักงาน ก.พ. ข้าราชการ

 - ประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการพิเศษ/ 

ช านาญการ

  -   - 2
(โควต้าตามท่ี

ส านักงาน ก.พ. 

ก าหนด)

 - ระหว่างวันท่ี

28 พ.ค. - 10 ก.ย. 64

 - 

12. โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง : 

ผู้บริหารส่วนราชการ (นบส.2) รุ่นท่ี 13

ส านักงาน ก.พ.  ข้าราชการ

 - ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร 

 - ด ารงต าแหน่งรองหัวหน้าส่วน

ราชการหรือรองผู้ว่าราชการ

จังหวัด

  -   - 1
(โควต้าตามท่ี

ส านักงาน ก.พ. 

ก าหนด)

 - ระหว่างเดือน 

มิ.ย. - ก.ย. 64

 -

13. หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณ

ระดับกลาง (นงก.) รุ่นท่ี 3

ส านักงบประมาณ  ข้าราชการ

 - ประเภทอ านวยการระดับต้น

หรือเทียบเท่า/ 

 - ประเภทวิชาการระดับช านาญ

การพิเศษ หรือเทียบเท่า

 -  - 1
(โควต้าตามท่ี

ส านักงบประมาณ

ก าหนด)

1 ระหว่างเดือน 

มิ.ย. - ก.ย. 64

นางสาวนิรดา  รงคพรรณ์

❖ การฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการ กลุ่มผู้บริหาร/ หัวหน้างาน/ กลุ่มก าลังคนคุณภาพ (Talent)

โครงการฝึกอบรม และสัมมนา หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย
งบประมาณ

(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม

(คน) ระยะเวลาฝึกอบรม หมายเหตุ

**

**
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 แผน ผล แผน ผล

14. การประชุมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร

การสอนงานเพ่ือการเปล่ียนแปลงและ

การเป็นผู้น าท่ีเป็นแบบอย่างโดยการโค้ช 

(Coaching) และการเป็นพ่ีเล้ียง 

(Mentoring) รุ่นท่ี 3

ส านักงาน ก.พ.  ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้

ปฏิบัติหน้าท่ีโค้ช (Coach) 

หรือพ่ีเล้ียง (Mentorimg) ของ

กลุ่มก าลังคนคุณภาพ

 -  - 1
(โควต้าตามท่ี

ส านักงาน ก.พ. 

ก าหนด)

1 ระหว่างวันท่ี 

29 - 30 มิ.ย. 64 และ

วันท่ี 30 ก.ค. 64

นางสาวสุกัลยา  ตรีวิทยานุรักษ์

15. หลักสูตรพลังงานส าหรับผู้บริหาร 

( Executive Energy Program : EEP) 

รุ่นท่ี 7

สถาบันพลังงาน

เพ่ืออุตสาหกรรม 

สภาอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย

ข้าราชการ

 - ประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการพิเศษข้ึนไป

  -   - 1
(โควต้าตามท่ี

สป.พน. ก าหนด)

1 ระหว่างเดือน 

ก.ค. 64 - มี.ค. 65

 นางสาวศุภัชญา  ชนชนะชัย

16. หลักสูตร Singapore - Thailand 

Leadership Develpoment 

Programme รุ่นท่ี 7

ส านักงาน ก.พ.  ข้าราชการ

 - ประเภทวิชาการ ระดับ

ช านาญการข้ึนไป (ช านาญการ -

ช านาญการพิเศษ) ซ่ึงมีผลงาน

เป็นท่ีประจักษ์และได้รับ

คัดเลือกเป็นบุคลากรภาครัฐกลุ่ม

ก าลังคนคุณภาพ 

(Talent Pipeline)

  -   - 1
(โควต้าตามท่ี

ส านักงาน ก.พ. 

ก าหนด)

1 ระหว่างวันท่ี 

12 - 16 ก.ค. 64

นายภาณุพงศ์  สาธร

17. หลักสูตรเตรียมความพร้อม

ด้านภาษาอังกฤษส าหรับผู้บริหาร

Wall Street 

English

 ข้าราชการ

 - ประเภทอ านวยการ

ระดับสูงข้ึนไป

  -    -  1
(โควต้าตามท่ี

สป.พน. ก าหนด)

1 ระหว่างเดือน

ก.ค. - ต.ค. 64 

(30 ช่ัวโมง)

นางสาวสุพิตร  ค ากลัด

❖ การฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการ กลุ่มผู้บริหาร/ หัวหน้างาน/ กลุ่มก าลังคนคุณภาพ (Talent)

โครงการฝึกอบรม และสัมมนา หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย
งบประมาณ

(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม

(คน) ระยะเวลาฝึกอบรม หมายเหตุ
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 แผน ผล แผน ผล

18. หลักสูตรด้านวิทยาการพลังงาน

ส าหรับนักบริหารรุ่นใหม่ (วพม. 8) 

รุ่นท่ี 8

สถาบันวิทยาการ

พลังงาน

ข้าราชการ

 - ประเภทวิชาการ 

ระดับช านาญการ

  -    -  1
(โควต้าตามท่ี

สป.พน. ก าหนด)

1 ระหว่างวันท่ี 

17 ส.ค. - 9 พ.ย. 64

นางกรรณิการ์  วันบรรเจิด

19. การส่ือสารสร้างความเข้าใจ

ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือขับเคล่ือน

มาตรการส่งเสริมความซ่ือตรงในการ

บริหารงานภาครัฐ สู่การปฏิบัติ

อย่างเป็นรูปธรรม

สถาบันบัณฑิต

พัฒนบริหารศาสตร์

 -  -  -  -  - ระหว่างวันท่ี 

30 ส.ค. - 3 ก.ย. 64

นางสาวพล้ิวแพร  สุขเทียบ

20. หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณ

ระดับสูง (นงส.) รุ่นท่ี 8

ส านักงบประมาณ  ข้าราชการ

 - ด ารงต าแหน่งรองหัวหน้า

ส่วนราชการระดับกรมข้ึนไป 

 - ผู้บริหารท่ีด ารงต าแหน่งอ่ืน

ท่ีเทียบเท่า

 -  - 1
(โควต้าตามท่ี

ส านักงบประมาณ

ก าหนด)

 - ระหว่างเดือน

พ.ค. - ส.ค. 64

 - 

21. หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลัง

ภาครัฐระดับสูง (บงส.) รุ่นท่ี 8

กรมบัญชีกลาง ข้าราชการ

 - ด ารงต าแหน่งรองหัวหน้า

ส่วนราชการระดับกรมข้ึนไป

 - ผู้บริหารท่ีด ารงต าแหน่งอ่ืน

ท่ีเทียบเท่า และปฏิบัติหน้าท่ี

เช่นเดียวกับรองหัวหน้า

ส่วนราชการระดับกรมข้ึนไป 

 -  -  -  -  -  - 

                 **   เล่ือนการอบรม ออกไป เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

❖ การฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการ กลุ่มผู้บริหาร/ หัวหน้างาน/ กลุ่มก าลังคนคุณภาพ (Talent)

หมายเหตุ  :  *    การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก หากไม่มีผู้มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด อาจไม่มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมในแต่ละหลักสูตร

โครงการฝึกอบรม และสัมมนา หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย
งบประมาณ

(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม

(คน) ระยะเวลาฝึกอบรม หมายเหตุ



 
 
 

การฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) 

 
 
 
 
 
 



 แผน ผล แผน ผล

ระหว่างเดือน 
ต.ค. 63 - มี.ค. 64 1. นางสาวดวงตา  ทองสกุล

(ครบก าหนด IEAF มี.ค. 64)
ต.ค. 63 - มี.ค. 64 2. นางสาววชิรา  จิตต์ปราณี

(ครบก าหนด IEAF มี.ค. 64)
ต.ค. 63 - ก.ย. 64 3. นางสาวกนกวรรณ  เส้งประถม

(ครบก าหนด IEAF ก.ย. 64)
ต.ค. 63 - ก.ย. 64 4. นางกนกวรรณ  เสฐจินตนิน

(ครบก าหนด IEAF มี.ค. 65)
ต.ค. 63 - ก.ย. 64 5. นายประเสริฐ  สินเสริมสุขสกุล

(ครบก าหนด IEAF ก.ย. 65)

               **   เล่ือนการอบรม ออกไป เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

รายงานผลการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี พ.ศ. 2564

โครงการฝึกอบรม และสัมมนา หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย
งบประมาณ

(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม

(คน) ระยะเวลาฝึกอบรม หมายเหตุ

หมายเหตุ  :  *    การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก หากไม่มีผู้มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด อาจไม่มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมในแต่ละหลักสูตร

❖ การฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPS)

1. การหมุนเวียนเพ่ือส่ังสมประสบการณ์

ตามกรอบการส่ังสมประสบการณ์รายบุคคล

(IEAF) ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 

รุ่นท่ี 11 - 14

ลก. (บค.) ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง  -  -  5 5

10



 
 
 

การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
ตามสายอาชีพ และ/หรอืสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ. 

 
 
 
 
 



 แผน ผล แผน ผล

1. หลักสูตรการเขียนหนังสือราชการ

ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี

พน. (สป.พน.)  พนักงานราชการ

ท่ีบรรจุใหม่ ไม่เกิน 2 ปี

  -   - 5
(โควต้าตามท่ี

สป.พน. ก าหนด)

5 ระหว่างวันท่ี

11 มี.ค. 64

1. นายอลงกรณ์  คุณแก้ว

2. นางสาวอัศนีย์  ศิริพัฒน์   

3. นางสาวสุชีลา  โสภาลี  

4. นางสาวกมลวรรณ กาญจนไพศาสตร์

5. นางสาวกัลยาณี  ประเสริฐศิริสร

2. หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะ

พนักงานราชการยุคนิวนอร์มอล

พน. (สป.พน.)  พนักงานราชการ   -   - 10
(โควต้าตามท่ี

สป.พน. ก าหนด)

5 ระหว่างวันท่ี

21 - 24 เม.ย. 64 

1. นางสาววัลภา  มาสะและ

2. นางสาวธนัชชา  บุญเรือง   

3. นางสาวกมลวรรณ กาญจนไพศาสตร์

4. นางสาวมัทยา  เกตุทัต 

5. นางสาวนัยนา  เทียบศรไชย

3. หลักสูตรการบริหารยุทธศาสตร์ 

รุ่นท่ี 1/2564

ศูนย์บริการ

วิชาการ

แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย

 ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม

ท่ีจ าเป็นต้องมีสมรรถนะ

ในการบริหารสมัยใหม่

ท่ีต้องการเรียนรู้ระบบงาน

และการบริหารจัดการภาครัฐ

     63,000      58,500 3 3 ระหว่างวันท่ี 

9 - 11 มิ.ย. 64 

และ

14 - 16 มิ.ย. 64

1. นายคีตภัณฑ์  บุญรอด

2. นางสาวนันทนา  โพธิสุวรรณ

3. นางสาวอัจฉราพรรณ  โพธ์ิรัศมี

4. หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมาย

ทรัพย์สินทางปัญญาช้ันสูง (lP Bar) 

2021

ศาลทรัพย์สิน

ทางปัญญาและ

การค้าระหว่าง

ประเทศกลาง

 บุคคลท่ัวไปท่ีมีความสนใจ      80,000      25,000 ไม่เกิน 2 คน 1 ระหว่างวันท่ี

3 ก.ค. 64 - 28 ส.ค. 64

นางสาวสุรัสวดี  โสภาการ

❖ การฝึกอบรมและพัฒนาตามสายอาชีพ และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

รายงานผลการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี พ.ศ. 2564

โครงการฝึกอบรม และสัมมนา หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย
งบประมาณ

(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม

(คน) ระยะเวลาฝึกอบรม หมายเหตุ

**

**

11
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 แผน ผล แผน ผล

5. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล

มืออาชีพ  (HR Professional)

ส านักงาน ก.พ.  ประเภทวิชาการ

ช านาญการพิเศษ

  -    -  1 1 ระหว่างวันท่ี

9 - 11 ส.ค. 64

นางสาวขนกวรรณ  หนูด า

 ประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ

  -    -  1 1 ระหว่างวันท่ี

23 - 25 ส.ค. 64 

นางสาวนันทนา  โพธิสุวรรณ

 ประเภทวิชาการ

ระดับปฏิบัติการ

  -    -  1 1 ระหว่างวันท่ี

12 - 14, 19 และ 

20 ก.ค. 64

นางสาวญาณิศา  สุขสมัย

6. หลักสูตรหลักสูตรการอบรมวิทยากร

ตัวคูณในการย่ืนบัญชีทรัพย์สินและ

หน้ีสินแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ รุ่นท่ี 5

ส านักงาน ป.ป.ช.  เจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ของหน่วยงานต่างๆ

  -    -  12
(โควต้าตามท่ี

สป.พน. ก าหนด)

5 วันท่ี 24 ส.ค. 64 1. นางสาวศศิธร  เจษฎาฐิติกุล

2. นางสาวขนกวรรณ  หนูด า

3. นางสาวญาณิศา  สุขสมัย

4. นายอณวัชร์  ช านาญโชติ

5. นางสาวสุรัสวดี  โสภาการ

7. หลักสูตรจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุและ

การบริหารสัญญาในวิกฤตการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19)

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี

พระจอมเกล้า

ธนบุรี

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ หัวหน้า

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ หรือผู้ท่ีได้รับ

มอบหมายให้ปฏิบัติงาน

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ

 และผู้สนใจท่ัวไป

  -    -    -  2 ระหว่างวันท่ี

10 - 11 ก.ย. 64

1. นายศุภวัฒน์  ต้องเช้ือ

2. นางสาวปิยนุช  ชิตชลธาร

8. โครงการสัมมนาทางวิชาการ 

เร่ืองภารกิจถูกต้องโปร่งใส รอบรู้วินัย

การเงินการคลัง

ส านักงานการ

ตรวจเงินแผ่นดิน

  -    -    -    -  2 วันท่ี 16 ก.ย. 64 1. นางธัชชฏวรรณ  คงเปรม

2. นางสาวสุวรรณา  จันชารา

หมายเหตุ

❖ การฝึกอบรมและพัฒนาตามสายอาชีพ และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

โครงการฝึกอบรม และสัมมนา หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย
งบประมาณ

(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม

(คน) ระยะเวลาฝึกอบรม
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 แผน ผล แผน ผล

9. หลักสูตร Outward Mindset 

at Work 1 : Seeing Beyond  Yourself

ศูนย์พัฒนาและ

ส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต

แห่งภูมิภาค

อาเซียน 

(Southeast Asia

 Center : SEAC)

  -    -    -    -  1 วันท่ี 29 ต.ค. 63 นายสรรชัย  สุภัควนิช

10. หลักสูตร Outward Mindset 

at Work 2 : Turning Outward

ศูนย์พัฒนาและ

ส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต

แห่งภูมิภาค

อาเซียน 

(Southeast Asia

 Center : SEAC)

  -    -    -    -  1 วันท่ี 5 พ.ย. 63 นายสรรชัย  สุภัควนิช

                 **   เล่ือนการอบรม ออกไป เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

❖ การฝึกอบรมและพัฒนาตามสายอาชีพ และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

หมายเหตุ  :  *    การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก หากไม่มีผู้มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด อาจไม่มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมในแต่ละหลักสูตร

โครงการฝึกอบรม และสัมมนา หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย
งบประมาณ

(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม

(คน) ระยะเวลาฝึกอบรม หมายเหตุ



 
 
 

การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล 

 
 
 
 
 
 



 แผน ผล แผน ผล

1. หลักสูตรการเตรียมความพร้อมส าหรับ

การใช้งานระบบคลาวด์กลางภาครัฐ

ส านักงาน

คณะกรรมการ

ดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ

 -  -  -  - 1 ระหว่างวันท่ี

15 - 17 ธ.ค. 63

นางสาวนฤมล  อินทรักษ์

2. หลักสูตร สถิติ 20th Energy Statistics

 Course 

ส านักงานพลังงาน

สากลของประเทศ

ฝร่ังเศส

(International 

Energy Agency : 

IEA)

ประเทศฝร่ังเศส

 -  -  - 1 1 ระหว่างวันท่ี

9 - 12 มี.ค. 64

นางเพทาย  ภักดีโชติ

❖ การฝึกอบรมและพัฒนาด้านนวัตกรรมและดิจิทัล

รายงานผลการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี พ.ศ. 2564

โครงการฝึกอบรม และสัมมนา หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย
งบประมาณ

(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับการ

อบรม ระยะเวลาฝึกอบรม หมายเหตุ

14
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 แผน ผล แผน ผล

3. การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะในด้าน 

Digital Technology & Innovation

ส าหรับกระทรวงพลังงาน กระทรวงแรงงาน

 และกระทรวงอุตสาหกรรม ประจ าปี 2563

ส านักงาน ก.พ.  -  -  - กระทรวง

พลังงาน

20 คน

กระทรวง

พลังงาน

18 คน
(โดยมี

ข้าราชการ 

สนพ. เข้ารับ

การอบรม 

12 คน)

ระหว่างวันท่ี 

7 เม.ย. - 19 ต.ค. 64

1. นางสาวขนกวรรณ  หนูด า

2. นางภัชราพร  ผาสุกวนิช

3. นางสาวจุฑามาศ  กิจจานุลักษ์

4. นางสาวธัญญารัตน์  ปัทมพงศา

5. นายวัชรินทร์  ยกย่อง

6. นายประเสริฐ  สินเสริมสุขสกุล

7. นางสาวชิดชนก  ชุ่มพาลี

8. นางสาวภุมรินทร์  สุกาวาสน์

9. นางสาวสุวรรณา  สุนทรารักษ์

10. นางสาวศุทธินี  จริงจิตร

11. นายบุญทวี  เลิศปัญญาพรชัย

12. นางสาววธันยา  จันทร์เรือง

4. Joint APEC-IEA Workshop on 

Energy Efficiency Indicators

Asia Pacific 

Energy Research 

Centre 

 -  -  -  - 1 ระหว่างวันท่ี

28 - 30 มิ.ย. 64

นางสาวนฤมล  อินทรักษ์

หมายเหตุ

❖ การฝึกอบรมและพัฒนาด้านนวัตกรรมและดิจิทัล

โครงการฝึกอบรม และสัมมนา หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย
งบประมาณ

(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับการ

อบรม ระยะเวลาฝึกอบรม



16

 แผน ผล แผน ผล

5. หลักสูตรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(3 หลักสูตร)

เจ้าหน้าท่ีของ สนพ.     150,000     127,900 

   5.1 หลักสูตรเศรษฐกิจดิจิทัล

ส าหรับผู้บริหาร (Digital Economy 

for Management : DE4M) รุ่นท่ี 14

มูลนิธิสถาบันวิจัย

และพัฒนาองค์กร

ภาครัฐ (IRDP)

 ผู้บริหารระดับกลางจนถึง

ระดับสูง ในต าแหน่ง

ผู้อ านวยการฝ่าย และ

รองผู้อ านวยการฝ่าย 

หรือเทียบเท่าข้ึนไป

ของหน่วยงานภาครัฐ

1 - 3 คน 1 ระหว่างวันท่ี 

15 ก.ค. 64 - 26 ส.ค. 64

นางสาวนฤมล  อินทรักษ์

   5.2 หลักสูตร Road to Data Engineer

 2.0

Data TH School  - 2 1 ประมาณเดือน

 ก.ย. - พ.ย. 64

นางสาวณัฐพัชร  บุตรเต

   5.3 หลักสูตร Data Analytics 

Dashboard using Microsoft Power BI 

Tools

ส านักงานพัฒนา

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ

 (สวทช.)

 เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ข้อมูล

programmer 

นักวิเคราะห์ระบบ 

และผู้ท่ีสนใจท่ัวไป

5 1 ประมาณเดือน

 ก.ย. - พ.ย. 64

1. นางสาวบุบผา  คุณาไท

2. นางสาวดวงตา  ทองสกุล

3. นางสาวดวงทิพย์  ลาวัณษ์เสถียร

4. นางสาววชิรา  จิตต์ปราณี

5. นางศุภพจี  สิมะโรจน์

6. นางสาวศรินธร  หอมสุวรรณ6. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการรักษา

ความม่ันคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในยุคดิจิตอล

พน. (สป.พน.)  บุคลากรทางด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และผู้ท่ีสนใจ

 -  - 5 4 ระหว่างวันท่ี

19 - 21 ก.ค. 64

1. นางสาวบุบผา  คุณาไท

2. นางสาวกัลยาณี  ประเสริฐศิริสร

3. นางอาจารี  เกียรติเฟ่ืองฟู

4. นางสาวรวิษฎา  วงค์ศรีทา

7. หลักสูตรการน าเสนอข้อมูล

ในรูปแบบ Infographics รุ่นท่ี 11

ส านักงาน

สถิติแห่งชาติ

 เป็นเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน

เก่ียวกับการน าเสนอข้อมูล 

หรือผู้ท่ีมีความสนใจ

 -  - 1 1 ระหว่างวันท่ี

29 - 30 ก.ค. 64

นางศุทธินี  จริงจิตร

หมายเหตุ

❖ การฝึกอบรมและพัฒนาด้านนวัตกรรมและดิจิทัล

โครงการฝึกอบรม และสัมมนา หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย
งบประมาณ

(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับการ

อบรม ระยะเวลาฝึกอบรม
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 แผน ผล แผน ผล

8. หลักสูตรรวมเทคนิคงานเอกสาร

อัตโนมัติข้ันสูง (Word Advanced 

Documents and Techniques)

ส านักงานพัฒนา

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ

 (สวทช.)

 ข้าราชการ

พนักงานราชการ

 -  - 5 3 ระหว่างวันท่ี

18 - 19 ส.ค. 64

1. นางสาวพล้ิวแพร  สุขเทียบ

2. นางสาวเบญจวรรณ  นาคเอ่ียม

3. นางสาวญาณิศา  สุขสมัย

9. หลักสูตรรวมเทคนิคงาน Excel ข้ันสูง

และการจัดท ารายงาน Pivot Table 

(Advanced Microsoft Excel (Pivot 

Table and Pivot Chart))

ส านักงานพัฒนา

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ

 (สวทช.)

 ข้าราชการ

พนักงานราชการ

 -  - 5 5 ระหว่างวันท่ี

31 ส.ค. 64 

และ 1 ก.ย. 64

1. นายประเสริฐ  สินเสริมสุขสกุล

2. นางศุภพจี  สิมะโรจน์

3. นายภาณุพงศ์  สาธร

4. นางสาวญาณิศา  สุขสมัย

5. นางสาวกนกอร  ธาราเวชการ

10. หลักสูตรรวมเทคนิคการน าเสนอ

โดย PowerPoint อย่างมีประสิทธิภาพ 

(Advanced Microsoft PowerPoint 

for Effective Presentation)

ส านักงานพัฒนา

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ

 (สวทช.)

 ข้าราชการ

พนักงานราชการ

 -  - 5 4 ระหว่างวันท่ี

6 - 8 ก.ย. 64

1. นายภาณุพงศ์  สาธร

2. นางสาวอัจฉราพรรณ  โพธ์ิรัศมี

3. นางสาวญาณิศา  สุขสมัย

4. นางสาวรวิษฏา  วงค์ศรีทา

5. นางสาวกนกอร  ธาราเวช

11. หลักสูตรการตระหนักรู้ความม่ันคง

ปลอดภัยไซเบอร์

สถาบันพัฒนา

บุคลากรภาครัฐ

ด้านดิจิทัลหรือ 

TDGA

 ข้าราขการ

 - ประเภทวิชาการ ระดับ

ปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ

 - ประเภทท่ัวไป ระดับ

ปฏิบัติงาน - อาวุโส

 -  - 15 2 วันท่ี 2 ก.ย. 64 1. นางสาวนิธิมา  นาคทอง

2. นายประเสริฐ  สินเสริมสุขสกุล

❖ การฝึกอบรมและพัฒนาด้านนวัตกรรมและดิจิทัล

โครงการฝึกอบรม และสัมมนา หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย
งบประมาณ

(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับการ

อบรม ระยะเวลาฝึกอบรม หมายเหตุ
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 แผน ผล แผน ผล

12. หลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคลส าหรับบุคลากรภาครัฐ

สถาบันพัฒนา

บุคลากรภาครัฐ

ด้านดิจิทัลหรือ 

TDGA

 ข้าราขการ

 - ประเภทวิชาการ ระดับ

ปฏิบัติการ - ช านาญการพิเศษ

 - ประเภทท่ัวไป ระดับ

ปฏิบัติงาน - อาวุโส

 -  - 15 2 ระหว่างวันท่ี

23 - 24 ส.ค. 64

1. นางภัชราพร  ผาสุกวนิช

2. นายประเสริฐ  สินเสริมสุขสกุล

13. หลักสูตรการจัดท าธรรมาภิบาลข้อมูล

ภายในหน่วยงานภาครัฐ

สถาบันพัฒนา

บุคลากรภาครัฐ

ด้านดิจิทัลหรือ 

TDGA

 ข้าราขการ

 - ประเภทวิชาการ ระดับ

ปฏิบัติการ - ช านาญการ

 - ประเภทท่ัวไป ระดับ

ปฏิบัติงาน - ช านาญงาน

 -  - 10 1 ระหว่างวันท่ี

2 - 3 ส.ค. 64

นายประเสริฐ  สินเสริมสุขสกุล

                 **   เล่ือนการอบรม ออกไป เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

หมายเหตุ  :  *    การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก หากไม่มีผู้มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด อาจไม่มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมในแต่ละหลักสูตร

โครงการฝึกอบรม และสัมมนา หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย
งบประมาณ

(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับการ

อบรม ระยะเวลาฝึกอบรม หมายเหตุ

❖ การฝึกอบรมและพัฒนาด้านนวัตกรรมและดิจิทัล



 
 
 

การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสถาบนัพระมหากษัตริย์ 

 
 
 
 
 



 แผน ผล แผน ผล

1. ทุนฝึกอบรมในสาขาวิชาด้านการพัฒนา

ข้าราชการในด้านการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม การป้องกันการทุจริต 

(Promoting Good Governance, 

Ethics and Anti-corruption in 

Public Service) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 (เพ่ิมเติม)

ส านักงาน ก.พ.  ข้าราชการ

 - ประเภทช านาญการ 

หรือช านาญการพิเศษ ท่ีปฏิบัติงาน

หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน

ในกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม หรือ

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

หรือส่วนงานท่ีมีภารกิจในด้าน

จริยธรรมธรรมาภิบาลและการป้องกัน

การทุจริต

  -    -    -  1 ระหว่างวันท่ี 

1 มี.ค. 64 - 4 เม.ย. 64
นายอณวัชร์  ช านาญโชติ

2. การอบรมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้

ด้านการป้องกันการทุจริตในภาครัฐเชิงรุก 

รุ่นท่ี 1

ส านักงาน ป.ป.ท.   -    -    -  1
(โควต้าตามท่ี

ส านักงาน ป.ป.ท.

ก าหนด)

1 ระหว่างวันท่ี 

20 - 21 เม.ย. 64
นายอณวัชร์  ช านาญโชติ

3. โครงการพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมคุณธรรม

 จริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทาง

จริยธรรม ส าหรับข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐ และองค์กรคุ้มครองจริยธรรมประจ า

ส่วนราชการ

ส านักงาน ก.พ.   -    -    -  1 วันท่ี 7 พ.ค. 64 1. น.ส. ขนกวรรณ  หนูด า

2. น.ส. อัญชลี  เหมเกิด

                 **   เล่ือนการอบรม ออกไป เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

❖การฝึกอบรมและพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันพระมหากษัตริย์

หมายเหตุ  :  *    การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก หากไม่มีผู้มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด อาจไม่มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมในแต่ละหลักสูตร

รายงานผลการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี พ.ศ. 2564

โครงการฝึกอบรม และสัมมนา หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย
งบประมาณ

(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม

(คน) ระยะเวลาฝึกอบรม หมายเหตุ
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บทสรุป 

การพัฒนาบุคลากร เป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้หน่วยงานสามารถขับเคลื่อนภารกิจภายใต้
บริบทความท้าทายและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้ นอกจากนี้ ยังมีส่วนส าคัญในการผลักดันหน่วยงานให้มี
การพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019              
ได้ส่งผลกระทบต่อการด าเนินภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน จึงเกิดการ              
ปรับวิถีการด ารงชีวิตแบบใหม่ ที่เรียกว่า “วิถีชีวิตใหม่ (New Normal)” โดยปรับแนวคิด วิสัยทัศน์ ตลอดจน
พฤติกรรม และรูปแบบการใช้ชีวิตใหม่ อาทิ การท างานออนไลน์ การอบรมออนไลน์  การเรียนออนไลน์            
การใช้ธุรกรรมออนไลน์มากขึ้น การเว้นระยะห่าง เป็นต้น  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษาต่าง ๆ หลายแห่งได้มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
พัฒนาบุคลากร โดยปรับรูปแบบการอบรมจาก (Onsite Training) เป็นรูปแบบออนไลน์ (Online Training) 
หรือรูปแบบผสมผสาน (Blended Training) การอบรมรูปแบบออนไลน์และผสมผสาน มีข้อดีหลายประการ เช่น  

1. มีความสะดวก รวดเร็ว สามารถเข้าถึงการอบรมได้ง่าย ทุกที่ ทุกเวลา 
2. สามารถเลือกช่วงระยะเวลาในการอบรมได้ หรือทบทวนได้ทุกเวลาที่ต้องการ 
3. ผู้เข้าอบรมมีส่วนร่วมในการอบรมได้ หรือสามารถสอบถามได้วิทยากรได้ทันที  
4. สามารถอัพโหลดไฟล์เอกสารประกอบการอบรม คลิปการฝึกอบรม หรืออัพเดท/ปรับปรุง

เนื้อหาได้ตลอดเวลา 
5. สามารถติดตามความคืบหน้าและวัดผลการอบรมได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
6. ประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
7. ประหยัดค่าใช้จ่ายในการจัดเตรียมสถานที่ อาหารว่าง เอกสารในการอบรม  รวมไปถึง 

ค่าสัมมนาคุณวิทยากรด้วย 
8. ลดมลพิษจากการเดินทาง   

การด าเนินการพัฒนาบุคลากรในปีงบประมาณดังกล่าว พบว่ามีปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนา
บุคลากรอีกหลายประการ เช่น 

1. หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษาต่าง ๆ บางแห่ง มีการเลื่อน หรือยกเลิก
การจัดหลักสูตร/โครงการอบรม เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019   

2. ขาดแรงจูงใจ โดยเฉพาะการอบรมออนไลน์ ซึ่งต้องอาศัยแรงจูงใจและการมีวินัยในตนเอง
ในระดับสูง เพ่ือให้การอบรมมีประสิทธิภาพ 

3. ข้อจ ากัดทางด้านเทคโนโลยี เช่น ไม่มีอุปกรณ์/เครื่องมือที่ใช้ในการอบรม รวมถึง                
การเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต  

4. ขาดความรู้และทักษะที่จ าเป็นต้องใช้ในการอบรมออนไลน์ ท าให้การอบรมไม่ต่อเนื่อง 
และไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

 

ข้อเสนอแนะ 
1. ออกแบบหลักสูตร/โครงการอบรม ให้มีความยืดหยุ่น รองรับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
2. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล   
3. สนับสนุนด้านเทคโนโลยี เช่น อุปกรณ์/เครื่องมือที่ใช้ในการอบรม รวมถึง การเชื่อมต่อ

อินเตอร์เน็ต 
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รายงานผลการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

กลุ่มบริหารทรัพยากบุคคล  
สํานักงานเลขานุการกรม 

สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน


