
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
4 มถินุายน 2556 

 

วันนี ้(4 มถินุายน 2556) เมือ่เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชมุคณะรัฐมนตร ีชัน้ 2 ส านัก
เลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีท าเนยีบรัฐบาล นางสาวยิง่ลักษณ ์ชนิวตัร นายกรัฐมนตร ีเป็น
ประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ีสรปุสาระส าคัญไดด้งันี ้

 

กฎหมาย 

 

1. เรือ่ง กฎกระทรวงก าหนดลักษณะของเหรยีญกษาปณท์ีร่ะลกึ 100 ปี 
โรงเรยีนเพาะชา่ง พ.ศ. ....และรา่งกฎกระทรวงก าหนดลักษณะของ
เหรยีญกษาปณท์ีร่ะลกึ 100 ปี กรมทางหลวง พ.ศ. .... 

2. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการส านักงานปลดักระทรวง กระทรวง
พลงังาน พ.ศ. .... และรา่งกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมธรุกจิพลังงาน 
กระทรวงพลังงาน พ.ศ. .... รวม 2 ฉบับ 

3. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขการขอให ้
รับรองและการรับรองวทิยฐานะของสถาบันอดุมศกึษาเอกชน พ.ศ. .... 

4. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวง ฉบับที ่.. (พ.ศ. ....) ออกตามความใน
พระราชบัญญัตเิครือ่งแบบเจา้หนา้ทีส่ว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2509 

5. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตจิราจรทางบก (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... (สง่ใบสัง่ทาง
ไปรษณีย)์ 

6. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยขอนแกน่ พ.ศ. .... 
7. เรือ่ง รา่งระเบยีบคณะกรรมการบรหิารศาลยตุธิรรม วา่ดว้ยการจา่ยเงนิเพิม่

คา่ครองชพีชัว่คราวขา้ราชการตลุาการและดะโตะ๊ยตุธิรรม (ฉบับที ่...) 
พ.ศ. .... 

 

เศรษฐกจิ - สงัคม 
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8. เรือ่ง รา่งแผนปฏบัิตกิารเพือ่ผลักดัน สง่เสรมิ เรง่รัด และตดิตามผลการ
ด าเนนิงาน IPv6 ในประเทศไทย 

9. เรือ่ง มาตรการภาษีเพือ่สนับสนุนการบรจิาคเงนิเพือ่บรูณะโบราณสถาน 
โบราณวตัถ ุและศลิปวตัถ ุ

10. เรือ่ง ขอความเห็นชอบการกูเ้งนิในประเทศ เพือ่เป็นเงนิลงทนุ
ส าหรับการลงทนุในแผนงานระยะยาวของการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค 

11. เรือ่ง ขออนุมัตแิละประกาศนโยบาย "ชมุชนจัดการระบบสขุภาพ
เขม้แข็ง เมอืงไทยแขง็แรง" (พ.ศ. 2556 - 2558) เป็นวาระแหง่ชาต ิ

12. เรือ่ง ยทุธศาสตรก์ารบรูณาการรัฐบาลอเิล็กทรอนกิส ์(e-
Government) 

13. เรือ่ง การรายงานผลการด าเนนิการตามมตคิณะรัฐมนตร ีเรือ่ง แผน
แมบ่ทระบบสถติปิระเทศไทย พ.ศ. 2554 - 2558 

14. เรือ่ง การพจิารณาทบทวนมาตรการน าเขา้ขา้วโพดเลีย้งสตัว ์ปี 
2556 

15. เรือ่ง การตดิตามงานตามนโยบายเรง่ดว่นของรัฐบาลดา้นเศรษฐกจิ 
ประจ าเดอืนเมษายน 2556 

16. เรือ่ง รายงานผลการเบกิจา่ยลงทนุของรฐัวสิาหกจิประจ าปี 2556 
ไตรมาส 2 มกราคม - มนีาคม 2556) 

17. เรือ่ง โครงการผลติเอทานอลจากมันส าปะหลัง ตามโครงการ
แทรกแซงตลาดมันส าปะหลงั ปี 2555/56 

18. เรือ่ง ผลการด าเนนิการตามมตคิณะรัฐมนตรใีนการประชมุเมือ่วันที ่
19 มถินุายน 2555 จังหวดัชลบรุ ีเรือ่งการแกไ้ขปรับปรงุผังเมอืงรวม
บรเิวณอตุสาหกรรมหลกัและชมุชนจังหวัดระยอง (ผังมาบตาพดุ) 

 

ตา่งประเทศ 

 

19. เรือ่ง การปฏบัิตติามอนุสญัญาวา่ดว้ยแรงงานทางทะเล ค.ศ. 2006 
20. เรือ่ง ขอความเห็นชอบการเขา้เป็นภาคอีนุสญัญาวา่ดว้ยการสงวน

รักษามรดกวฒันธรรมทีจั่บตอ้งไมไ่ด ้(Convention for the 
Safeguarding of Intangible Cultural Heritage) 

 

แตง่ต ัง้ 
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21. เรือ่ง แตง่ตัง้ 
1. ขอตอ่เวลาการด ารงต าแหน่งปลัดกระทรวงยตุธิรรม (นักบรหิาร

ระดับสงู) (กระทรวงยตุธิรรม) 
2. ใหก้รรมการผูช้ว่ยรัฐมนตรคีงอยูป่ฏบัิตหินา้ทีต่อ่อกีหนึง่วาระ 
3. แตง่ตัง้ขา้ราชการ (กระทรวงแรงงาน) 
4. การแตง่ตัง้ผูอ้ านวยการองคก์ารสวนพฤกษศาสตร ์
5. การแตง่ตัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหน่งประเภทบรหิารระดับสงู

ต าแหน่งอธบิดกีรมประชาสมัพันธ ์
6. การแตง่ตัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหน่งประเภทบรหิาร ระดับสงู 

กระทรวงมหาดไทย 
7. เสนอรายชือ่บคุคลทีส่มควรไดรั้บการเสนอชือ่เพือ่แตง่ตัง้เป็น

กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ
ฟอกเงนิ 

 

เอกสารชดุนีเ้ป็นเอกสารขา่วสรปุผลการประชมุคณะรัฐมนตรเีทา่นัน้ 
ส าหรับมตคิณะรัฐมนตรอียา่งเป็นทางการกรณุาตรวจสอบทีส่ านักเลขาธกิาร

คณะรัฐมนตร ี
โทร. 0 2280-9000 

ส านักโฆษก ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีโทร. 0 2288-4396 

 

กฎหมาย 

 

1.เร ือ่ง กฎกระทรวงก าหนดลกัษณะของเหรยีญกษาปณท์ีร่ะลกึ 100 ปี โรงเรยีน
เพาะชา่ง พ.ศ. ....และ รา่งกฎกระทรวงก าหนดลกัษณะของเหรยีญกษาปณท์ี่
ระลกึ 100 ปี กรมทางหลวง พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตหิลักการรา่งกฎกระทรวงก าหนดลักษณะของเหรยีญกษาปณท์ี่
ระลกึ 100 ปี โรงเรยีนเพาะชา่ง พ.ศ. .... และรา่งกฎกระทรวงก าหนดลักษณะของ
เหรยีญกษาปณท์ีร่ะลกึ 100 ปี กรมทางหลวง พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงการคลงั (กค.) 
เสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ขอ้เท็จจรงิ 

กค. เสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาวา่ 
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1. ดว้ยมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสนิทรข์อใหก้รมธนารักษ์ 
กค. จัดท าเหรยีญกษาปณท์ีร่ะลกึ 100 ปี โรงเรยีนเพาะชา่ง ในวันที ่7 
มกราคม 2556 เพือ่เป็นการนอ้มร าลกึถงึพระมหากรณุาธคิณุแหง่องค์
พระบาทสมเด็จพระมงกฎุเกลา้เจา้อยูห่ัว ทีไ่ดเ้สด็จพระราชด าเนนิมาทรง
เปิดโรงเรยีนเพาะชา่ง และกรมทางหลวงขอใหก้รมธนารักษ์ กค. จัดท า
เหรยีญกษาปณท์ีร่ะลกึ 100 ปี กรมทางหลวง ในวันที ่1 เมษายน 2555 
เพือ่เทดิพระเกยีรตพิระมหากษัตรยิแ์หง่ราชวงศจั์กร ีและเป็นการเฉลมิ
ฉลองเนือ่งในโอกาสครบรอบ 100 ปี กรมทางหลวง 

2. เพือ่เป็นทีร่ะลกึเนือ่งในโอกาสครบ 100 ปี โรงเรยีนเพาะชา่งในวันที ่7 
มกราคม พ.ศ.2556 และเพือ่เป็นทีร่ะลกึเนือ่งในโอกาสครบ 100 ปี กรม
ทางหลวงในวันที ่1 เมษายน พ.ศ. 2555 สมควรจัดท าเหรยีญกษาปณ์
โลหะสขีาว (ทองแดงผสมนกิเกลิ) ในราคายีส่บิบาท ซึง่ กค. ไดข้อ
พระราชทานพระบรมราชานุญาตจัดท าเหรยีญกษาปณท์ีร่ะลกึเนือ่งในทัง้ 2 
โอกาสดังกลา่ว ตามแบบทีท่ลูเกลา้ฯ ถวาย และไดรั้บพระราชทานพระบรม
ราชานุญาตแลว้ 

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

1. กฎกระทรวงก าหนดลกัษณะของเหรยีญกษาปณท์ีร่ะลกึ 100 ปี 
โรงเรยีนเพาะชา่ง พ.ศ. .... 

2. ก าหนดลักษณะของเหรยีญกษาปณท์ีร่ะลกึ 100 ปี โรงเรยีนเพาะชา่ง ชนดิ 
ราคา โลหะ อัตรา เนือ้โลหะ น ้าหนัก ขนาด อตัราเผือ่เหลอืเผือ่ขาด 
ลวดลาย และลักษณะอืน่ ๆ ของเหรยีญกษาปณโ์ลหะสขีาว (ทองแดงผสม
นกิเกลิ) ชนดิราคายีส่บิบาท ประเภทธรรมดา (จ านวนผลติไมเ่กนิ 500 
,000 เหรยีญ) 

3. รา่งกฎกระทรวงก าหนดลกัษณะของเหรยีญกษาปณท์ีร่ะลกึ 100 ปี 
กรมทางหลวง พ.ศ. .... 

4. ก าหนดลักษณะของเหรยีญกษาปณท์ีร่ะลกึ 100 ปี กรมทางหลวง ชนดิ 
ราคา โลหะ อัตราเนือ้โลหะ น ้าหนัก ขนาด อตัราเผือ่เหลอืเผือ่ขาด 
ลวดลาย และลักษณะอืน่ ๆ ของเหรยีญกษาปณโ์ลหะสขีาว (ทองแดงผสม
นกิเกลิ) ชนดิราคายีส่บิบาท ประเภทธรรมดา (จ านวนผลติไมเ่กนิ 
300,000 เหรยีญ) 

 

2. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการส านกังานปลดักระทรวง กระทรวง
พลงังาน พ.ศ. .... และ รา่งกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมธรุกจิพลงังาน 
กระทรวงพลงังาน พ.ศ. .... รวม 2 ฉบบั 



คณะรัฐมนตรมีมีตรัิบทราบรา่งกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการส านักงานปลดักระทรวง 
กระทรวงพลังงาน พ.ศ. .... และรา่งกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมธรุกจิพลงังาน 
กระทรวงพลังงาน พ.ศ. ....รวม 2 ฉบับ ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา (สคก.) 
เสนอ และใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงพลงังานพจิารณาลงนาม และประกาศในราชกจิจา
นุเบกษาตอ่ไป 

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

1. รา่งกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการส านกังานปลดักระทรวง กระทรวง
พลงังาน พ.ศ..... 

o 1.1 ก าหนดใหย้กเลกิกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการส านักงาน
ปลดักระทรวงกระทรวงพลงังาน พ.ศ. 2551 

o 1.2ก าหนดใหส้ านักงานปลดักระทรวงพลงังาน (พน.) มภีารกจิ
เกีย่วกบัการพัฒนายทุธศาสตรแ์ละแปลงนโยบายของกระทรวงเป็น
แผนการปฏบิตัริาชการ จัดสรรทรัพยากร และบรหิารราชการประจ า
ทั่วไปของกระทรวง เพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายและเกดิผลสมัฤทธิต์าม
ภารกจิของกระทรวง และใหม้อี านาจหนา้ทีต่ามทีก่ าหนด 

o 1.3 ก าหนดใหแ้บง่สว่นราชการส านักงานปลดักระทรวง พน. 
ออกเป็นราชการบรหิารสว่นกลาง ประกอบดว้ย 3 ส านัก 2 กอง 1 
ศนูย ์และราชการบรหิารสว่นภมูภิาค คอื ส านักงานพลงังานจังหวดั 
โดยใหม้อี านาจหนา้ทีต่ามทีก่ าหนด 

o 1.4 ก าหนดใหม้กีลุม่ตรวจสอบภายใน กลุม่พัฒนาระบบบรหิารและ
ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ รับผดิชอบงานขึน้ตรงตอ่
ปลดักระทรวง และใหม้อี านาจหนา้ทีต่ามทีก่ าหนด 

2. รา่งกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมธรุกจิพลงังาน กระทรวง
พลงังาน พ.ศ. .... 

o 2.1 ก าหนดใหย้กเลกิกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมธรุกจิ
พลงังานกระทรวงพลงังาน พ.ศ. 2551 

o 2.2 ก าหนดใหก้รมธรุกจิพลงังาน มภีารกจิเกีย่วกบัการก ากบัดแูล
กจิการพลังงานในดา้นคณุภาพ ความปลอดภยั ความม่ันคง และ
ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย รวมทัง้สง่เสรมิ 
และพัฒนามาตรฐานเพือ่การคุม้ครองผูบ้รโิภคและประชาชน 
ตลอดจนการรองรับภาวะวกิฤตแิละภัยพบัิตทิีส่ง่ผลตอ่ธรุกจิพลงังาน 
และใหม้อี านาจหนา้ทีต่ามทีก่ าหนด 

o 2.3 ก าหนดใหแ้บง่สว่นราชการกรมธรุกจิพลงังาน ประกอบดว้ย 6 
ส านัก 1 สถาบัน 1 กอง 1 ศนูย ์โดยใหม้อี านาจหนา้ทีต่ามทีก่ าหนด 

o 2.4 ก าหนดใหม้กีลุม่ตรวจสอบภายใน และกลุม่พัฒนาระบบบรหิาร
รับผดิชอบงานขึน้ตรงตอ่อธบิด ี07และใหม้อี านาจหนา้ที ่ตามที่
ก าหนด 



 

3. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเง ือ่นไขการขอใหร้บัรอง
และการรบัรองวทิยฐานะของสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตหิลักการรา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไข
การขอใหรั้บรองและการรับรองวทิยฐานะของสถาบันอดุมศกึษาเอกชน พ.ศ. .... ตามที่
กระทรวงศกึษาธกิาร (ศธ.) เสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจ
พจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ขอ้เท็จจรงิ 

ศธ. เสนอวา่ 

1. กฎกระทรวงวา่ดว้ยการขอใหรั้บรองและการรับรองวทิยฐานะของ
สถาบันอดุมศกึษาเอกชน พ.ศ. 2551 นัน้ มสีาระส าคัญคอื ก าหนด
หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขในการขอใหรั้บรองและการรับรองวทิยฐานะของ
สถาบันอดุมศกึษาเอกชน โดยไมค่รอบคลมุถงึการก าหนดวธิกีารขอให ้
รับรองและการรับรองวทิยฐานะของสถาบันอดุมศกึษาเอกชน นอกจากนี ้
แบบค าขอใหรั้บรองวทิยฐานะสถาบันอดุมศกึษาเอกชน (รกอ.05) และ
แบบใบรับรองวทิยฐานะสถาบันอดุมศกึษาเอกชน (รกอ.06) ทา้ย
กฎกระทรวงดงักลา่ว มไิดก้ าหนดรายละเอยีดเกีย่วกบัการที่
สถาบันอดุมศกึษาเอกชนประสงคจ์ะขอใหรั้บรองวทิยฐานะเพือ่ท าการสอน
เพือ่ใหป้รญิญาชัน้ใด ในสาขาวชิาใด และรัฐมนตรไีดใ้หก้ารรับรองวทิย
ฐานะเพือ่ท าการสอนเพือ่ใหป้รญิญาชัน้ใด และในสาขาวชิาใด สมควร
ปรับปรงุกฎกระทรวงและแบบแนบทา้ยกฎกระทรวงดังกลา่วเสยีใหม ่โดย
เพิม่เตมิการก าหนดวธิกีารในการขอใหรั้บรองและการรับรองวทิยฐานะของ
สถาบันอดุมศกึษาเอกชน และรายละเอยีดแบบแนบทา้ยการรับรองและการ
ใหก้ารรับรองวทิยฐานะสถาบันอดุมศกึษาเอกชน 

2. คณะกรรมการการอดุมศกึษา ในคราวประชมุครัง้ที ่3/2556 วันที ่7 มนีาคม 
2556 ไดม้มีตใิหเ้สนอรา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร และ
เงือ่นไขการขอใหรั้บรองและการรับรองวทิยฐานะของสถาบันอดุมศกึษา 
พ.ศ. .... ตอ่รัฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิารตอ่ไป 

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

1. ใหย้กเลกิกฎกระทรวงวา่ดว้ยการขอใหรั้บรองและการรับรองวทิยฐานะของ
สถาบันอดุมศกึษาเอกชนพ.ศ. 2551 



2. ก าหนดใหก้ารรับรองวทิยฐานะสถาบันอดุมศกึษาเอกชนเพือ่ท าการสอน
เพือ่ใหป้รญิญาชัน้ใด และสาขาวชิาใด ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
สถาบันอดุมศกึษาที ่ศธ. ก าหนด และใหใ้บรับรองวทิยฐานะมมีอีายหุา้ปี 

3. ก าหนดหลักเกณฑ ์และวธิกีารการยืน่ค าขอใหรั้บรองวทิยฐานะ การ
ตรวจสอบค าขอ การพจิารณาค าขอ และการแจง้ผลการพจิารณาค าขอ 

4. ก าหนดใหรั้ฐมนตรมีอี านาจในการเพกิถอนการรับรองวทิยฐานะกรณี
สถาบันอดุมศกึษาเอกชน ทีไ่ดรั้บการรับรองวทิยฐานะ ไมป่ฏบัิตติาม
มาตรฐานสถาบันอดุมศกึษา 

5. ก าหนดบทเฉพาะกาลเกีย่วกบัการรับรองวทิยฐานะทีม่อียูก่อ่นวันที่
กฎกระทรวงนีใ้ชบั้งคับ และใหค้ าขอรับรองวทิยฐานะและค าขอตอ่อายุ
ใบรับรองวทิยฐานะทีย่ืน่กอ่นวันทีก่ฎกระทรวงนีใ้ชบั้งคบัตกไป โดยใหย้ืน่
ค าขอใหมต่ามกฎกระทรวงนี ้

 

4. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวง ฉบบัที ่.. (พ.ศ. ....) ออกตามความในพระราชบญัญตั ิ
เครือ่งแบบเจา้หนา้ทีส่ว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2509 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตหิลักการรา่งกฎกระทรวง ฉบับที ่.. (พ.ศ. ....) ออกตามความใน
พระราชบัญญัตเิครือ่งแบบเจา้หนา้ทีส่ว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2509 ตามทีก่ระทรวงมหาดไทย 
(มท.) เสนอ และ ใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา โดยใหรั้บ
ขอ้สงัเกตของส านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตร ีไปประกอบการพจิารณาดว้ย แลว้
ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ขอ้เท็จจรงิ 

มท. เสนอวา่ โดยทีก่ฎกระทรวง ฉบับที ่11 (พ.ศ. 2542) ออกตามความใน
พระราชบัญญัตเิครือ่งแบบเจา้หนา้ทีส่ว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2509 ยังไมไ่ดก้ าหนดลักษณะ 
ชนดิ และประเภทของเครือ่งแบบ และระเบยีบในการแตง่เครือ่งแบบของกรรมการ
หมูบ่า้น สมควรก าหนดลักษณะ ชนดิ และประเภทของเครือ่งแบบ และระเบยีบในการ
แตง่เครือ่งแบบของกรรมการหมูบ่า้น ทัง้นี ้เพือ่เป็นการสรา้งเอกลักษณแ์ละเสรมิสรา้ง
ขวัญ ก าลงัใจใน การปฏบิัตหินา้ทีแ่กก่รรมการหมูบ่า้น 

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

แกไ้ขเพิม่เตมิกฎกระทรวง (ฉบับที ่11) พ.ศ. 2542 ออกตามความในพระราชบัญญัติ
เครือ่งแบบเจา้หนา้ทีส่ว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2509 โดยก าหนดลักษณะ ชนดิ และประเภท
ของเครือ่งแบบ และระเบยีบในการ แตง่เครือ่งแบบของกรรมการหมูบ่า้น ซึง่เครือ่งแบบ
กรรมการหมูบ่า้น ม ี2 ชนดิ โดยมสีาระส าคญั ดังนี ้



1. เครือ่งแบบชุดปฏบิตังิานปกต ิประกอบดว้ย 
o 1.1 เสือ้ คอพับสกีาก ีปลอ่ยเอว ผา่อกตลอดตัว แขนสัน้ มกีระเป๋า

ตดิทีห่นา้อกดา้นซา้ย 1 กระเป๋า แขนขา้งซา้ยดา้นบนปัก
เครือ่งหมาย กม. มลีักษณะเป็นรปูวงกลม 

o 1.2 กางเกง กระโปรง ชาย ใหใ้ชก้างเกงสกีากขีายาวไมพั่บปลาย
ขา สว่นหญงิ ใหใ้ชก้างเกงสกีาก ีขายาว ไมพั่บปลายขา หรอื
กระโปรงสกีาก ียาวคลมุเขา่ 

o 1.3 รองเทา้ ถงุเทา้ ชาย ใหใ้ชร้องเทา้หุม้สน้หรอืหุม้ขอ้หนัง หรอื
วัตถเุทยีมหนังสดี า ถงุเทา้สเีดยีวกบัรองเทา้ สว่นหญงิ ใหใ้ช ้

รองเทา้หุม้สน้หรอืรัดสน้หนัง หรอืวตัถเุทยีมหนังสดี าแบบปิดปลาย
เทา้ 

2. เครือ่งแบบพธิกีาร ประกอบดว้ย 
o 2.1 หมวก ชายและหญงิใหใ้ชห้มวกได ้2 แบบ ดงันี ้

 (1) แบบที ่1 หมวกทรงหมอ้ตาลสกีาก ีกะบังหนา้ท าดว้ย
หนังหรอืวตัถเุทยีมหนัง สดี า มดีมุโลหะสทีองสญัลักษณ ์กม. 
ตดิทีข่า้งหมวก ขา้งละ 1 ดมุ ผา้พันหมวกสกีาก ีทีห่นา้หมวก
ตดิตราครฑุพา่หใ์นบัวกระหนก 

 (2) แบบที ่2 หมวกแกป๊ทรงออ่นสกีาก ีหนา้หมวกตดิ
สญัลักษณ ์กม. 

o 2.2 เสือ้ ชาย ใหใ้ชเ้สือ้คอพับ สกีากแีขนยาวรัดขอ้มอื มกีระเป๋าเย็บ
ตดิทีห่นา้อกเสือ้ ทีไ่หลเ่สือ้ประดับอนิทรธนูสเีดยีวกบัเสือ้ยาวตาม
ความยาวของบา่ ตอนปลายขดัดมุตดิกบัเสือ้ และในโอกาสไปงาน
พธิ ีใหส้อดชายเสือ้ไวใ้นขอบกางเกง และคาดเข็มขดัทบัขอบ
กางเกง ส าหรับผูท้ีไ่ดรั้บพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ ์ให ้
ประดับแพรแถบเครือ่งราชอสิรยิาภรณท์ีอ่กเสือ้เหนอืกระเป๋าบนซา้ย 
สว่นหญงิ อนุโลมตามแบบเสือ้ชาย ให ้สอดชายเสือ้ไวใ้นขอบ
กระโปรงและคาดเข็มขดัทับขอบกระโปรง ส าหรับผูท้ีไ่ดรั้บ
พระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ ์ใหป้ระดบัแพรแถบเหนอืกระเป๋า
บนซา้ย 

o 2.3 อนิทรธน ูประธานคณะกรรมการหมูบ่า้น ใหใ้ชอ้นิทรธนูออ่นมี
แถบ 4 แถบ แถบดงักลา่วใหใ้ชส้เีหลอืง การตดิแถบใหต้ดิตามขวาง 
สว่นกรรมการหมูบ่า้นใหใ้ชอ้นิทรธนูออ่น มแีถบ 3 แถบ 

o 2.4 กางเกงกระโปรง ชาย ใหใ้ชก้างเกงสกีากขีายาว ไมพั่บปลาย
ขา สว่นหญงิ ใหใ้ชก้ระโปรงสกีากยีาวคลมุเข ่

o 2.5 เข็มขดั ชาย ใหใ้ชเ้ข็มขดัท าดว้ยดา้ยถักสกีาก ีหัวเข็มขดั ท า
ดว้ยโลหะสทีองเป็น รปูสีเ่หลีย่มผนืผา้ทางนอน มรีปูครฑุดนุนูนอยู่
ก ึง่กลางหวัเข็มขดั สว่นหญงิอนุโลมตามแบบเข็มขดัชาย 

o 2.6 รองเทา้ ถงุเทา้ ชาย ใหใ้ชร้องเทา้หุม้สน้หรอืหุม้ขอ้หนัง หรอื
วัตถเุทยีมหนังสดี า ไมม่ลีวดลาย ถงุเทา้สเีดยีวกบัรองเทา้ สว่นหญงิ 



ใหใ้ชร้องเทา้หุม้สน้หรอืรัดสน้หนัง หรอืวตัถเุทยีมหนังสดี าแบบปิด
ปลายเทา้ ไมม่ลีวดลาย 

o 2.7 เครือ่งหมายแสดงสงักดัตดิคอปกเสือ้ ใหม้เีครือ่งมอืโลหะสี

ทองสญัลักษณ ์กม. ส าหรับตดิทีค่อปกเสือ้ดา้นหนา้ทัง้สองขา้ง 
o 2.8 ป้ายชือ่ ใหม้ป้ีายชือ่พืน้สดี า ตวัอักษรสขีาว แสดงชือ่ตวั ชือ่

สกลุ ประดับทีอ่กเสือ้เหนอืกระเป๋าบนขวา 

 

5. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัจิราจรทางบก (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... (สง่
ใบส ัง่ทางไปรษณีย)์ 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบรา่งพระราชบัญญัตจิราจรทางบก (ฉบับที ่..) 
พ.ศ. .... (สง่ใบสัง่ทางไปรษณีย)์ ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจ
พจิารณาแลว้ ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ และใหส้ง่คณะกรรมการ
ประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณา กอ่นเสนอสภาผูแ้ทนราษฎร
พจิารณาตอ่ไป 

สาระส าคญัของรา่งพระราชบญัญตัฯิ เป็นการแกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 
140 วรรคหนึง่ แหง่พระราชบญัญัตจิราจรทางบก พ.ศ. 2522 ซึง่แกไ้ข
เพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตจิราจรทางบก (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2535 เพือ่
ก าหนดใหเ้จา้พนักงานจราจรหรอืพนักงานเจา้หนา้ทีท่ีพ่บการกระท า
ความผดิตามกฎหมายวา่ดว้ยจราจรทางบกหรอืกฎหมายอืน่อันเกีย่วกบัรถ 
สามารถสง่ใบสัง่ไปยังภมูลิ าเนาของเจา้ของรถหรอืผูค้รอบครองรถ โดย
ทางไปรษณียล์งทะเบยีนตอบรับได ้

 

6. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัขอนแกน่ พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตหิลักการรา่งพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยขอนแกน่ 
พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอ และใหส้ง่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาอกีครัง้หนึง่ โดยใหรั้บความเห็นของ
สว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งดงักลา่วไปประกอบการพจิารณาดว้ย แลว้สง่ให ้
คณะกรรมการประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณา กอ่นเสนอสภา
ผูแ้ทนราษฎรพจิารณาตอ่ไป 

สาระส าคญัของรา่งพระราชบญัญตั ิ

9. ก าหนดใหม้หาวทิยาลยัขอนแกน่มฐีานะเป็นนติบิคุคล เป็นหน่วยงานในก ากบัของ
รัฐ ไมเ่ป็นสว่นราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิและกฎหมายวา่



ดว้ยการปรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม และไมเ่ป็นรัฐวสิาหกจิตามกฎหมายวา่ดว้ยวธิกีาร
งบประมาณและกฎหมายอืน่ 
10. ก าหนดวัตถปุระสงค ์ภาระหนา้ที ่การแบง่สว่นงาน หลักเกณฑ ์การจัดตัง้ การรวม 
และการยบุเลกิสว่นงาน การรับสถานศกึษาอืน่เขา้สมทบ และอ านาจหนา้ทีข่อง
มหาวทิยาลัย 
11. ก าหนดใหม้หาวทิยาลยัมรีายไดส้ว่นหนึง่จากเงนิอดุหนุนทีรั่ฐบาลจัดสรรใหเ้ป็น
รายปี เงนิหรอืทรัพยส์นิทีม่ผีูอ้ทุศิให ้และเงนิกองทนุทีรั่ฐบาลหรอืมหาวทิยาลัยจัดตัง้ขึน้
และรายไดห้รอืผลประโยชนจ์ากกองทนุ รายไดข้องมหาวทิยาลัยไมเ่ป็นรายไดท้ีต่อ้ง
น าสง่กระทรวงการคลงัตามกฎหมายวา่ดว้ยเงนิคงคลงัและกฎหมายวา่ดว้ยวธิกีาร
งบประมาณและใหอ้สงัหารมิทรัพยท์ีไ่ดม้าโดยมผีูอ้ทุศิใหห้รอืไดจ้ากการซือ้หรอื
แลกเปลีย่นไมถ่อืเป็นทีร่าชพัสดแุละใหถ้อืเป็นกรรมสทิธิข์องมหาวทิยาลัย 
12. ก าหนดใหม้สีภามหาวทิยาลัย ประกอบดว้ย นายกสภามหาวทิยาลยักรรมการ
ผูท้รงคณุวฒุ ิกรรมการโดยต าแหน่ง กรรมการซึง่เลอืกจากผูด้ ารงต าแหน่งและ
คณาจารยป์ระจ าตามทีก่ าหนด ก าหนดคณุสมบัต ิวาระการด ารงต าแหน่งและการพน้จาก
ต าแหน่ง และใหส้ภามหาวทิยาลัยมอี านาจหนา้ทีต่ามทีก่ าหนด 
13. ก าหนดใหม้สีภาวชิาการ สภาคณาจารย ์สภาพนักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
กจิการมหาวทิยาลัย คณะกรรมการบรหิารงานบคุคลมหาวทิยาลัย คณะกรรมการการเงนิ
และทรัพยส์นิมหาวทิยาลัย คณะกรรมการอทุธรณ ์รอ้งทกุขแ์ละพทิกัษ์ระบบคณุธรรม
ประจ ามหาวทิยาลัย และคณะกรรมการอืน่ทีส่ภามหาวทิยาลัยแตง่ตัง้ โดยให ้
องคป์ระกอบ ทีม่าของกรรมการ อ านาจหนา้ทีเ่ป็นไปตามทีก่ าหนด และใหจ้ านวน 
คณุสมบตั ิหลักเกณฑ ์วธิกีารไดม้า วาระการด ารงต าแหน่ง การพน้จากต าแหน่ง 
ตลอดจนการประชมุเป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวทิยาลัย 
14. ก าหนดใหม้คีณะกรรมการการบรหิารมหาวทิยาลัย ประกอบดว้ย อธกิารบดเีป็น
ประธานกรรมการโดยต าแหน่ง และใหค้ณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัยมอี านาจหนา้ที่
ตามทีก่ าหนด 
15. ก าหนดใหม้อีธกิารบดเีป็นผูบ้ังคับบัญชาสงูสดุ และรับผดิชอบการบรหิารงานของ
มหาวทิยาลัย ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง การพันจากต าแหน่ง คณุสมบตัลิักษณะ
ตอ้งหา้ม และใหม้อี านาจหนา้ทีต่ามทีก่ าหนด 
16. ก าหนดใหม้หาวทิยาลยัอาจจัดตัง้วทิยาเขตซึง่ท าหนา้ทีจั่ดการเรยีนการสอนได ้
17. ก าหนดหลักเกณฑแ์ละวธิกีารประกนัคณุภาพการศกึษาและการประเมนิการ
ด าเนนิงานของมหาวทิยาลัย 
18. ก าหนดหลักเกณฑ ์และวธิกีารการบัญชแีละการตรวจสอบทางบัญชแีละการเงนิ
ของมหาวทิยาลัย ใหอ้ธกิารบดเีป็นผูด้ ารงต าแหน่งระดับสงูตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ และใหรั้ฐมนตรมีอี านาจและ
หนา้ทีก่ ากบัและดแูลโดยทัว่ไปซึง่กจิการของมหาวทิยาลัย 
19. ก าหนดบทเฉพาะกาลเกีย่วกบัการโอนบรรดากจิการ ทรัพยส์นิงบประมาณ ฯ การ
ด ารงต าแหน่ง และคณะกรรมการตา่ง ๆ สว่นราชการ การโอนบรรดาขา้ราชการ ลกูจา้ง
ของสว่นราชการ พนักงานของมหาวทิยาลัย ต าแหน่งทางวชิาการ ตลอดจนระเบยีบ
ขอ้บังคับ หรอืประกาศทีม่อียูก่อ่นวันทีพ่ระราชบัญญัตนิีใ้ชบั้งคับ เป็นตน้ 



 

7.เร ือ่ง รา่งระเบยีบคณะกรรมการบรหิารศาลยตุธิรรม วา่ดว้ยการ
จา่ยเงนิเพิม่คา่ครองชพีช ัว่คราวขา้ราชการตลุาการและ
ดะโตะ๊ยตุธิรรม (ฉบบัที ่...) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบตามมตคิณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอ
คณะรัฐมนตร ีคณะที ่3 (ฝ่ายเศรษฐกจิ) ในคราวประชมุครัง้ที ่17/2555 
และครัง้ที ่12/2556 ตามทีน่ายกติตรัิตน ์ณ ระนอง รองนายกรัฐมนตร ี
ประธานกรรมการฯ เสนอ การเพิม่เงนิคา่ครองชพีชัว่คราวขา้ราชการตลุา
การและดะโตะ๊ยตุธิรรมตามรา่งระเบยีบคณะกรรมการบรหิารศาลยตุธิรรม 
วา่ดว้ยการจา่ยเงนิเพิม่คา่ครองชพีชัว่คราวขา้ราชการตลุาการและ
ดะโตะ๊ยตุธิรรม (ฉบับที ่...) พ.ศ. .... และใหส้ านักงานศาลยตุธิรรม 
พจิารณาใชเ้งนิเหลอืจา่ยของหน่วยงานทีไ่ดรั้บจัดสรรไปแลว้ ทัง้นี ้หาก
เงนิเหลอืจา่ยของหน่วยงานทีไ่ดรั้บจัดสรรไปตามปีงบประมาณ ไมเ่พยีงพอ
ส าหรับรายการเงนิเพิม่คา่ครองชพีชัว่คราวขา้ราชการตลุาการและดาโตะ๊
ยตุธิรรม ใหท้ าเรือ่งขอจัดสรรเงนิงบกลางตอ่ไป 

สาระส าคญัของรา่งระเบยีบคณะกรรมการบรหิารศาลยตุธิรรม วา่
ดว้ยการจา่ยเงนิเพิม่ คา่ครองชพีช ัว่คราวขา้ราชการตลุาการและ
ดะโตะ๊ยตุธิรรม (ฉบบัที ่...) พ.ศ. .... มดีงันี ้

20. ก าหนดใหร้ะเบยีบนีใ้ชบั้งคับตัง้แตว่ันที ่1 มกราคม 2555 เป็นตน้ไป 
21. ก าหนดใหข้า้ราชการตลุาการผูด้ ารงต าแหน่างผูช้ว่ยผูพ้พิากษา ผูพ้พิากษาประจ า
ศาล ผูพ้พิากษาศาลชัน้ตน้ ชัน้ 2 และดะโตะ๊ยตุธิรรม ไดรั้บเงนิเพิม่คา่ครองชพีชัว่คราว
เป็นรายเดอืน 
22. ก าหนดใหเ้งนิเพิม่คา่ครองชพีชัว่คราวตามระเบยีบนี ้เป็นการใหช้ัว่คราว หากมี
การปรับโครงสรา้งเงนิเดอืนของขา้ราชการตลุาการและดะโตะ๊ยตุธิรรม คณะกรรมการ
บรหิารศาลยตุธิรรม (ก.บ.ศ.) อาจแกไ้ขหรอืยกเลกิเงนิดังกลา่วเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั
โครงสรา้งเงนิเดอืนของขา้ราชการตลุาการและดะโตะ๊ยตุธิรรมทีป่รับ ใหมไ่ด ้

 

เศรษฐกจิ - สงัคม 

 

8. เร ือ่ง รา่งแผนปฏบิตักิารเพือ่ผลกัดนั สง่เสรมิ เรง่รดั และตดิตาม
ผลการด าเนนิงาน IPv6 ในประเทศไทย 



คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบตามทีก่ระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สือ่สาร (ทก.) เสนอ ดงันี ้

23. เห็นชอบตอ่ แผนปฏบัิตกิารเพือ่ผลักดนั สง่เสรมิเรง่รัด และตดิตามผลด า
ด าเนนิงานเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ตรุน่ที ่6 (Internet Protocol version 6: IPv6) ใน
ประเทศไทย 
24. มอบหมายให ้ทก. เป็นหน่วยงานหลักท าหนา้ทีใ่นการก ากบัดแูล บรหิารจัดการ
ตาม แผนปฏบัิตกิารเพือ่ผลักดนั สง่เสรมิ เรง่รัด และตดิตามผลการด าเนนิงาน ใน
ประเทศไทย ใหเ้ป็นวาระแหง่ชาตดิา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารของประเทศ 
25. มอบหมายใหก้ระทรวง ทบวง กรม และรัฐวสิาหกจิทกุหน่วยงาน พจิารณา
ด าเนนิการตามกจิกรรม และความรับผดิชอบของหน่วยงาน ตามทีร่ะบไุวใ้น แผนปฏบิตัิ
การเพือ่ผลักดัน สง่เสรมิ เรง่รัด และตดิตามผลการด าเนนิงาน IPv6 ในประเทศไทย 

ทัง้นี ้เพือ่ใหส้ว่นราชการและรัฐวสิาหกจิ รวมทัง้ประชาชนผูใ้ชไ้ดรั้บทราบ
ถงึผลการเปลีย่นถา่ยเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ตจากรุน่ที ่4 (Internet Protocol 
version 4 : IPV4) เป็นรุน่ IPv6 ทก. จะตอ้งเตรยีมความพรอ้มทัง้ดา้น
งบประมาณ บคุลากร อปุกรณเ์ครอืขา่ย และระบบสารสนเทศของ
หน่วยงานภาครัฐเพือ่รองรับแผนปฏบิตัดิังกลา่วตอ่ไป ตามความเห็นของ
ส านักงบประมาณ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

ทก. รายงานวา่ 

26. ปัจจบัุนเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ตสว่นใหญยั่งคงท างานอยูบ่นหมายเลขอนิเทอรเ์น็ต
รุน่เดมิหรอื Internet Protocol version 4 (IPv4) ซึง่ก าลังประสบปัญหาทีส่ าคัญคอื 
หมายเลขอนิเทอรเ์น็ต หรอืหมายเลข IPv4 (IPv4 Address) ก าลงัจะหมดลงในเวลา
อันใกลน้ี ้การหมดลงของหมายเลข IPv4 ท าใหก้ารขยายตวัและการใชง้านอนิเทอรเ์น็ต
มปัีญหาอยา่งมากในอนาคตอันใกล ้ซึง่ไมใ่ชเ่ฉพาะอนิเทอรเ์น็ตเพยีงอยา่งเดยีวเทา่นัน้ 
แตยั่งรวมถงึการใชง้านโทรศัพท ์3G โดยเฉพาะ LTE (Long Term Evolution) และ 4G 
จะมปัีญหาดว้ย 
27. การเปลีย่นถา่ยอนิเทอรเ์น็ตสูเ่ครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ตรุน่ที ่6 (IPv6) จะสามารถ
แกปั้ญหาการขาดแคลนหมายเลข IP ได ้เนือ่งจาก IPv6 มจี านวนหมายเลข IP 
มากมายมหาศาล IPv6 คอืชดุตัวเลขสญัลักษณท์ีใ่ชใ้นการอา้งองิเครือ่งคอมพวิเตอร์
และอปุกรณเ์ครอืขา่ยตา่ง ๆ บนอนิเทอรเ์น็ตทัว่โลกรุน่ใหม ่โดย IPv4 มจี านวน
หมายเลขประมาณ 4 พันลา้น ขณะที ่IPv6 มจี านวนหมายเลขจ านวน 340 ลา้นลา้นลา้น
ลา้นเลขหมาย นอกจากนียั้งมกีารปรับปรงุคณุลักษณะ อืน่ ๆ อกีหลายประการ ทัง้ในแง่
ของประสทิธภิาพและความปลอดภัย เพือ่รองรับระบบแอพพลเิคชัน่ใหมท่ีจ่ะเกดิขึน้ใน
อนาคต การเขา้สู ่IPv 6 จงึนับวา่เป็นการปรับปรงุอนิเทอรเ์น็ตครัง้ใหญท่ีส่ดุในรอบกวา่ 
30 ปี ตัง้แตเ่ริม่มอีนิเทอรเ์น็ต ทัง้นี ้background:white'> การวางแผนเพือ่การ



ปรับเปลีย่นการใชง้าน IPv6 เป็นสิง่จ าเป็นและส าคญัตอ่การขยายตัวอยา่งม่ันคงของ
อนิเทอรเ์น็ตตอ่วงการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารของโลก 
28. ทก. เห็นวา่ เครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ตในชว่งทีผ่า่นมามอัีตราการเตบิโตอยา่งรวดเร็ว 
และจ านวนหมายเลขไอพขีอง IPv4 ในโลกก าลงัจะถกูใชห้มดไป ไมเ่พยีงพอกบัการใช ้

งานอนิเทอรเ์น็ตในอนาคตอันใกลน้ี ้ซึง่หากเกดิขึน้ก็หมายความวา่ผูใ้ชใ้นประเทศตา่ง ๆ 
จะไมส่ามารถเชือ่มตอ่เครอืขา่ยเขา้กบัระบบอนิเทอรเ์น็ตเพิม่ขึน้ไดอ้กี ขณะทีห่มายเลข 
IPv4 ในภมูภิาคเอเชยีไดห้มดลงในเดอืนเมษายน 2554 ท าใหไ้มม่หีมายเลข 
IPv4 ใหมท่ ีจ่ะใชง้านในเครอืขา่ย และทีส่ าคญั ประเทศทีอ่ยูใ่นภมูภิาคเอเชยีจะไม่
มหีมายเลขไอพใีหม ่ใชง้านนอกเสยีจากการน า IPv6 มาใชง้าน อยา่งไรก็ด ีการ
ปรับเปลีย่นเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ตใหเ้ขา้สู ่IPv6 นัน้ตอ้งอาศัยความรู ้ความเชีย่วชาญ 
รวมถงึการวางแผน นโยบายและทรัพยากรในการด าเนนิการ ดงันัน้ การผลักดันใหม้กีาร
ใชง้าน IPv6 ในประเทศไทยเป็นสิง่ส าคัญทีต่อ้งรบีด าเนนิการอยา่งเรง่ดว่นเพือ่
แกปั้ญหาดังกลา่ว ทก. จงึไดจั้ดท าแผนปฏบิตักิารฯ ดงักลา่วขึน้ โดยมเีป้าหมายและ
แผนงาน/กจิกรรมทีจ่ะตอ้งด าเนนิการโดยเรง่ดว่น สรปุไดด้ังนี ้

 3.1 เป้าหมายของการด าเนนิการคอืเป็นแผนปฏบิัตกิารระยะ
สัน้ โดยด าเนนิการในระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2556 - 2558) ดังนี ้

 3.1.1 หน่วยงานภาครัฐระดบักรมขึน้ไปทกุหน่วยงาน 
มกีารเชือ่มตอ่สูอ่นิเทอรเ์น็ตทีร่องรับ IPv6 ภายใน
เดอืนธันวาคม 2558 

 3.1.2 ผูใ้หบ้รกิารอนิเทอรเ์น็ตทกุราย ซึง่ครอบคลมุผู ้
ใหบ้รกิารในระบบใชส้าย และ ไรส้าย เปิดใหบ้รกิาร
เชือ่มตอ่และใชง้านทีร่องรับ IPv6 ภายในเดอืน
ธันวาคม 2557 

 3.1.3 โครงขา่ยของสถาบันการศกึษาของรัฐทกุระดับ 
(NEdNet และ UniNet) ใหส้ามารถใชง้าน IPv6 ได ้
อยา่งนอ้ย 10,000 สถาบัน ภายในเดอืนธันวาคม 
2558 

 3.1.4 จัดตัง้ศนูยป์ระสานงานและปฏบิตักิาร IPv6 
เพือ่ใหค้ าปรกึษา อบรม ทดสอบ ตรวจประเมนิดา้น 
IPv6 ของประเทศไทย ภายในเดอืนธันวาคม 2556 

 3.1.5 แผนงาน/กจิกรรมและตัวชีว้ดั 4 ดา้น คอื 
 (1) การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน เป็นปัจจัย

หลักทีส่ าคัญในการสง่เสรมิการใชง้าน IPv6 
แบง่แผนงานกจิกรรมออกเป็น 2 กลุม่ กลา่วคอื 
แผนงานกจิกรรมดา้นการเตรยีมความพรอ้ม
โครงสรา้งพืน้ฐานในหน่วยงานภาครัฐ และ
แผนงานกจิกรรมดา้นการพัฒนาโครงขา่ยการ
ใหบ้รกิารอนิเทอรเ์น็ต 



 (2) การพัฒนาบคุลากร มกีจิกรรมทีจ่ะชว่ยใน
การสนับสนุนและสง่เสรมิทัง้ดา้นความเขา้ใจ 
ความรูค้วามสามารถ และความเชีย่วชาญใน
ดา้น IPv6 โดยไดแ้บง่แผนงานกจิกรรม
ออกเป็น 2 กลุม่ คอื แผนงานกจิกรรมในการ
พัฒนาและเตรยีมความพรอ้มของบคุลากร
ภาครัฐ และแผนงานกจิกรรมในการเตรยีมความ
พรอ้มของบคุลากรดา้น ICT ของประเทศไทย
โดยรวม 

 (3) การสง่เสรมิการใชง้าน IPv6 นอกจากการ
พัฒนาทางดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน ดา้นบคุลากร
แลว้ การสง่เสรมิการใหบ้รกิาร (e-service) 
โดยเฉพาะบรกิารสาธารณะของหน่วยงานให ้
สามารถรองรับการใชง้าน IPv6 ไดนั้น้ จะเป็น
สว่นส าคัญทีช่ว่ยใหก้ารใชง้าน IPv6 มคีวาม
เป็นรปูธรรมมากขึน้ 

 (4) การสรา้งความตระหนักและสง่เสรมิการใช ้

งาน IPv6 เป็นปัจจัยทีส่ าคัญอกีประการทีจ่ะ
ชว่ยสง่เสรมิใหก้ารด าเนนิงานตามรา่ง
แผนปฏบิตักิารฯ บรรลตุามเป้าหมายทีไ่ด ้
ก าหนดไว ้ทัง้นี ้กจิกรรมตา่ง ๆ มเีป้าประสงคท์ี่
จะชว่ยใหผู้ท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งในภาคสว่นตา่ง ๆ 
รวมถงึประชาชนทั่วไปทีม่คีวามสนใจ ไดเ้ห็นถงึ
ความส าคัญและเขา้ใจเกีย่วกบัการปรับเปลีย่น
ไปสู ่IPv6 นอกจากนียั้งเป็นกจิกรรมทีช่ว่ย
สง่เสรมิใหเ้กดิการใชง้านและการใชป้ระโยชน์
จาก IPv6 อยา่งย่ังยนืตอ่ไป 

 4. กจิกรรมส าคัญเรง่ดว่น (Flagship Project) ที่
จะตอ้งด าเนนิการ คอื "การจัดตัง้ศนูยป์ระสานงานและ
ปฏบิัตกิาร IPv6" เพือ่ใชเ้ป็นศนูยอ์บรม ใหค้ าปรกึษา 
ทดสอบตรวจประเมนิดา้น IPv6 ของประเทศไทย โดย
มภีาระหนา้ทีห่ลัก ดงันี ้

 (1) จัดท าขอ้ก าหนดคณุลักษณะพืน้ฐานและ
คณุลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้น IPv6 ของ
อปุกรณเ์ครอืขา่ย 

 (2) จัดตัง้หน่วยทดสอบอปุกรณแ์ละทดสอบ
ความพรอ้มของเครอืขา่ย (Testbed) เพือ่
ทดสอบอปุกรณว์า่สามารถรองรับและเป็นไป
ตามขอ้ก าหนดของมาตรฐาน IPv6 หรอืไม ่



 (3) ใหค้ าปรกึษาแนะน าแกผู่ใ้หบ้รกิารและ
ผูใ้ชบ้รกิาร 

 (4) จัดอบรมทัง้แกห่น่วยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชนทีส่นใจ 

 (5) จัดกจิกรรมประชาสมัพันธต์า่ง ๆ ดา้น IPv6 
 (6) ตรวจประเมนิตามเป้าหมายตัวชีว้ดัทีร่ะบใุน

รา่งแผนปฏบัิตกิารเพือ่ผลักดนั สง่เสรมิ เรง่รัด 
และตดิตามผลการด าเนนิงาน IPv6 ประเทศ
ไทย 

 

9. เร ือ่ง มาตรการภาษเีพือ่สนบัสนนุการบรจิาคเงนิเพือ่บรูณะ
โบราณสถาน โบราณวตัถ ุและศลิปวตัถ ุ

คณะรัฐมนตร ีมมีตอินุมัตหิลักการรา่งพระราชกฤษฎกีาออกตามความใน
ประมวลรัษฎากรวา่ดว้ยการยกเวน้รัษฎากร (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... และรา่ง
กฎกระทรวง ฉบับที ่.. (พ.ศ. ....) ออกตามความในประมวลรัษฎากร วา่
ดว้ยการยกเวน้รัษฎากร (มาตรการภาษีเพือ่สนับสนุนการบรจิาคเงนิเพือ่
บรูณะโบราณสถาน โบราณวัตถ ุและศลิปวตัถ)ุ รวม 2 ฉบับ ตามที่
กระทรวงการคลงัเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจ
พจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

สาระส าคญัของรา่งกฎหมาย 

29. รา่งพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรัษฎากร วา่ดว้ยการยกเวน้รัษฎากร 
(ฉบับที ่..) พ.ศ. .... ก าหนดใหบ้คุคลธรรมดาทีม่กีารบรจิาคเงนิใหแ้กก่รมศลิปากรเพือ่
การบรูณะโบราณสถาน โบราณวตัถ ุและศลิปวัตถตุามกฎหมายวา่ดว้ยโบราณสถาน 
โบราณวตัถ ุศลิปวตัถ ุและพพิธิภัณฑส์ถานแหง่ชาต ิไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงนิไดส้ าหรับ
เงนิไดพ้งึประเมนิหลังจากหักคา่ใชจ้า่ยและหกัคา่ลดหยอ่ยตามมาตรา 47 (1) (2) (3) 
(4) (5) หรอื (6) แหง่ประมวลรัษฎากร เป็นจ านวนสองเทา่ของจ านวนทีบ่รจิาค แตเ่มือ่
รวมกบัเงนิทีไ่ดรั้บการยกเวน้ส าหรับการจา่ยเป็นคา่ใชจ้า่ยเพือ่สนับสนุนการศกึาตาม
โครงการทีก่ระทรวงศกึษาธกิารใหค้วามเห็นชอบ และส าหรับการบรจิาคใหแ้ก่
สถานศกึษาเพือ่สนับสนุนการศกึษารวมทัง้ส าหรับการบรจิาคเพือ่สนับสนุนการกฬีาแลว้ 
ตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละสบิของเงนิไดพ้งึประเมนิหลังจากหักคา่ใชจ้า่ยและคา่ลดหยอ่นนัน้ 
ทัง้นี ้ส าหรับเงนิไดพ้งึประเมนิตัง้แตว่ันที ่1 มกราคม 2556 ถงึวันที ่31 ธันวาคม 2558 
30. รา่งกฎกระทรวง ฉบับที ่.. (พ.ศ. ....) ออกตามความในประมวลรัษฎากร วา่ดว้ย
การยกเวน้รัษฎากร ก าหนดใหบ้คุคลธรรมดาทีม่กีารบรจิาคเงนิใหแ้กก่รมศลิปากร เพือ่
การบรูณาโบราณสถานฯ สามารถน าเงนิบรจิาคมาหักเป็นคา่ลดหยอ่นในการค านวณภาษี
ไดเ้ทา่จ านวนทีบ่รจิาค แตเ่มือ่รวมกบัเงนิบรจิาคตามมาตรา 47(7) แหง่ประมวลรัษฎากร



แลว้ตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละสบิของเงนิไดพ้งึประเมนิหลงัหักคา่ใชจ้า่ยและคา่ลดหยอ่นอืน่ ๆ 
แลว้ ทัง้นี ้ส าหรับเงนิไดพ้งึประเมนิประจ าปี พ.ศ. 2556 ทีต่อ้งยืน่รายการในปี พ.ศ. 
2557 เป็นตน้ไป 

 

10. เร ือ่ง ขอความเห็นชอบการกูเ้งนิในประเทศ เพือ่เป็นเงนิลงทนุ
ส าหรบัการลงทนุในแผนงานระยะยาวของการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบใหก้ารไฟฟ้าสว่นภมูภิาค (กฟภ . ) กูเ้งนิใน
ประเทศ ภายในกรอบวงเงนิรวม 5,848.00 ลา้นบาท เพือ่เป็นเงนิลงทนุ
ส าหรับการลงทนุในแผนงานระยะยาว จ านวน 5 แผนงาน ตามที่
กระทรวงมหาดไทย เสนอ ดังนี ้1. แผนงานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ระยะที ่3 2. แผนงานบ ารงุรักษาอปุกรณใ์นสถานไีฟฟ้า 3. แผนงานการ
จัดการทรัพยส์นิระบบจ าหน่ายไฟฟ้า 4. แผนงานขยายโครงขา่ย
ระบบสือ่สาร SDH และ 5. สายเคเบลิใยแกว้น าแสงใหค้รอบคลมุการไฟฟ้า
และสถานไีฟฟ้าสว่นที ่1 

ทัง้นี ้ใหท้ยอยด าเนนิการกูเ้งนิตามความจ าเป็นรายปีจนกวา่การด าเนนิงาน
จะแลว้เสร็จ และใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งประสานงานเพือ่บรูณาการ
เชือ่มโยงสาธารณูปโภคตา่ง ๆ ขา้งตน้อยา่งเป็นระบบดว้ย 

 

11. เร ือ่ง ขออนมุตัแิละประกาศนโยบาย "ชุมชนจดัการระบบ
สขุภาพเขม้แข็ง เมอืงไทยแข็งแรง" (พ.ศ. 2556 - 2558) เป็นวาระ
แหง่ชาต ิ

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบในหลักการสง่เสรมิชมุชนจัดการระบบสขุภาพ
แข็งแรง ตามที ่

กระทรวงสาธารณสขุ (สธ.) เสนอ และให ้สธ. พจิารณาบรูณาการ
โครงสรา้งการท างานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ กระทรวงมหาดไทย 
(มท.) และเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาอกีครัง้หนึง่ 

สาระส าคญัของการประกาศนโยบาย "ชุมชนจดัการระบบสขุภาพ
เขม้แข็ง เมอืงไทยแข็งแรง" (พ.ศ. 2556 - 2558) เป็นวาระแหง่ชาต ิ
เพือ่ผลักดนัใหเ้กดิการเชือ่มโยงและบรูณาการการเสรมิพลงั โดยใช ้

ศักยภาพทนุทางสงัคม ใชท้ักษะความสามารถและทรัพยากรทีช่มุชนมอียู่
กบัระบบสนับสนุนของหน่วยงาน/องคก์รตา่งๆ ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงและ
ปรับปรงุวถิกีารด าเนนิชวีติไปในทางทีด่ขี ึน้ ซึง่จะกอ่ใหเ้กดิผลผลติและ



ผลลพัธใ์นทางบวก ทัง้ทางดา้นสขุภาพ เศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรม 
สิง่แวดลอ้ม และอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งของชมุชน โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่พัฒนา
นโยบายและวาระรว่มระดับชาต ิ( National agenda) ในการพัฒนาระบบ
สขุภาพชมุชนใหเ้ขม้แข็ง เมอืงไทยแข็งแรง เพือ่ขบัเคลือ่นกลไกและ
เครอืขา่ยความรว่มมอืของทกุองคก์ร ทัง้ในและนอกชมุชนทอ้งถิน่ในการ
รว่มบรหิารจัดการระบบสขุภาพชมุชนแบบบรูณาการ โดยมชีมุชนเป็น
ศนูยก์ลาง เพือ่เชือ่มโยงและสรา้งการมสีว่นรว่มในการจัดการใหม ่(New 
management) กจิกรรมและกระบวนการพัฒนาตา่ง ๆ ในชมุชนโดยชมุชน
ใหห้นุนเสรมิซึง่กนัและกนัเป็นองคร์วม (Holistic approach) ตามบรบิท
ของแตล่ะพืน้ที ่

 

12. เร ือ่ง ยทุธศาสตรก์ารบรูณาการรฐับาลอเิล็กทรอนกิส ์(e-
Government) 

คณะรัฐมนตรมีมีต ิเห็นชอบยทุธศาสตรก์ารบรูณาการรัฐบาลอเิล็กทรอนกิส ์
(e-Government) เพือ่ใชเ้ป็นกลไกในการขบัเคลือ่นการพัฒนาประเทศ
อยา่งย่ังยนืโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ตามทีก่ระทรวง
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (ทก.) เสนอ และให ้ทก. เป็น
หน่วยงานหลักในการด าเนนิการตามยทุธศาสตรด์งักลา่ว โดยให ้
ความส าคัญในเรือ่งการเชือ่มโยงขอ้มลูและการแลกเปลีย่นขอ้มลูระหวา่ง
หน่วยงานภาครัฐใหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนั รวมทัง้เรือ่งความม่ันคง
ปลอดภัยของขอ้มลู ทัง้นี ้เพือ่ยกระดับการบรูณาการรัฐบาลอเิล็กทรอนกิส์

เป็น e-service ตอ่ไป รวมทัง้ใหก้ระทรวงเกษตรและสหกรณ ์กระทรวง
คมนาคม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม กระทรวงพาณชิย ์
กระทรวงแรงงาน กระทรวงสาธารณสขุ กระทรวงอตุสาหกรรม และ
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตไิป
พจิารณาด าเนนิการตอ่ไปดว้ย 

สาระส าคญัของยทุธศาสตรก์ารบรูณาการรฐับาลอเิล็กทรอนกิส ์(e-
Government) ดงันี ้

31. ภาพรวมการพฒันาทีผ่า่นมา 
 การเขา้ถงึโครงสรา้งพืน้ฐานดา้น ICT ความเร็วสงูหรอื

โครงขา่ยอนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูของประเทศไทย เพิม่ขึน้
จากปี พ.ศ. 2554 ทีอ่ัตรารอ้ยละ 12 เป็นรอ้ยละ 37 ในปี 
พ.ศ. 2555 โดยมกีารกระตุน้จากภาครัฐตามโครงการพัฒนา
ระบบโครงขา่ยไรส้าย (Wi-Fi Network) ในสถานศกึษาเพือ่
สนับสนุนการเรยีนการสอนโดยใชเ้ครือ่งคอมพวิเตอรพ์กพา



แกนั่กเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 นอกจากนี ้คณะกรรมการ
กจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทศัน ์และกจิการ
โทรคมนาคมแหง่ชาต ิมมีตอิอกใบอนุญาต 3G เมือ่เดอืน
ธันวาคม พ.ศ. 2555 เป็นอกีปัจจัยหนึง่ทีส่นับสนุนการเพิม่
ความสามารถในการเขา้ถงึโครงสรา้งพืน้ฐานความเร็วสงูดา้น 
ICT ของประเทศไทย 

 อยา่งไรก็ตาม ในดา้นการพัฒนารัฐบาลอเิล็กทรอนกิส ์ไดม้ี
การวางโครงสรา้งพืน้ฐานเพือ่รองรับการพัฒนาบรกิารภาครัฐ
ของไทยไปสูร่ะบบบรกิารรัฐบาลอเิล็กทรอนกิสท์ีส่มบรูณ์
แบบ โดยไดพั้ฒนาระบบบรกิารคลาวดภ์าครัฐ หรอื ระบบ G-
Cloud ขึน้ เพือ่เป็นการลดปัญหาดา้นการใชง้บประมาณ
ซ ้าซอ้นและการเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารจัดการระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารแกห่น่วยงานของรัฐ 
อกีทัง้ยังไดด้ าเนนิการในสว่นของการเพิม่ประสทิธภิาพการ
ใหบ้รกิารเครอืขา่ยสือ่สารขอ้มลูเชือ่มโยงหน่วยงานภาครัฐ 
(Government Information Network: GIN) เพือ่รองรับ
ระบบงานของราชการ และการบรกิารประชาชน ในหน่วยงาน
ของรัฐทัง้ในสว่นกลาง และสว่นภมูภิาคจ านวนประมาณ 
1,000 หน่วยงาน ตลอดจนการสง่เสรมิใหห้น่วยงานของรัฐ
ด าเนนิการตามกรอบแนวทางการเชือ่มโยงรัฐบาล
อเิล็กทรอนกิสแ์หง่ชาต ิ(Thailand e-Government 
Interoperability: TH e-GIF) ซึง่จะชว่ยสนับสนุนการบรูณา
การขอ้มลูระหวา่งหน่วยงานของรัฐ 

32. ยทุธศาสตรป์ระเทศ ( Country Strategy) 
 รัฐบาลไดก้ าหนดยทุธศาสตรป์ระเทศเพือ่เพิม่ขดี

ความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ ใหป้ระชาชนมี
คณุภาพชวีติทีด่ ีมคีวามเสมอภาคและเป็นธรรม โดยการ
สรา้งรายไดจ้ากการพัฒนา เพือ่ใหเ้กดิความสมดลุและการ
พัฒนาอยา่งย่ังยนื ประกอบดว้ย 4 ยทุธศาสตร ์ดังนี ้1) 
ยทุธศาสตรส์รา้งความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 2) 
ยทุธศาสตรส์รา้งโอกาสบนความเสมอภาคและเทา่เทยีมกนั
ทางสงัคม 3 ) ยทุธศาสตรก์ารเตบิโตบนคณุภาพชวีติทีเ่ป็น
มติรกบัสิง่แวดลอ้ม 4 ) ยทุธศาสตรป์รับสมดลุและพัฒนา
ระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

33. กรอบแนวทางการด าเนนิการ ประกอบดว้ย 
 1) การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานความเร็วสงูดา้น ICT ทัง้ดา้น

โครงขา่ย (Network Infrastructure) และดา้นสารสนเทศ 
(Information Infrastructure) รวมทัง้การใชบ้รกิารคลาวด์



ภาครัฐ (Government Cloud) เพือ่ลดความซ ้าซอ้น และ
ภาระการลงทนุในการพัฒนาดา้น ICT ในหน่วยงานของรัฐ 

 2) การพัฒนาระบบบรกิารอเิล็กทรอนกิสภ์าครัฐ (e-
Government Services) ตามภารกจิของหน่วยงาน ใน
ลักษณะของระบบบรกิารทีม่กีารบรูณาการขอ้มลูระหวา่ง
หน่วยงาน (Integrated e-Services) ใหบ้รกิารระบบ
สารสนเทศแบบรวมศนูย ์ตลอดจนก าหนดกรอบแนวทางการ
เชือ่มโยงรัฐบาลอเิล็กทรอนกิสแ์หง่ชาต ิและมาตรฐานดา้น
ความม่ันคงปลอดภัย 

34. ยทุธศาสตรก์ารพฒันา 
 จากกรอบแนวทางการด าเนนิงานตามขอ้ 3 สามารถก าหนด

ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาการบรูณาการรัฐบาลอเิล็กทรอนกิส ์
ประกอบดว้ย 

 4.1 การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 

 การพัฒนาโครงขา่ยสือ่สารขอ้มลูภาครัฐ โดยการตอ่
ยอดและยกระดับเครอืขา่ย ใหเ้ป็นโครงขา่ยสือ่สาร
ขอ้มลูความเร็วสงูทีเ่ชือ่มโยงภาครัฐสูป่ระชาชนทกุ
ภาคสว่น หรอื รองรับการบรกิารรัฐบาลอเิล็กทรอนกิส์

ในหลากหลายรปูแบบ อาท ิการบรกิารดา้นการเกษตร 
การบรกิารสาธารณสขุทางไกล การขยายโอกาสทาง
การศกึษา ตลอดจนการขยายการใหบ้รกิารสูร่ะดับ
ทอ้งถิน่ เพือ่การบรกิารประชาชน และภาคธรุกจิ
เอกชนทีร่วดเร็ว ทั่วถงึ และครอบคลมุ 

 4.2 การเพิม่ประสทิธภิาพการบรกิารรฐับาล
อเิล็กทรอนกิส ์

 1) การบรูณาการศนูยข์อ้มลูภาครัฐ เป็นด าเนนิการบรู
ณาการฐานขอ้มลูภาครัฐ โดยการบรูณาการศนูยข์อ้มลู
ภาครัฐเขา้ดว้ยกนั และใหม้รีะบบสารสนเทศแบบรวม
ศนูย ์ทัง้ในระดับภมูภิาคและระดบัจังหวดั และให ้
หน่วยงานของรัฐทัง้ในสว่นกลาง และสว่นภมูภิาคใช ้

บรกิารศนูยข์อ้มลูภาครัฐดงักลา่ว 
 2) การใหบ้รกิารคลาวดภ์าครัฐเป็นการด าเนนิการ

พัฒนาบรกิารคลาวดภ์าครัฐเพือ่ใหบ้รกิารส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ ทัง้ในดา้นการบรกิารโครงสรา้ง
พืน้ฐาน และแอพลเิคชัน่การใหบ้รกิารผา่น
อนิเทอรเ์น็ต โดยก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐใชบ้รกิาร
ระบบ G-Cloud รวมทัง้การประสานแนวทางการจัดสรร
งบประมาณดา้น ICT รว่มกบัส านักงบประมาณเพือ่ให ้



เกดิการบรูณาการงบประมาณดา้น ICT และลดการ
ลงทนุในการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานดา้น ICT ใน
หน่วยงานของรัฐ 

 3) การพัฒนาบรกิารรัฐบาลอเิล็กทรอนกิส ์โดยให ้
หน่วยงานของรัฐด าเนนิการพัฒนาระบบบรกิาร
อเิล็กทรอนกิส ์เพือ่การใหบ้รกิารประชาชน และภาค
ธรุกจิเอกชนตามภารกจิของหน่วยงาน ในลักษณะของ
ระบบ บรกิารทีม่กีารบรูณาการขอ้มลูระหวา่งหน่วยงาน 
ทัง้นี ้ในระยะแรก ใหด้ าเนนิการบรูณาการบรกิาร
รัฐบาลอเิล็กทรอนกิสใ์นกระทรวงหลัก 4 กระทรวง 
ประกอบดว้ย กระทรวงมหาดไทย กระทรวง
สาธารณสขุ กระทรวงศกึษาธกิาร และกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

 4.3 การสนบัสนนุการบรกิารรฐับาลอเิล็กทรอนกิส ์
 1) การเชือ่มโยงแลกเปลีย่นขอ้มลูภาครัฐ ให ้

หน่วยงานของรัฐทกุหน่วยงานด าเนนิการเชือ่มโยง
แลกเปลีย่นขอ้มลูในภารกจิของหน่วยงาน ตามกรอบ
แนวทางการเชือ่มโยงรัฐบาลอเิล็กทรอนกิสแ์หง่ชาต ิ
หรอื TH e-GIF โดยมหีน่วยงานกลางในการก ากบั
ดแูลมาตรฐานขอ้มลูเพือ่การเชือ่มโยงแลกเปลีย่น
ขอ้มลูดงักลา่ว และใหห้น่วยงานของรัฐทีม่กีารใชง้าน
ขอ้มลูไบโอเมตรกิในภารกจิของหน่วยงานด าเนนิการ
ตามมาตรฐานการจัดเก็บขอ้มลูไบโอเมตรกิในสว่น
ของภาพลายนิว้มอืทีก่ระทรวงฯ ก าหนด 

 2) การรักษาความปลอดภัยในการด าเนนิธรุกรรมทาง
อเิล็กทรอนกิสภ์าครัฐ โดยก าหนดมาตรฐานดา้นการ
รักษาความปลอดภัยในด าเนนิธรุกรรมทาง
อเิล็กทรอนกิสภ์าครัฐ และมาตรฐานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
โดยใหห้น่วยงานของรัฐด าเนนิการตามมาตรฐาน
ดังกลา่ว และใหม้กีารพัฒนาระบบเฝ้าระวงัความ
ปลอดภัยในการด าเนนิธรุกรรมทางอเิล็กทรอนกิส์

ภาครัฐ 

 

13. เร ือ่ง การรายงานผลการด าเนนิการตามมตคิณะรฐัมนตร ีเร ือ่ง 
แผนแมบ่ทระบบสถติปิระเทศไทย พ.ศ. 2554 - 2558 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบสนับสนุนการพัฒนาระบบสถติขิองประเทศ 
ตามทีก่ระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (ทก.) เสนอ ดังนี ้



35. น าแผนพัฒนาสถติริายสาขาเขา้เป็นสว่นหนึง่ของแผนปฏบัิตริาชการของ
กระทรวง/ กรม 
36. จัดสรรงบประมาณในแตล่ะปีส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ในการจัดท าขอ้มลูสถติิ
ตามทีก่ าหนดไวใ้นแผนพัฒนาสถติริายสาขา 
37. คงกรอบอตัราก าลงัขา้ราชการพลเรอืนสามัญดา้นสถติใินหน่วยงานภาครัฐ รวมทัง้ 
ใหน้ าผลการด าเนนิการตามมตคิณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที ่28 ธันวาคม 2553 เสนอ
คณะรัฐมนตร ีเพือ่พจิารณาตอ่ไปดว้ย 

ทัง้นี ้ให ้ทก. มุง่เนน้การจัดท าสถติทิีม่คีณุภาพ มคีวามแมน่ย า ถกูตอ้ง 
และมมีาตรฐานการรายงาน ทีช่ดัเจน และใหบ้รูณาการขอ้มลูกบัส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิรวมทัง้ ตอ้งก าหนด
รอบการรายงานสถติแิตล่ะประเภทใหช้ดัเจนดว้ย 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

ทก. รายงานวา่ ส านักงานสถติแิหง่ชาต ิ(สสช.) ไดด้ าเนนิการตามมติ
คณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่28 ธันวาคม 2553 แลว้มคีวามกา้วหนา้สรปุได ้ดงันี ้

38. สสช. ได ้จัดประชมุคณะกรรมการจัดระบบสถติปิระเทศไทย 3 ดา้น ครัง้ที ่
1/2555 เมือ่วนัที ่20 มกราคม 2555 เพือ่ก าหนดนโยบายในการบรหิารจัดการระบบสถติิ
ใหเ้ป็นไปตามแผนแมบ่ทระบบสถติปิระเทศไทย พ.ศ. 2554-2558 และตอ่มาได ้แตง่ตัง้
คณะอนุกรรมการสถติริายสาขา จ านวน 21 คณะ ท าหนา้ทีป่ระสานงานกบัหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งดา้นขอ้มลูสถติใินแตล่ะสาขา เพือ่ด าเนนิการตามแผนพัฒนาสถติริายสาขาให ้
มปีระสทิธภิาพ รวมทัง้น าเสนอความกา้วหนา้ และจัดท ารายงานประจ าปี (รายงาน
สถานการณส์ถติทิางการและผลการด าเนนิงาน) เสนอคณะรัฐมนตรผีา่นคณะกรรมการ
จัดระบบสถติปิระเทศไทย 3 ดา้น 
39. คณะอนุกรรมการสถติริายสาขา จ านวน 21 คณะ ไดด้ าเนนิการจัดท าแผนพัฒนา
สถติริายสาขาสรปุสาระส าคญัไดด้ังนี ้

 2.1 การจัดท าแผน แผนพัฒนาสถติริายสาขาเปรยีบเสมอืน
กรอบความรว่มมอืระหวา่งหน่วยงานทีเ่ป็นเจา้ภาพในการ
บรหิารจัดการสถติริายสาขากบั สสช. และหน่วยงานตา่ง ๆ ที่
เกีย่วขอ้ง ซึง่จะเป็นจดุเริม่ตน้ทีส่ าคญัของการพัฒนาขอ้มลู
ขอ้มลูสถติแิละหน่วยสถติขิองประเทศ การจัดท าแผน
ดังกลา่วไดเ้ริม่ด าเนนิการเมือ่ตน้ปี 2555 โดยการหารอื
ระหวา่ง สสช. กบัหน่วยงานทีท่ าหนา้ทีเ่ป็นเจา้ภาพพัฒนา
สถติสิาขาตา่ง ๆ เพือ่ท าความเขา้ใจเกีย่วกบัความส าคญั 
และแนวทางการพัฒนาระบบสถติขิองประเทศ รวมทัง้
ขัน้ตอนการจัดท าแผนพัฒนาฯ เพือ่ใหเ้กดิความชดัเจนใน
บทบาทและหนา้ทีค่วามรับผดิชอบและประโยชนท์ีจ่ะไดรั้บ 



 2.2 กรอบระยะเวลา แผนพัฒนาสถติริายสาขามกีรอบ
ระยะเวลา 5 ปี (2554 - 2558) ตามระยะเวลาของแผนแมบ่ท
ระบบสถติขิองประเทศไทย 

 2.3 สาระส าคญัของแผนพัฒนาสถติริายสาขาจ านวน 21 
สาขา แยกเป็นดา้นสงัคม จ านวน 9 สาขา ดา้นเศรษฐกจิ 
จ านวน 11 สาขา และดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม จ านวน 1 สาขา 

40. ทก. ไดด้ าเนนิการตามมตคิณะรัฐมนตร ีวนัที ่28 ธันวาคม 2553 และวันที ่4 
เมษายน 2554 โดยสรปุไดด้งันี ้

 3.1 ผลการด าเนนิงาน 
 (1) สสช. ไดด้ าเนนิการโครงการแปลงแผนแมบ่ท

ระบบสถติปิระเทศไทยสูก่ารปฏบัิต ิระดับพืน้ที ่ซึง่มี
วัตถปุระสงคเ์พือ่การบรูณาการขอ้มลูสถติริะดบัพืน้ที ่
ส าหรับตอบโจทยย์ทุธศาสตรข์องจังหวดั และประเด็น
ปัญหาทีส่ าคัญในพืน้ที ่และจัดเตรยีมชดุขอ้มลูที่
ส าคัญ และจ าเป็น ตอ่การพัฒนาจังหวดั โดย การ
คดัเลอืกผลติภัณฑท์ีม่ศีักยภาพของจังหวดั (Product 
Champion) ซึง่ด าเนนิการในรปูของคณะกรรมการ
สถติใินระดับจังหวดั มผีูว้า่ราชการจังหวดั เป็นประธาน 
และมหีน่วยงานตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นกรรมการ 
รวมทัง้ สถติจัิงหวดั หวัหนา้กลุม่งานยทุธศาสตรก์าร
พัฒนาจังหวดั และหัวหนา้กลุม่งานขอ้มลูสารสนเทศ
และการสือ่สาร ของส านักงานจังหวัด เป็นกรรมการ
และเลขานุการ ทัง้นี ้ในปี 2555 ไดด้ าเนนิการใน 10 
จังหวดัน ารอ่ง ไดแ้ก ่อา่งทอง นครนายก ลพบรุ ี
สงิหบ์รุ ีชยันาท พระนครศรอียธุยา ปราจนีบรุ ี
อทุัยธาน ีนครสวรรค ์และก าแพงเพชร ซึง่ประสบ
ผลส าเร็จบรรลเุป้าหมาย และวตัถปุระสงคท์ีว่างไว ้

 (2) ไดข้อ้มลูทีเ่กดิจากการบรูณาการขอ้มลูสถติแิละ
สารสนเทศระดบัพืน้ที ่เพือ่ตอบโจทยย์ทุธศาสตร ์
จังหวดั และประเด็นปัญหาทีส่ าคัญในพืน้ที ่และไดช้ดุ
ขอ้มลูทีส่ าคัญและจ าเป็นตอ่การก าหนดนโยบายของ
จังหวดั 

 (3) สถติจัิงหวดัมกีารปรับเปลีย่นบทบาทจากการเก็บ
ขอ้มลู เป็นผูบ้รหิารขอ้มลูในระดับพืน้ที ่และการสรา้ง
วัฒนธรรมในการผลติขอ้มลูสถติแิละสารสนเทศ เพือ่
สนับสนุนการตดัสนิใจเชงิพืน้ที ่

 (4) สสช. ใชง้บประมาณจากส านักงานสถติแิหง่ชาต ิ
ประมาณ 16,630,000 บาท 



 3.2 ปัญหาและอปุสรรค 
 (1) การผลติสถติขิองประเทศไทยมลีักษณะการ

กระจายงาน กลา่วคอื นอกจาก สสช. จะเป็นหน่วย
สถติสิ าคญัดา้นการจัดท าส ามะโนและการส ารวจแลว้ 
หน่วยงานตา่ง ๆ จ านวนมากและน าเสนอสถติจิากการ
ด าเนนิงานตามภารกจิ เชน่ การจัดท าทะเบยีนและ
รายงานตา่ง ๆ สง่ผลใหเ้กดิการผลติขอ้มลู/สถติิ
จ านวนมาก เพือ่ใชง้านเฉพาะส าหรับแตล่ะสว่น
ราชการ 

 (2) ขาดการประสานงานทีด่เีพือ่ก าหนดมาตรฐานที่
จ าเป็นตอ่การเปรยีบเทยีบและแลกเปลีย่นเชือ่มโยง
ขอ้มลู และเมือ่มคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งใชส้ถติเิพือ่การ
วเิคราะหแ์ละบรหิารงานจงึไมส่ามารถบรูณาการ
ขอ้มลู/สถติ ิหรอื ท าไดเ้พยีงบางสว่น 

 (3) การเปลีย่นแปลงทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สาร 

 (4) ความสมัพันธ ์ระหวา่งประเทศทีเ่ปิดกวา้งขึน้สง่ผล
ใหป้ระเทศตา่งๆ ตอ้งปรับบทบาทและวธิกีาร
บรหิารงานของหน่วยงาน ราชการ โดยเฉพาะอยา่งยิง่
ในดา้นขอ้มลูขา่วสาร ใหม้กีารบรูณาการเชือ่มโยง
ขอ้มลู เพือ่ใหส้ามารถวเิคราะหภ์าพรวม และน าผลการ
วเิคราะหไ์ปใชป้ระกอบการตดัสนิใจอยา่งถกูตอ้งและ
ฉับไว 

 3.3 แนวทางแกไ้ข 
 เพือ่ใหก้ารพัฒนาระบบสถติขิองประเทศไทยให ้

สามารถรองรับการวางแผนและการตดัสนิใจ ระดับ
นโยบายและยทุธศาสตรแ์ละตดิตามประเมนิผลการ
พัฒนาไดซ้ึง่จ าเป็นตอ้งไดรั้บการสนับสนุนจากภาค 
สว่นตา่ง ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่รัฐบาลและหน่วยงาน
ภาครัฐทีเ่ป็นผูผ้ลติและผูใ้ชข้อ้มลูทีส่ าคัญ ดงันี ้

1. ก าหนดใหก้ารด าเนนิงานตามแผนพัฒนาสถติริายสาขาเป็นสว่นหนึง่ของ
แผนปฏบิตัริาชการของกระทรวง/ กรม เพือ่สนับสนุนแผนบรหิารราชการแผน่ดนิ เพือ่
สง่เสรมิ/ผลักดัน การน าขอ้มลูไปใชป้ระโยชนใ์นการวางแผนยทุธศาสตร ์(Base Line) 
ทัง้ในระดับประเทศ/กลุม่จังหวดั/จังหวดั และใชใ้นการวเิคราะหศ์ักยภาพของประเทศ 
สะทอ้นปัญหา หรอืการมรีะบบเตอืนภัย (Warning System) 
2. การสนับสนุนงบประมาณส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ในการจัดท าขอ้มลูสถติติามที่
ก าหนดไวใ้นแผนพัฒนาสถติริายสาขา 
3. การสนับสนุนอัตราก าลงัดา้นสถติสิ าหรับหน่วยงานภาครัฐ เนือ่งจากปัจจบัุน นัก
สถติทิีป่ฏบิตังิานในหน่วยงานตา่งๆ (200 กรม) ขาดความกา้วหนา้ในสายวชิาชพี จงึม ี



การปรับเปลีย่นสายงาน ท าใหเ้กดิการขาดแคลนนักสถติใินหน่วยงานภาครัฐ ซึง่กระทบ
ตอ่การด าเนนิงานดา้นสถติ ิ

 

14. เร ือ่ง การพจิารณาทบทวนมาตรการน าเขา้ขา้วโพด
เลีย้งสตัว ์ปี 2556 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบการขยายระยะเวลาการน าเขา้
ขา้วโพดเลีย้งสตัว ์ปี 2556 จากเดอืนมนีาคม - กรกฎาคม 
2556 เป็น เดอืนมนีาคม - สงิหาคม 2556 และในสว่น
ปรมิาณการน าเขา้ใหก้ระทรวงพาณชิยด์ าเนนิการตามมติ
คณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที ่5 มนีาคม 2556 ตามมติ
คณะกรรมการนโยบายอาหารในคราวประชมุเมือ่วันที ่3 
พฤษภาคม 2556 ตามทีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิย ์
ประธานกรรมการนโยบายอาหารเสนอ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

รัฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิย ์ประธานกรรมการนโยบาย
อาหาร รายงานวา่ 

2. ในการประชมุคณะกรรมาธกิารรว่มทางการคา้ไทย-กมัพชูา (Thailand-Cambodia 
Joint Trade Committee: JTC) ครัง้ที ่4 เมือ่วันที ่22 เมษายน 2556 ณ ประเทศ
กมัพชูา โดยมรัีฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิย ์และนายจอม ประสทิธิ ์รัฐมนตรกีารคา้
อาวโุสและรัฐมนตรกีารคา้กมัพชูาเป็นประธานรว่ม ฝ่ายกมัพชูาไดย้กเรือ่ง มาตรการ
จ ากดัชว่งเวลาน าเขา้ขา้วโพดเลีย้งสตัวข์องไทยขึน้หารอืวา่ เกษตรกรผูป้ลกูขา้วโพด
เลีย้งสตัวข์องกมัพชูาไดรั้บผลกระทบอยา่งหนักจากการทีไ่ทยมมีาตรการจ ากดัชว่งเวลา
น าเขา้ขา้วโพดเลีย้งสตัว ์จงึขอใหฝ่้ายไทยพจิารณาแนวทางแกไ้ขปัญหาดงักลา่ว โดย
ขอใหย้กเลกิการจ ากดัชว่งเวลาและปรมิาณการน าเขา้ขา้วโพดเลีย้งสตัวโ์ดยเร็ว 
เนือ่งจากผลผลติขา้วโพดเลีย้งสตัวข์องกมัพชูาก าลงัจะออกสูต่ลาดในชว่งเดอืน
มถินุายน 
3. คณะกรรมการนโยบายอาหารไดม้กีารพจิารณาทบทวนมาตรการน าเขา้ขา้วโพด
เลีย้งสตัว ์ปี 2556 เมือ่วันที ่3 พฤษภาคม 2556 ทีป่ระชมุไดรั้บทราบสถานการณก์าร
ผลติ การตลาดขา้วโพดเลีย้งสตัวข์องโลกและของไทย และพจิารณาขอ้เรยีกรอ้งของ
ประเทศกมัพชูา ผลดแีละผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากการปรับปรงุมาตรการบรหิารการ
น าเขา้ โดยทีป่ระชมุมมีต ิดงันี ้

 2.1 ใหข้ยายระยะเวลาการน าเขา้ของผู ้
น าเขา้ท ัว่ไป ภายใต ้AFTA และโครงการ 
Contract Farming ตาม ACMECS ออกไป



อกี 1 เดอืน จากเดอืนมนีาคม-กรกฎาคม 2556 
เป็นเดอืนมนีาคม-สงิหาคม 2556 และก าหนด
มาตรการบรหิารการน าเขา้ ดังนี ้

 2.1.1 ภาษีอตัรารอ้ยละ 0 
 2.1.2 ให ้อคส. น าเขา้ไดต้ลอดทัง้ปี 

โดยใหจั้ดท าแผนการจัดซือ้ให ้
สอดคลอ้งกบัสถานการณด์า้นการผลติ 
การตลาด ภาวะราคาและความตอ้งการ
ใช ้เพือ่ไมใ่หก้ระทบตอ่ผลผลติใน
ประเทศ ส าหรับผูน้ าเขา้ทั่วไปน าเขา้ได ้
ชว่งเดอืนมนีาคม-สงิหาคม 2556 และ
ตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนดมาตรฐาน
ควบคมุการน าเขา้ตามพระราชบญัญัติ
ควบคมุคณุภาพอาหารสตัว ์พ.ศ. 2525 

 2.2 ใหค้งมาตรการบรหิารการน าเขา้
ภายใตค้วามตกลงการคา้อืน่ ๆ ไดแ้ก ่การ
น าเขา้ตามความตกลง WTO TNZCEP TAFTA 
JTEPA AJCEP AKFTA การน าเขา้ทัว่ไป 
(ประเทศนอกขอ้ตกลง) ตามมตคิณะรัฐมนตรี
เมือ่วันที ่22 ตลุาคม 2555 ซึง่เห็นชอบตามมติ
คณะกรรมการนโยบายอาหารเมือ่วันที ่17 
กนัยายน 2555 

 2.3 เพือ่ใหอ้าหารสตัวใ์นประเทศมคีณุภาพ
มาตรฐานและสขุอนามยัและไมก่ระทบตอ่
สตัว ์การสง่ออกเนือ้สตัวข์องไทย ขอให้
หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้งตรวจสอบการน าเขา้
ขา้วโพดเลีย้งสตัว ์ท ัง้ทางดา้นมาตรการ
สขุอนามยัและสขุอนามยัพชื (The 
Application of Sanitary and 
Phytosantary Measures: SPS) และ
เอกสารทีเ่ก ีย่วขอ้ง รวมทัง้ใหก้รมปศสุตัว ์
กรมการคา้ตา่งประเทศประสานขอ้มลูรายชือ่ผู ้
ขออนุญาตน าเขา้ขา้วโพดเลีย้งสตัวร์ะหวา่งกนั 
เพือ่ตดิตามก ากบัดแูล การน าเขา้ไดอ้ยา่งทั่วถงึ 
และสรา้งความม่ันใจแกอ่ตุสาหกรรมการเลีย้ง
สตัวภ์ายในประเทศ display:none'>ก 

 



15. เร ือ่ง การตดิตามงานตามนโยบายเรง่ดว่นของ
รฐับาล ดา้นเศรษฐกจิ ประจ าเดอืนเมษายน 2556 

คณะรัฐมนตรมีมีตรัิบทราบตามที ่รัฐมนตรปีระจ าส านัก
นายกรัฐมนตร ี(นายวราเทพ รัตนากร) รายงานผลการตดิตาม
งานตามนโยบายเรง่ดว่นของรัฐบาล ดา้นเศรษฐกจิ 
ประจ าเดอืนเมษายน 2556 และใหห้น่วยงานทีรั่บผดิชอบใน
แตล่ะดา้นรับไปพจิารณาด าเนนิการตอ่ไป 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

รัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี(นายวราเทพ รัตนากร) 
ซึง่ไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นหน่วยงานเจา้ภาพหลักตามค าสัง่
ส านักนายกรัฐมนตร ีที ่281/2555 ลงวนัที ่12 พฤศจกิายน 
2555 (ขอ้ 3) ไดร้ายงานผลการด าเนนิการตามนโยบาย
เรง่ดว่นของรัฐบาลประจ าเดอืนเมษายน 2556 โดยมี
รายละเอยีด ดงันี ้

4. แกไ้ขปญัหาความเดอืดรอ้นของประชาชนและผูป้ระกอบการเนือ่งจาก
ภาวะเงนิเฟ้อและราคาน า้มนัเชือ้เพลงิ ในภาพรวมไดม้กีารด าเนนิการ ดงันี ้

 1.1 ดา้นราคาสนิคา้ ไดม้มีาตรการในดแูล
ราคาสนิคา้และบรกิารใหม้รีาคาทีเ่หมาะสมและ
เป็นธรรม ไดแ้ก ่การก าหนดราคาสนิคา้และ
บรกิารควบคมุ การดแูลราคาตน้ทาง และราคา 
ปลายทาง การก าหนดมาตรการในการดแูล
ราคา การตรงึราคาจ าหน่ายสนิคา้ (สิน้สดุ
โครงการแลว้) การก ากบั letter-
spacing:.2pt'>ดแูลราคาจ าหน่ายอาหารปรงุ
ส าเร็จ ตดิตามตรวจสอบและบังคับใชก้ฎหมาย 
(สายตรวจ Mobile Unit) นอกจากนี ้ยังมี
โครงการก ากบัดแูลการชัว่ตวงวดัและสนิคา้หบี
หอ่เพือ่สรา้งความเป็นธรรม โครงการธงฟ้า
ราคาประหยัดลดคา่ครองชพีประชาชน ซึง่ได ้
จัดงานรวมทัง้สิน้ 761 ครัง้ สามารถลดภาระคา่
ครองชพีใหป้ระชาชนคดิเป็นมลูคา่ 444.37 
ลา้นบาท จัดงานจ าหน่ายสนิคา้ รวม 318 ครัง้ 
ลดคา่ครองชพีไดค้ดิเป็นมลูคา่ 15.53 ลา้น
บาท จัดงานธงฟ้าเคลือ่นทีเ่พือ่ประชาชน 
(Mobile Unit) รวม 627 จดุลดคา่ครองชพีได ้
คดิเป็นมลูคา่ 14.67 ลา้นบาท (สิน้สดุโครงการ



แลว้) รวมถงึโครงการโชหว่ยชว่ยชาต ิ"รา้น
ถกูใจ"ซึง่ขณะนีอ้ยูร่ะหวา่งสง่ผา่นให ้
ภาคเอกชนด าเนนิการตอ่ โดย ณ วันที ่30 
เมษายน 2556 มรีา้นถกูใจทีม่ศีักยภาพเขา้รว่ม
โครงการฯ จ านวน 6,770 ราย (สิน้สดุโครงการ
แลว้) 

 1.2 ดา้นราคาพลงังาน 
 (1) น ้ามันดเีซล :ขยายระยะเวลาปรับลด

อัตราภาษีสรรพสามติส าหรับน ้ามันดเีซล 
เพือ่รักษาระดับราคาขายปลกีน ้ามัน
ดเีซลไมใ่หเ้กนิ 30บาทตอ่ลติร ท าให ้
ราคา ณ วันที ่30เมษายน 2556 อยูท่ี ่
29.99 บาท/ลติร โดยผลการด าเนนิงาน
ตัง้แตเ่ดอืนกนัยายน 2554 - เมษายน 
2556 สามารถชว่ยเหลอืประชาชน และ
ภาคธรุกจิเป็นเงนิประมาณ 180,000 
ลา้นบาท 

 (2) แกส๊โซฮอล สง่เสรมิใหม้กีารใชแ้กส๊
โซฮอลเพิม่ขึน้ โดย ณ วันที ่30 
เมษายน 2556 มปีรมิาณการใชเ้อทา
นอลเพิม่ขึน้ เป็น 2.55 ลา้นลติร/วัน 

 (3) LPG : ราคา ณ วันที ่30 เมษายน 
2556 ภาคครัวเรอืน อยูท่ี ่18.13 บาท/
กก. ภาคอตุสาหกรรม อยูท่ี ่30.13 
บาท/กก. ภาคขนสง่ อยูท่ี ่21.38 บาท/
กก. 

 (4) NGV : ราคา ณ วนัที ่30 เมษายน 
2556 ส าหรับประชาชนอยูท่ี ่10.50 
บาท/กก. กลุม่รถโดยสารสาธารณะ อยู่
ที ่8.50 บาท/กก. 

5. ยกระดบัคณุภาพชวีติของประชาชนโดยเพิม่ก าลงัซือ้ภายในประเทศสรา้ง
สมดลุและความเขม้แข็งอยา่งมคีณุภาพใหแ้กร่ะบบเศรษฐกจิมหภาค ไดม้กีาร
ด าเนนิการ (1) พักหนีเ้กษตรกรรายยอ่ยและประชาชนผูม้รีายไดน้อ้ย ซึง่ขณะนีอ้ยู่
ระหวา่งเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณากรอบวงเงนิส าหรับโครงการพักหนีใ้หแ้กส่มาชกิ
สหกรณก์ารเกษตรหรอืเกษตรกร (2) ปรับคา่แรงงานเป็นวันละ 300 บาททั่วประเทศ ซึง่
คณะรัฐมนตรไีดม้มีตใิหก้ระทรวงอตุสาหกรรมพจิารณาด าเนนิการตามมาตรการเพือ่
ชว่ยเหลอืผูป้ระกอบการ และเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัใหแ้ก ่SMEs (3) เบีย้ยัง
ชพีผูส้งูอายใุนภาพรวมทัง้ประเทศ ไดจ้า่ยเงนิใหผู้ส้งูอายแุลว้ 7,314,426 คน เบกิ
จา่ยเงนิแลว้ 54,586 ลา้นบาท (4) มาตรการบา้น 5 ลา้นบาท สิน้สดุโครงการแลว้ (5) 



โครงการบา้นธนาคารอาคารสงเคราะห ์(ธ.อ.ส.) เพือ่ทีอ่ยูอ่าศัยแหง่แรก ซึง่ไดข้ยาย
ระยะเวลาออกไปใหส้ิน้สดุเดอืนมนีาคม 2556 มผีูไ้ดรั้บการอนุมัต ิคดิเป็นเงนิ 9,919.47 
ลา้นบาท โครงการนีม้ปัีญหาการปลอ่ยสนิเชือ่คอ่นขา้งต า่ เนือ่งจากโครงการไม่
ครอบคลมุบา้นมอืสอง และราคาบา้นต า่กวา่ 1 ลา้นบาทมจี านวนจ ากดั (6) โครงการบา้น 
ธ.อ.ส.- ธนาคารแหง่ประเทศไทย (ธปท.) เพือ่ผูป้ระสบภัย วงเงนิ 14,000 ลา้นบาท มผีู ้
ไดรั้บการอนุมัตคิดิเป็น 29,877.84 ลา้นบาท ปัญหาอปุสรรคของโครงการนี ้คอื จ านวน
ผูย้ืน่ขอสนิเชือ่ มากกวา่เงนิที ่ธปท.ใหก้ารสนับสนุน (7) มาตรการภาษีส าหรับการซือ้
รถยนตค์นัแรก คนืภาษีแลว้ 192,711 คัน เป็นเงนิ 13,054 ลา้นบาท 
6. ปรบัลดภาษเีงนิไดน้ติบิคุคลอยูร่ะหวา่งการเสนอแกไ้ขประมวลรัษฎากร ปรับลด
อัตราภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลจากรอ้ยละ 30 เป็นอัตรารอ้ยละ 20 
7. สง่เสรมิใหป้ระชาชนเขา้ถงึแหลง่เงนิทนุ (กองทนุหมูบ่า้น SML) (1) 
โครงการพัฒนาศักยภาพกองทนุหมูบ่า้นและชมุชน (SML) โอนเงนิไปแลว้จ านวน 
74,258 หมูบ่า้น/ชมุชน จ าแนกเป็นหมูบ่า้น/ชมุชนใน 76 จังหวดั จ านวน 73,667 แหง่ 
ชมุชนในกรงุเทพมหานคร (กทม.) จ านวน 591 แหง่ ทัง้นี ้ส านักงานกองทนุหมูบ่า้นและ
ชมุชนเมอืงแหง่ชาต ิ(สทบ.) ไดเ้รง่รัดการด าเนนิการการด าเนนิการในสว่นของชมุชนใน 
กทม. ดว้ยแลว้(2) โครงการเพิม่ทนุกองทนุหมูบ่า้นฯ ระยะที ่3 ไดโ้อนเงนิไปแลว้ 
36,641 กองทนุ คดิเป็นรอ้ยละ 46.23 
8. ยกระดบัราคาสนิคา้เกษตรและใหเ้กษตรกรเขา้ถงึแหลง่เงนิทนุไดม้กีาร
ด าเนนิการ ดงันี ้

 5.1 โครงการบตัรเครดติเกษตรกร ไดอ้นุมัติ
แลว้ 2,226,517 บัตร สง่มอบบัตรแลว้ 
1,383,788 ราย วงเงนิอนุมัต ิ43,667.48 ลา้น
บาท 

 5.2 ขึน้ทะเบยีนเกษตรกรในพชืส าคัญ 3 ชนดิ 
ดังนี ้

1. (1) ขา้วนาปี 55/56 ซึง่มเีกษตรกรขึน้ทะเบยีนและผา่นการรับรองแลว้ จ านวน 
3.47 ลา้นครัวเรอืน ขา้วนาปรัง มเีกษตรกรขึน้ทะเบยีนและผา่นการรับรองแลว้ จ านวน 
457,243 ครัวเรอืน 
2. (2) มันส าปะหลงั ปี 55/56 ซึง่มเีกษตรกรขึน้ทะเบยีนและผา่นการรับรองแลว้ 
จ านวน 473,852 ครัวเรอืน 
3. (3) ขา้วโพดเลีย้งสตัว ์ปี 55/56 ซึง่มเีกษตรกรขึน้ทะเบยีนและผา่นการรับรอง
แลว้ จ านวน 220,216 ครัวเรอืน 

 5.3 การรับจ าน าขา้วเปลอืกนาปี ปีการผลติ 
2555/2556 โดยมสีหกรณ ์เขา้รว่มโครงการ
จ าน าขา้วเปลอืกนาปี รวม 225 สหกรณ ์ซึง่ได ้
ใหบ้รกิารรับจ าน า/บรกิารรวบรวมขา้วเปลอืก
จากสมาชกิ 326,925 ราย ปรมิาณขา้วเปลอืก 
รวม 1,564,177.031 ตัน 



 5.4 โครงการการรับจ าน าขา้ว โดยองคก์าร
ตลาดเพือ่เกษตรกร รับ จ าน าแลว้ 2.948 ลา้น
ตัน มลูคา่ 39,687.411 จ านวนเกษตรกร 
349,841 ราย จ านวนโรงส ี264 แหง่ 

 ปัญหาอปุสรรค : งบประมาณทีไ่ดรั้บการ
จัดสรรไมเ่พยีงพอเป็นคา่ใชจ้า่ย เชน่ คา่
เชา่คลงัสนิคา้ คา่กรรมการ คา่ตรวจสอบ
คณุภาพขา้วสาร คา่ดแูลรักษาขา้วสาร 
และคา่เบีย้ประกนัภัย ท าให ้อ.ต.ก. ไม่
สามารถเบกิจา่ยเงนิใหแ้กผู่ป้ระกอบการ
ตามสญัญาได ้

 5.5 โครงการรักษาเสถยีรภาพราคามะพรา้ว ปี 
2555 ด าเนนิการรับ ซือ้เนือ้ มะพรา้วแหง้จาก
เกษตรกร/กลุม่เกษตรกร ใน 8 จังหวดั จ านวน 
9,000 ตัน โดยชดเชยราคากโิลกรัมละ 6 บาท 
และชว่ยคา่ขนสง่เพือ่ใหเ้กษตรกรไดรั้บราคาที่
คุม้ตอ่การผลติ ตัง้แตเ่ดอืนกนัยายน 2555 ถงึ
20 กมุภาพันธ ์2556 ขณะนีไ้ดรั้บซือ้แลว้ 
8,605.38 ตัน คดิเป็นรอ้ยละ 95.62 ขณะนีม้ ี7
จังหวดั แจง้ปิดโครงการแลว้ และจังหวัด
นครศรธีรรมราชขอขยายระยะเวลาโครงการ
ออกไปจนถงึ 20 เมษายน 2556 

 5.6 การรักษาเสถยีรภาพราคายางพารา (ขอ้มลู 
ณ เมษายน 2556) โดย ไดรั้บซือ้ยางจาก
สถาบนัเกษตรกร จ านวน 206 ,914.55 ตัน
มลูคา่ 20,485.55 ลา้นบาทมกีารท า ประกนั
วนิาศภัยโกดงั/โรงงาน จ านวน 54 จดุ ณ วันที ่
30 เมษายน 2556 มเีงนิสดคงเหลอืในบัญชี

ของโครงการฯ จ านวน 580.637 ลา้นบาท 
 5.7 การเยยีวยาและการใหค้วามชว่ยเหลอื

เกษตรกร จากภัยพบิตัดิา้นการเกษตร ในกรณี
ฝนทิง้ชว่ง/ภัยแลง้ อทุกภัย วาตภัย และ
ศตัรพูชืระบาด 

 (1) ฝนทิง้ชว่ง/ภัยแลง้ ดา้นพชืมพีืน้ที่
เสยีหาย 4.669 ลา้นไร ่เกษตรกรไดรั้บ
ผลกระทบ จ านวน 626,353 ราย คดิเป็น
วงเงนิชว่ยเหลอื 2,847.93 ลา้น
บาท ดา้นประมงพืน้ทีเ่พาะเลีย้งสตัวน์ ้า
เสยีหาย 5,754 ไร ่กระชงั 720 ตาราง



เมตร เกษตรกรไดรั้บผลกระทบ 1,138 
ราย คดิเป็นวงเงนิชว่ยเหลอื 45.741 
ลา้นบาท ชว่ยเหลอืแลว้ 3.939 ลา้น
บาท 

 (2) อทุกภัย ดา้นพชื มพีืน้ทีเ่สยีหาย 
11,978 ไร ่เกษตรกรไดรั้บ ผลกระทบ 
จ านวน 2,499 ราย คดิเป็นวงเงนิ
ชว่ยเหลอื 8.108 ลา้นบาทชว่ยเหลอื
แลว้ 8.551 ลา้นบาท ดา้นประมง พืน้ที่
เพาะเลีย้งสตัวน์ ้าเสยีหาย 247 ไร ่
กระชงั 8,950 ตารางเมตร คดิเป็นวงเงนิ
ชว่ยเหลอื 3.141 ลา้นบาทชว่ยเหลอื
แลว้ 0.674 ลา้นบาท ดา้นปศสุตัว ์มี
สตัวส์ญูหาย/ตาย 11 ตัว เกษตรกรไดรั้บ
ผลกระทบจ านวน 10 ราย คดิเป็นวงเงนิ
ชว่ยเหลอื 83,800 บาท ชว่ยเหลอืแลว้ 
49,700 บาท 

 (3) วาตภัย (ระหวา่งวนัที ่30 มกราคม - 
1 มนีาคม 2556) พืน้ทีค่าดวา่จะเสยีหาย 
64,011 ไร ่เกษตรกรไดรั้บผลกระทบ 
30,858 ราย คดิเป็นวงเงนิชว่ยเหลอื 
14.429 ลา้นบาท 

 (4) ศตัรพูชืระบาด ไดม้กีารป้องกนัไมใ่ห ้
เกดิการระบาด และควบคมุการระบาด
ไมใ่หข้ยายพืน้ที ่

 5.8 การจัดท าระบบทะเบยีนครัวเรอืนเกษตรกร 
ขณะนีม้กีารปรับปรงุการจัดท าขอ้มลูเป็นราย
แปลง ซึง่มเีป้าหมาย 7,230,043 แปลง เริม่
ด าเนนิการเมือ่วันที ่15 มนีาคม 2556 โดย
ด าเนนิการไปแลว้ 3.312 ลา้นครัวเรอืน 

 5.9 การชว่ยเหลอืเกษตรกรและผูย้ากจนทีเ่ป็น
ลกูหนีก้องทนุหมนุเวยีน เพือ่การกูย้มืแกเ่กษตร
และผูย้ากจนทีม่ปัีญหาดา้นหนีส้นิและทีด่นิ ให ้
สามารถไถถ่อนหรอืซือ้ทีด่นิคนื โดยมเีกษตรกร
ทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากกองทนุฯ จ านวน 426 ราย 
วงเงนิ 76.59 ลา้นบาท 

 5.10 โครงการรับจ าน าขา้วเปลอืก ปีการผลติ 
2555/56 ผลการด าเนนิการ 



 (1) รอบที ่1 (1 ตลุาคม 2555- 15 
กนัยายน 2556) ณ วันที ่30 เมษายน 
2556 มโีรงสสีมัครเขา้รว่มโครงการ 
จ านวน 895 โรง มเีกษตรกรเขา้รว่ม
โครงการ จ านวน 2,149,030 ราย 
ปรมิาณรับจ าน ารวมทัง้สิน้ 13,993,093 
ตัน ณ วันที ่22 เมษายน 2556 ธนาคาร
เพือ่การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร 
(ธ.ก.ส.) ไดจ้า่ยเงนิใหเ้กษตรกรแลว้ 
1,413,240 สญัญา เป็นเงนิ 
208,215.951 ลา้นบาท 

 (2) รอบที ่2 (14 มนีาคม - 15 กนัยายน 
2556) ณ วันที ่30 เมษายน 2556 มี
โรงสสีมัครเขา้รว่มโครงการ จ านวน 497 
โรง มเีกษตรกรเขา้รว่มโครงการ จ านวน 
255,408 ราย ปรมิาณรับจ าน ารวมทัง้สิน้ 
2,389,756 ตัน 

 5.11 โครงการแทรกแซงตลาดมันส าปะหลัง ปี 
2555/26 ณ วันที ่30 เมษายน 2556 มผีูส้มัคร
เขา้รว่มโครงการฯ จ านวน 720ราย เปิดจดุรับ
ฝากแลว้ 672 จดุ ปรมิาณรับจ าน ารวมทัง้สิน้ 
9,955,637 ตัน ณ วันที ่30 เมษายน 2556 ธ.
ก.ส. ไดจ้า่ยเงนิใหเ้กษตรกรแลว้ 240,730 
สญัญา เป็นเงนิ 26,766.988 ลา้นบาท 

 5.12 การตดิตามตรวจสอบการรับจ าน าสนิคา้
เกษตร พบการกระท าความผดิ จ านวน 1,848 
ราย ไดแ้ก ่(1) การขนขา้วสารโดยไมไ่ดรั้บ
อนุญาต (2) การสวมสทิธเิกษตรกร (3) ขา้ว
ขาดบัญช ี

 5.13 การแกไ้ขราคาสนิคา้เกษตร 
 (1) ผักและผลไม ้ไดม้กีารลงนามใน

บันทกึความเขา้ใจกบับรษัิท เอกชยั 
ดสิทรบิวิชัน่ ซสิเทม (Tesco Lotus) ขอ
ความรว่มมอืใหช้ว่ยรับซือ้ผักและผลไม ้
เพือ่น าไปจ าหน่ายในสาขาทัว่ประเทศ 
ปรมิาณรวม 120,000 ตัน คดิเป็นมลูคา่
รวมทัง้สิน้ 15,000 ลา้นบาท รวมถงึได ้
จัดงานเพือ่ให ้กลุม่เกษตรกรมาจ าหน่าย
ผลผลติใหผู้บ้รโิภคโดยตรง ซึง่มมีลูคา่



ผลผลติทีจ่ าหน่ายรวมทัง้สิน้ 1,037,550 
บาท 

 (2) สกุร ไขไ่ก ่ไดม้กีารเพิม่ชอ่งทางการ
จ าหน่ายใหแ้กเ่กษตรกรเพิม่จาก
ชอ่งทางปกต ิแยกเป็นเนือ้สกุรจ านวน 
175,695 กก. และไขไ่ก ่3,080,905 
ฟอง 

 (3) หอมแดง (ฤดแูลง้) จังหวดั
เชยีงใหม ่ไดส้นับสนุนคา่ใชจ้า่ยในการ
บรหิารจัดการ จ านวน 22.66 ลา้นบาท 
จากโครงการชว่ยเหลอืสนิคา้เกษตรทีม่ี
ปัญหาเรง่ดว่น ปี 2554 - 2556 ให ้
จังหวดัเชยีงใหมเ่พือ่แกไ้ขปัญหาราคา
หอมแดงตกต า่ โดยผูเ้ขา้รว่มโครงการ
จะตอ้งซือ้หอมแดงจากเกษตรกรทีข่ ึน้
ทะเบยีนในจังหวดัเชยีงใหม ่ในราคา 
กก.ละ 17.00 บาท ปรมิาณเป้าหมาย 
11,000 ตัน ระยะเวลาโครงการ ตัง้แต่
เดอืนมนีาคม - กนัยายน 2556 

 (4) พรกิ จัดประชมุหารอืผูป้ระกอบการ
แปรรปูซอสพรกิและน ้าพรกิ เพือ่ขอ
ความรว่มมอืในการรับซือ้พรกิในราคาที่
เหมาะสม ใหม้กีารขึน้ทะเบยีนผูป้ลกู
พรกิ และการวางระบบการเก็บเกีย่ว
ผลผลติใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของโรงงานและผูบ้รโิภค 

 (5) ปาลม์น ้ามัน รอบที ่1 ไดจั้ดสรรเงนิ
ใหอ้งคก์ารคลงัสนิคา้ (อคส.) รับซือ้
น ้ามันปาลม์ดบิจากโรงงานสกดัน ้ามัน
ปาลม์ เพือ่ดดูซบัปรมิาณน ้ามันปาลม์ดบิ 
เป้าหมาย 100,000 ตนั ในราคา กก.ละ 
25 บาท จากผลการด าเนนิงานในรอบที ่
1 ท าใหร้ะดับราคาผลปาลม์สงูขึน้จาก
ชว่งกอ่นเริม่โครงการเฉลีย่ กก.ละ 3.53 
บาท เป็น กก.ละ 4 - 4.20 บาท จงึ
ชะลอการด าเนนิการในรอบที ่2 ไปกอ่น 
ขณะนีอ้ยูร่ะหวา่งการขึน้ทะเบยีน
เกษตรกร 



9. ปฏริปูการจดัการทีด่นิ (นโยบายทีด่นิ ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม) ซึง่ไดด้ าเนนิการจัดหาทีด่นิใหแ้กเ่กษตรกร การแกไ้ขปัญหาทีด่นิท ากนิใน
พืน้ทีป่่าสงวนแหง่ชาต ิการจัดท ายทุธศาสตร ์การบรหิารจัดการและแกไ้ขปัญหาเรือ่ง
การจัดการทีด่นิป่าไม ้และการด าเนนิการของคณะกรรมการบรูณาการการบรหิารจัดการ
ทีด่นิเชงิระบบ (กบช.) ซึง่ยังไมส่ามารถด าเนนิการไดเ้นือ่งจากยังไมไ่ดรั้บอนุมัติ
งบประมาณ โดยอยูร่ะหวา่งน าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณา 
10. รัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี(นายวราเทพ รัตนากร) พจิารณาจากรายงาน
ผลการด าเนนิงานของสว่นราชการตา่ง ๆ ในเดอืนเมษายน 2556 แลว้มคีวามเห็น ดงันี ้

 7.1แกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นของประชาชน
และผูป้ระกอบการเนือ่งจากภาวะเงนิเฟ้อและ
ราคาน ้ามันเชือ้เพลงิ โดยทีข่ณะนียั้งมกีารตรงึ
ราคา LPG ภาคครัวเรอืน จงึท าใหอ้าจมกีาร
ลักลอบน าแกส๊หงุตม้มาจ าหน่ายใหก้บั
ภาคอตุสาหกรรมและภาคขนสง่ ซึง่จะท าให ้
เกดิผลเสยีตอ่ภาคเศรษฐกจิ จงึเห็นควรให ้
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรบัไปพจิารณาตรวจสอบ 
และรายงานสภาพปัญหาและผลกระทบ รวมถงึ
การก าหนดมาตรการในการป้องกนัแกไ้ขปัญหา
ดังกลา่วดว้ย 

 7.2 การด าเนนิการตามนโยบายรัฐบาลในเรือ่ง
แกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นของประชาชนและ
ผูป้ระกอบการเนือ่งจากภาวะเงนิเฟ้อและราคา
น ้ามันเชือ้เพลงิ ในสว่นของราคาสนิคา้มหีลาย
โครงการทีส่ ิน้สดุระยะเวลาในการด าเนนิการ
แลว้ จงึเห็นควรใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรับไป
พจิารณาศกึษาหามาตรการ/โครงการทีจ่ะชว่ย
ป้องกนัและบรรเทาผลกระทบเพือ่รองรับปัญหา
ราคาสนิคา้ทีม่กีารขยับตัวสงูขึน้ 

 7.3 นโยบายยกระดับราคาสนิคา้เกษตรและให ้
เกษตรกรเขา้ถงึแหลง่เงนิทนุ ในสว่นของการ
เยยีวยาและการใหค้วามชว่ยเหลอืเกษตรกร
จากภัยพบัิต ิซึง่การด าเนนิการใหค้วาม
ชว่ยเหลอืคอ่นขา้งลา่ชา้ ดงันัน้ เพือ่ให ้
เกษตรกรทีไ่ดรั้บผลกระทบจากภัยพบิัตไิดรั้บ
ความชว่ยเหลอืเยยีวยาอยา่งรวดเร็ว จงึเห็นควร
ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไดม้กีารหารอืและ
บรูณาการการท างานในเรือ่งดงักลา่วรว่มกนั 

 7.4 การรับซือ้ยางพารา ตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพสถาบันเกษตรกรเพือ่รักษาเสถยีรภาพ



ราคายางนัน้ เกดิปัญหาการสวมสทิธิก์ารขาย
ยางพาราใหก้บัโครงการ เนือ่งจากแหลง่ทีม่า
ของยางพาราซึง่มาขายใหก้บัโครงการไม่
สามารถตรวจสอบได ้จงึเห็นควรใหห้น่วยงานที่
เกีย่วขอ้งรับไปพจิารณาตรวจสอบ และรายงาน
สภาพปัญหาและผลกระทบ รวมถงึการก าหนด
มาตรการในการป้องกนัแกไ้ขปัญหาดังกลา่ว
ดว้ย 

 7.5 การแกไ้ขปัญหาราคาสนิคา้เกษตร ผักและ
ผลไม ้ตามทีก่ระทรวงพาณชิย ์(พณ.) ได ้
ด าเนนิการขอความรว่มมอืใหภ้าคเอกชนชว่ยรับ
ซือ้ผักและผลไม ้เพือ่น าไปจ าหน่ายพรอ้มทัง้
ผลักดนัใหม้กีารสง่ออกเพิม่ขึน้ รวมถงึการ
เชือ่มโยงการจ าหน่ายผักและผลไม ้จากกลุม่
เกษตรกรและผูค้า้ในแหลง่ผลติ มาจ าหน่าย
ผลผลติใหก้บัผูบ้รโิภคโดยตรงนัน้ เห็นควรให ้
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์(กษ.) และ กระทรวงมหาดไทย (มท.) 
ไดม้กีารหารอืและบรูณาการการท างานในเรือ่ง
ดังกลา่วรว่มกนั เพือ่น าแนวทางดงักลา่วไปปรับ
ใชใ้นการแกไ้ขปัญหาราคาสนิคา้เกษตรอืน่ ๆ 
ดว้ย 

 

16. เร ือ่ง รายงานผลการเบกิจา่ยลงทนุของรฐัวสิาหกจิ
ประจ าปี 2556 ไตรมาส 2 (มกราคม - มนีาคม 2556) 

คณะรัฐมนตรมีมีตรัิบทราบผลการเบกิจา่ยลงทนุของ
รัฐวสิาหกจิประจ าปี 2556 ไตรมาส 2 (มกราคม - มนีาคม 
2556) ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาต ิ(สศช.) เสนอ ดงันี ้

ผลการเบกิจา่ยลงทนุประจ าปี 2556 ไตรมาส 2 
(มกราคม - มนีาคม 2556) 

จากการประมวลผลการด าเนนิงานในไตรมาสทีส่องของ
รัฐวสิาหกจิทีใ่ชร้อบปีบัญชทีัง้ปีงบประมาณและปีปฏทินิ 
จ านวน 54 แหง่ ปรากฏวา่รัฐวสิาหกจิในภาพรวมสามารถ
เบกิจา่ยลงทนุในชว่งดงักลา่วไดจ้ านวน 90,341 ลา้นบาท 



หรอืรอ้ยละ 85.7 ของเป้าหมายไตรมาส 2 (จ านวน 105, 
474 ลา้นบาท) ซึง่สงูกวา่ชว่งเดยีวกนัของปีกอ่น ทีเ่บกิจา่ย
ลงทนุไดร้อ้ยละ 76.0 และสามารถเบกิจา่ยลงทนุสะสมตัง้แต่
ตลุาคม 2555 - มนีาคม 2556 ไดจ้ านวน 103,192 ลา้นบาท 
หรอืรอ้ยละ 79.2 ของเป้าหมายสะสม (จ านวน 130,274 
ลา้นบาท) 

เมือ่พจิารณาผลการเบกิจา่ยลงทนุของรฐัวสิาหกจิในไตรมาส
ทีส่อง (มกราคม - มนีาคม 2556) เปรยีบเทยีบกบัเป้าหมาย
การเบกิจา่ยลงทนุไตรมาสแลว้มรัีฐวสิาหกจิทีม่ผีลการ
เบกิจา่ยลงทนุต า่กวา่เป้าหมายหลายแหง่ หากพจิารณาจาก
รอ้ยละทีเ่บกิจา่ยไดต้ า่กวา่เป้าหมายมาก พบวา่ สว่นใหญเ่ป็น
รัฐวสิาหกจิทีม่วีงเงนิลงทนุจ านวนไมส่งู อาท ิโรงงานไพ ่
กรมสรรพสามติ บรษัิท ไทย - อะมาดอิสุ เซาทอ์สีตเ์อเชยี 
จ ากดั องคก์ารพพิธิภณัฑว์ทิยาศาสตรแ์หง่ชาต ิองคก์าร
ตลาดเพือ่เกษตรกร และส านักงานสลากกนิแบง่รัฐบาล 
ส าหรับรัฐวสิาหกจิทีม่วีงเงนิลงทนุสงูซึง่อาจมผีลตอ่ระบบ
เศรษฐกจิและมผีลการเบกิจา่ยลงทนุต า่กวา่เป้าหมายที่
ส าคัญไดแ้ก ่บรษัิท ปตท. จ ากดั (มหาชน) โรงงานยาสบู 
กระทรวงการคลงั บรษัิท ทโีอทจี ากดั (มหาชน) การรถไฟ
แหง่ประเทศไทยและการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย 
โดยสาเหตทุีเ่บกิจา่ยไดต้ า่กวา่เป้าหมายทีส่ าคัญเนือ่งจาก
ปัญหาความลา่ชา้ในกระบวนการการจัดซือ้จัดจา้งภายใน 
การทบทวนแผนการลงทนุ การสง่มอบงานลา่ชา้ รวมทัง้
ความไมพ่รอ้มของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในพืน้ทีด่ าเนนิการ 
สง่ผลใหไ้มส่ามารถด าเนนิการลงทนุไดต้ามแผน 

 

17. เร ือ่ง โครงการผลติเอทานอลจากมนัส าปะหลงั 
ตามโครงการแทรกแซงตลาดมนัส าปะหลงั ปี 
2555/56 

คณะรัฐมนตรมีมีตรัิบทราบการด าเนนิโครงการผลติเอทานอล
จากมันส าปะหลัง ตามโครงการแทรกแซงตลาดมันส าปะหลงั 
ปี 2555/56 ในไตรมาสที ่1/2556 ตามทีก่ระทรวงพลงังาน 
(พน.) เสนอ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 



พน. รายงานวา่ 

5. ในปี 2556 พน. ไดม้กีารสนับสนุนใหน้ ามัน
ส าปะหลงัผลติเอทานอลโดยเพิม่สดัสว่นการใช ้

กากน ้าตาล : มันส าปะหลงั ในการผลติเอทา
นอล เป็น 62 : 38 โดยโรงงานเอทานอลใช ้

วัตถดุบิมันส าปะหลงัผลติเป็นเอทานอลใน
ปรมิาณ 0.76 ลา้นลติรตอ่วัน หรอื 255.60 ลา้น
ลติรตอ่ปี คดิเป็นปรมิาณหัวมันสด 1.6 ลา้นตนั 
ตอ่ปี ทัง้นี ้คณะกรรมการบรหิารนโยบาย
พลงังานไดม้มีตเิมือ่วันที ่28 พฤศจกิายน 2555 
เห็นชอบการปรับสตูรราคา เอทานอลตาม
สดัสว่นการใชเ้อทานอลมันส าปะหลงัทีเ่พิม่ขึน้ 
โดยก าหนดสตูรราคาเอทานอลตามสดัสว่นการ
ใช ้เอทานอลจากกากน ้าตาล : มันส าปะหลงั 
62 : 38 และมอบหมายใหก้รมพัฒนาพลงังาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงานประสานกรมการ
คา้ภายในเพือ่ตรวจสอบการใชมั้นส าปะหลงัใน
โครงการรับจ าน ามันส าปะหลงัเพือ่ผลติเอทา
นอลและหากผูผ้ลติเอทานอลใชว้ตัถดุบิมันเสน้
ใหใ้ชมั้นเสน้จากองคก์ารคลังสนิคา้นัน้ 

6. จากการด าเนนิโครงการผลติเอทานอลจากมัน
ล าปะหลงัในไตรมาสที ่1/2556 ตามโครงการ
แทรกแซงตลาดมันส าปะหลงัปี 2555/56 
ปรากฏวา่ มสีดัสว่นการใชเ้อทานอลจาก
กากน ้าตาล : มันส าปะหลงั เป็น 77.5 22.5 คดิ
เป็นปรมิาณการใชเ้อทานอลจากกากน ้าตาล : 
มันส าปะหลัง เทา่กบั 157,721,430 ลติร : 
45,723,235 ลติร คดิเป็นปรมิาณการใชห้ัวมัน
สดจ านวน 286,227.45 ตัน แตม่กีารใชห้ัวมัน
สดในโครงการฯ เพยีง 53,145.32 ตัน 
เนือ่งจากมเีกษตรกรมาจ าน าหวัมันสดทีโ่รงงาน
เอาทานอลทีเ่ปิดเป็นจดุรับจ าน านอ้ย ท าให ้
ปรมิาณมันสดตามโครงการรับจ าน ามัน
ส าปะหลงัเพือ่ใชผ้ลติเอทานอลไมเ่พยีงพอกบั
ความตอ้งการของผูผ้ลติเอทานอลทีเ่ขา้รว่ม
โครงการฯ อกีทัง้องคก์ารคลังสนิคา้ยังไมส่ง่
มอบมันเสน้ในโครงการฯ ท าใหผู้ผ้ลติเอทา
นอลจ าเป็นตอ้งใชมั้นสดและมันเสน้ในประเทศ



ซึง่อยูน่อกโครงการฯ ผลติเอทานอลจ าหน่าย
ใหผู้ค้า้น ้ามันตามมาตรา 7 เพือ่ผสมเป็นน ้ามัน
แกส๊โซฮอลจ าหน่ายแกป่ระชาชนไปพลางกอ่น 
ทัง้นี ้ปรมิาณมันส าปะหลงันอกโครงการฯ 
ดังกลา่วทีบ่รษัิทผูผ้ลติเอทานอลใชไ้ปแลว้นัน้ 
ไมนั่บรวมเป็นปรมิาณมันส าปะหลงัทีต่อ้งใช ้

ตามโครงการฯ โดยปรมิาณมันส าปะหลงัที่
ผูผ้ลติเอทานอลจะตอ้งซือ้เพิม่เตมิส าหรับไตร
มาสที ่1/2556 คดิเป็นหัวมันสด 233,082.12 
ตัน หรอืคดิเป็นมันเสน้ 97,924.28 ตัน 

7. ในการด าเนนิโครงการฯ มปัีญหา / อปุสรรค 
และแนวทางการแกไ้ขปัญหา ดงันี ้

ผูด้ าเนนิการ ปญัหา/อปุสรรค แนวทางแกไ้ข
ปญัหา 

ผูผ้ลติเอทานอล 1. เกษตรกรน าหัวมันสดมา
จ าน าทีโ่รงงานผูผ้ลติเอทานอล
ซึง่เปิดเป็นจดุรับจ าน านอ้ยกวา่
เป้าหมาย 

2. ปัจจบุันผูผ้ลติเอทานอลยังไม่
ทราบราคามันเสน้ทีแ่น่นอนจาก
โครงการแทรกแซงตลาดมัน
ส าปะหลังปี 2555/56 ทีจ่ะสง่
มอบใหผู้ผ้ลติเอทานอลและเพิง่
เริม่ทยอยสง่มอบมันเสน้ใหก้ับ
ผูผ้ลติเอทานอล 

3. บรษัิท ดั๊บเบิล้ เอ เอทานอล 
จ ากัด (ก าลังการผลติ 250,000 
ลติรตอ่วนั) ซึง่เป็นผูผ้ลติเอทา
นอลจากมันส าปะหลังหยดุการ
ผลติเอทานอลในเดอืน
กมุภาพันธแ์ละมนีาคม 2556 
เพือ่ปรับปรงุระบบบอ่บ าบดัตาม
ค าสัง่ของส านักงาน
อตุสาหกรรมจังหวดัปราจนีบรุ ี
และคาดวา่ จะเดนิเครือ่งผลติเอ
ทานอลไดใ้นเดอืนพฤษภาคม 
2556 

4. ผูผ้ลติเอทานอลบางรายเป็น
ผูผ้ลติรายใหม ่เพิง่เริม่ผลติเอ

พณ. แจง้หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งพจิารณา
เพือ่เรง่สง่มอบมันเสน้
ในโครงการฯ ส าหรับ
ไตรมาสที ่1/2556 
ใหก้ับผูผ้ลติเอทา
นอลจากมันส าปะหลัง
ตามปรมิาณเอทานอล
ทีไ่ดจ้ าหน่ายใหแ้ก่
ผูค้า้น ้ามันตามมาตรา 
7 ไปแลว้ และสง่มอบ
มันเสน้ส าหรับไตร
มาสที ่2/2256 
เพือ่ใหผู้ผ้ลติเอทา
นอลใชม้ันเสน้ใน
โครงการฯ ผลติเอทา
นอล 



ทานอลเชงิพาณชิยใ์นเดอืน
มกราคม 2556 ท าใหเ้ดนิเครือ่ง
ไดไ้มเ่ต็มก าลังการผลติ 

ผูค้า้น า้มนัตาม
มาตรา 7 

1. ผูค้า้น ้ามันตามมาตรา 7 บาง
ราย ไดท้ าสญัญาซือ้ขาย
ลว่งหนา้กับผูผ้ลติเอทานอลจาก
กากน ้าตาลไปแลว้ กอ่นเริม่
ด าเนนิโครงการฯ ท าใหไ้ม่
สามารถซือ้เอทานอลจากมัน
ส าปะหลังไดต้ามสดัสว่น 

2. มผีูผ้ลติเอทานอลจากมัน
ส าปะหลังเขา้ประมลูนอ้ยราย
และเสนอราคาประมลูสงูเกนิไป 

พน. โดยกรมธรุกจิ
พลังงานประชมุ
รว่มกับผูค้า้น ้ามันตาม
มาตรา 7 เพือ่ขอ
ความรว่มมอืใหรั้บซือ้
เอทานอลตามสดัสว่น 
เอทานอลจาก
กากน ้าตาล : มัน
ส าปะหลัง 62:38 

  

 

18. เร ือ่ง ผลการด าเนนิการตามมตคิณะรฐัมนตรใีน
การประชุมเมือ่วนัที ่19 มถินุายน 2555 จงัหวดัชลบรุ ี
เร ือ่งการแกไ้ขปรบัปรงุผงัเมอืงรวมบรเิวณอตุสาหกรรม
หลกัและชุมชนจงัหวดัระยอง (ผงัมาบตาพดุ) 

คณะรัฐมนตรมีมีตรัิบทราบผลการด าเนนิการตามมติ
คณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่19 มถินุายน 2555 จังหวดัชลบรุ ีเรือ่ง
การแกไ้ขปรับปรงุผังเมอืงรวมบรเิวณอตุสาหกรรมหลักและ
ชมุชนจังหวดัระยอง (ผังมาบตาพดุ) ตามทีก่ระทรวง
อตุสาหกรรม (อก.) เสนอ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

อก. รายงานวา่ 

11. ตามทีค่ณะรัฐมนตรมีมีตเิมือ่วนัที ่19 มถินุายน 2555 อก.ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการ
พจิารณาแกไ้ขปรับปรงุรา่งผังเมอืงรวมบรเิวณอตุสาหกรรมหลักและชมุชนจังหวดัระยอง 
(ผังมาบตาพดุ) เพือ่ด าเนนิการตามมตคิณะรัฐมนตรดีงักลา่ว โดยไดจั้ดท าขอ้เสนอการ
ขอแกไ้ขปรับปรงุผังเมอืงรวมบรเิวณอตุสาหกรรมหลักและชมุชนจังหวดัระยอง (ผังมาบ
ตาพดุ) มสีาระส าคัญสรปุได ้ดังนี ้

 1.1 แนวคดิ ( Concept) ในการจดัท า
ขอ้เสนอผงัการใชพ้ืน้ท ี ่



 ควรมกีารน าแนวคดิอตุสาหกรรมเชงินเิวศ ( 
Eco - industry) มาใชใ้นการพัฒนานคิม
อตุสาหกรรมภายใตห้ลกัการพึง่พาอาศัยกนั 
(Symbiosis) ระหวา่งอตุสาหกรรมและชมุชน
ดว้ยการออกแบบการใชพ้ืน้ทีโ่ดยค านงึถงึ
ความส าคัญและความสอดคลอ้งของการพัฒนา 
5 มติ ิคอื มติทิางกายภาพ เศรษฐกจิ สงัคม 
สิง่แวดลอ้มและความปลอดภัย และคณุภาพ
ชวีติชมุชน 

 1.2 ขอ้เสนอผงัการใชพ้ืน้ท ี ่
 การใชป้ระโยชนพ์ืน้ทีต่ามขอ้เสนอการแกไ้ข

ปรับปรงุผังเมอืงรวมบรเิวณอตุสาหกรรมหลัก
และชมุชนจังหวดัระยอง (ผังมาบตาพดุ) ได ้
จัดท าขึน้ภายใตแ้นวคดิความสอดคลอ้งของ
การพัฒนา 5 มติ ิของอตุสาหกรรมเชงินเิวศ 
โดยมพีืน้ทีอ่ตุสาหกรรมและคลังสนิคา้และ
พืน้ทีร่องรับกจิกรรม/บรกิารสนับสนุน
อตุสาหกรรม และพืน้ทีท่า่เรอือตุสาหกรรม 
ทัง้สิน้รวมประมาณ 43,444 ไร ่

 1.3 แนวทางการบรหิารจดัการเพือ่ใหบ้รรลุ
การเป็นอตุสาหกรรมเชงินเิวศ ( Eco - 
industrial) 

 ไดน้ าแนวคดิหลักการ Eco อันหมายถงึทัง้ 
Ecology และ Economy มาประยกุตใ์ชส้ าหรับ 
การพัฒนา (1) ระดับโรงงานอตุสาหกรรม เป็น 
Green Industry (อตุสาหกรรมสเีขยีว) (2) 
ระดับนคิมอตุสาหกรรมและเครอืขา่ย ไดแ้ก ่
ชมุชนโดยรอบโรงเรยีน โรงพยาบาล หน่วยงาน
ทอ้งถิน่ เป็น Eco Industrial Estate & 
Networks (เมอืงอตุสาหกรรมเชงินเิวศ) และ 
(3) ระดับทอ้งถิน่ ไดแ้ก ่เทศบาล องคก์าร
บรหิารสว่นต าบล และองคก์ารบรหิารสว่น
จังหวดัทีน่คิมอตุสาหกรรมตัง้อยูเ่ป็น Eco 
Industrial Town (เมอืงน่าอยูคู่อ่ตุสาหกรรม) 
เป็นตน้ 

12. ขอ้เสนอในการแกไ้ขปรับปรงุผังเมอืงรวมบรเิวณอตุสาหกรรมหลักและชมุชน
จังหวดัระยอง (ปรับปรงุครัง้ที ่3) เป็นขอ้เสนอทีส่อดคลอ้งกบันโยบายการพัฒนา
อตุสาหกรรมของประเทศและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง โดย
ยดึแนวทางการพัฒนาอตุสาหกรรมเชงินเิวศของ อก.เพือ่สรา้งความม่ันใจดา้นความ



ปลอดภัยและสิง่แวดลอ้มโดยการจัดเตรยีมพืน้ทีก่นัชน ( Buffer Zone) และแนวป้องกนั 
(Protection Strip) ภายใตห้ลักการอยูอ่ยา่งเกือ้กลู (Symbiosis) อยา่งย่ังยนื โดยมี
พืน้ทีท่ีข่อเสนอเปลีย่นแปลงทีส่ าคญั ไดแ้ก ่พืน้ทีอ่ตุสาหกรรม (สมีว่ง) พืน้ทีแ่นวกนัชน 
(Buffer Zone) และพืน้ทีท่า่เรอือตุสาหกรรม 
13. อก.พจิารณาแลว้เห็นวา่ ขอ้เสนอในการแกไ้ขปรับปรงุผังเมอืงรวมบรเิวณ
อตุสาหกรรมหลักและชมุชนจังหวดัระยอง (ผังมาบตาพดุ) ฉบับปรับปรงุครัง้ที ่3 เป็น
แนวทางการพัฒนาผังเมอืงใหเ้กดิความสมดลุทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 
ซึง่ไดน้ าขอ้เสนอดงักลา่วให ้มท.พจิารณาด าเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งตามมติ
คณะรัฐมนตรวีันที ่19 มถินุายน 2555 แลว้ 

 

ตา่งประเทศ 

 

19. เร ือ่ง การปฏบิตัติามอนุสญัญาวา่ดว้ยแรงงานทางทะเล ค.ศ. 
2006 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบในหลักการแนวทางการปฏบัิตติามอนุสญัญาวา่
ดว้ยแรงงานทางทะเล ค.ศ. 2006 จนกวา่จะมกีารตราพระราชบัญญัติ
แรงงานทางทะเลขึน้มาบังคับใชแ้ละประเทศไทยไดเ้ขา้เป็นภาคอีนุสญัญา
แลว้ ตามทีก่ระทรวงคมนาคม (คค.) เสนอ ดงันี ้

41. ใหก้ระทรวงแรงงาน (รง.) ด าเนนิการออกประกาศกระทรวงแรงงานวา่ดว้ย
มาตรฐานแรงงานทางทะเลเพือ่รองรับการด าเนนิการตามอนุสญัญาวา่ดว้ยแรงงานทาง
ทะเล ค.ศ. 2006 เป็นการเฉพาะ 
42. ให ้คค. ด าเนนิการแตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารจัดการมาตรฐานแรงงานทางทะเล 
โดยใหม้หีน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัอนุสญัญารว่มเป็นคณะกรรมการและจัดหางบประมาณ
ด าเนนิการ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

คค. รายงานวา่ 

43. อนุสญัญาวา่ดว้ยแรงงานทางทะเล ค.ศ. 2006 (Maritime Labour Convention : 
MLC 2006)เป็นอนุสญัญาขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (International Labour 
Organization : ILO) ทีร่วบรวมและปรับปรงุอนุสญัญาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคุม้ครอง
แรงงานในกจิการทางทะเลใหเ้ป็นอนุสญัญาฉบับเดยีวทีเ่ป็นมาตรฐานเดยีวกนั และมี
ความเหมาะสมกบัสภาพการณปั์จจบุันเพือ่คุม้ครองคนประจ าเรอืทัว่โลกจ านวนมากกวา่ 
1.2 ลา้นคน ใหม้สีถานทีท่ างานทีม่ั่นคงปลอดภัย การจา้งงานทีเ่ป็นธรรม สภาพความ



เป็นอยูแ่ละการท างานทีม่คีณุคา่ การคุม้ครองสขุภาพ การรักษาพยาบาลและมสีวัสดกิาร
ทางสงัคม โดยอนุสญัญาฯ ไดม้กีารรับรองในทีป่ระชมุใหญ ่สมัยที ่94 ของ ILO เมือ่
วันที ่23 กมุภาพันธ ์2549 และจะมผีลบังคบัใชเ้มือ่พน้ระยะเวลา 12 เดอืนนับจากวันทีม่ี
ประเทศสมาชกิ ILO ใหส้ตัยาบันเขา้เป็นภาคอีนุสญัญาฯ ครบ 30 ประเทศ และมจี านวน
ตันกรอสของเรอืรวมกนัแลว้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 33 ของกองเรอืโลก 
44. อนุสญัญาแรงงานทางทะเล ค.ศ. 2006 จะมผีลบังคับใชใ้นวันที ่20 สงิหาคม 
2556 ภายหลงัจากทีป่ระเทศฟิลปิปินสไ์ดใ้หส้ตัยาบันเขา้เป็นภาคอีนุสญัญาฯ เมือ่วันที ่
20 สงิหาคม 2555 เป็นประเทศที ่30 และมจี านวนตันกรอสของเรอืโดยรวมคดิเป็นรอ้ย
ละ 59.85 ของกองเรอืโลก ครบตามเงือ่นไขของการบังคบัใชอ้นุสญัญาฯ ปัจจบัุน
ประเทศไทยยังไมไ่ดใ้หส้ตัยาบันเขา้เป็นภาคอีนุสญัญาดังกลา่วเนือ่งจากยังยกรา่ง
พระราชบัญญัตแิรงงานทางทะเล พ.ศ. .... ไมแ่ลว้เสร็จ อันจะสง่ผลกระทบตอ่เจา้ของ
เรอืไทยในการเดนิเรอืเขา้ - ออกเมอืงทา่ของประเทศภาคอีนุสญัญาฯ ทีถ่กูก าหนดให ้
ตอ้งมใีบรับรองแรงงานทางทะเลตามมาตรฐานขอ้ก าหนดของอนุสญัญาฯ และเพือ่ให ้
เกดิผลกระทบตอ่กจิการพาณชิยนาวขีองไทยนอ้ยทีส่ดุ หน่วยงานภาครัฐจงึมคีวาม
จ าเป็นเรง่ดว่นทีต่อ้งด าเนนิการใหส้ามารถออกใบรับรองการปฏบัิตติามอนุสญัญาฯ 
ใหก้บัเจา้ของเรอืไทยเป็นการเฉพาะในฐานะประเทศทียั่งไมไ่ดเ้ป็นภาคอีนุสญัญาฯ 
45. กรมเจา้ทา่ขอใหน้ าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาใหค้วามเห็นชอบในหลักการ
ส าหรับแนวทางการปฏบัิตติามอนุสญัญาวา่ดว้ยแรงงานทางทะเล ค.ศ. 2006 ซึง่เป็นไป
ตามมตขิองคณะกรรมการสง่เสรมิการพาณชิยนาว ีจนกวา่จะมกีารตราพระราชบัญญัติ
แรงงานทางทะเลขึน้มาบังคับใช ้และประเทศไทยไดเ้ขา้เป็นภาคอีนุสญัญาฯ แลว้โดยมี
สาระส าคญัของอนุสญัญาวา่ดว้ยแรงงานทางทะเล ค.ศ. 2006 ดังนี ้

 3.1 อนุสญัญาฯ ก าหนดหลักการและสทิธพิืน้ฐานใหส้มาชกิ
แตล่ะประเทศตอ้งกระท าจนเป็นทีพ่อใจวา่บทบัญญัตแิหง่
กฎหมายของประเทศตนไดเ้คารพตอ่สทิธขิัน้พืน้ฐาน สทิธิ
ทางสงัคมและการจา้งงานของคนประจ าเรอืตามทีก่ าหนดไว ้
ในอนุสญัญาฯ 

 3.2 อนุสญัญาฯ ก าหนดใหเ้รอืทีเ่ดนิระหวา่งประเทศขนาด 
50 ตันกรอส หรอืมากกวา่ตอ้งมใีบรับรองดา้นแรงงานทาง
ทะเล (Maritime Labour Certificate ) และใบประกาศการ
ปฏบิัตดิา้นแรงงานทางทะเล (Declaration Maritime 
Labour Compliance) ไวใ้นเรอื เพือ่แสดงวา่มกีารปฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานเกีย่วกบัการจา้งงานคนประจ าเรอื 14 ดา้น โดย
การรับรองดงักลา่วตอ้งแสดงกฎหมายภายในและแสดง
หลักฐานและมาตรการทีเ่จา้ของเรอืไดป้ฏบิตัติามกฎหมายใน
แตล่ะมาตรฐานไวใ้นใบประกาศการปฏบิตัดิา้นแรงงานทาง
ทะเล 

 3.3 อนุสญัญาฯ ใหอ้ านาจรัฐเจา้ของทา่เรอืทีใ่หส้ตัยาบัน
สามารถทีจ่ะตรวจสภาพการจา้งและสภาพการท างานของคน
ประจ าเรอืบนเรอืทีเ่ขา้มาเทยีบทา่เรอืในประเทศของตนได ้



รวมทัง้ยังสามารถกกัเรอืหรอืสัง่ใหแ้กไ้ขขอ้บกพรอ่งบนเรอื
นัน้ใหเ้ป็นไปตามทีอ่นุสญัญาก าหนดได ้แมว้า่ประเทศซึง่เป็น
รัฐเจา้ของธงเรอืจะยังไมไ่ดใ้หส้ตัยาบันเขา้เป็นอนุสญัญา
ฉบับนี ้

 3.4 อนุสญัญาฯ ครอบคลมุแรงงานทางทะเลทกุดา้นและมี
ความเชือ่มโยงกบัอนุสญัญาขององคก์ารทางทะเลระหวา่ง
ประเทศ (International Maritime Organization : IMO) 
อาท ิอนุสญัญาระหวา่งประเทศวา่ดว้ยมาตรฐานการฝึกอบรม
การออกประกาศนยีบัตร และการเขา้ยามส าหรับคนประจ าเรอื 
(International Convention on Standards of Training, 
Certification and Watchkeeping for Seafarers: STCW) 
และอนุสญัญาระหวา่งประเทศวา่ดว้ยความปลอดภัยแหง่ชวีติ
ในทะเล (International Convention for the Safety of 
Life at Sea, 1974 : SOLAS) ซึง่เป็นมาตรฐานเกีย่วกบัคน
ประจ าเรอืและเรอืทีอ่ยูใ่นความรับผดิชอบของกรมเจา้ทา่ 

46. เนือ่งจากประเทศไทยไมส่ามารถออกกฎหมายภายในไดท้นัตอ่การบังคับใชข้อง
อนุสญัญาวา่ดว้ยแรงงานทางทะเล ค.ศ. 2006 กรมเจา้ทา่จงึไดจั้ดประชมุกบัหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน กรมการจัดหางาน ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีา สมาคมเจา้ของเรอืไทย และสมาคมวชิาชพีชาวเรอืไทย เพือ่
ก าหนดแนวทางการด าเนนิการออกใบรับรองการปฏบัิตติามอนุสญัญาฯ (Statement of 
Compliance for Maritime Labour Convention, 2006 ) ในระหวา่งทียั่งไมม่ี
พระราชบัญญัตบัิงคบัใช ้โดยทีป่ระชมุไดม้มีตใิหอ้อกประกาศกระทรวงแรงงานก าหนด
มาตรฐานแรงงาน เพือ่ออกใบรับรองดา้นแรงงานทางทะเลภาคสมัครใจตามแนวทางการ
ออกประกาศกระทรวงแรงงานวา่ดว้ยมาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001 - 2553) และ
ใหแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารจัดการตามอนุสญัญาฯ โดยมอบหมายใหก้รมเจา้ทา่ใน
ฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสง่เสรมิการพณชิยนาวนี าเสนอเรือ่งเขา้สูก่ารพจิารณา
ของคณะกรรมการสง่เสรมิการพณชิยนาวกีอ่นน าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาใหค้วาม
เห็นชอบ 
47. คณะกรรมการสง่เสรมิการพณชิยนาว ีในการประชมุ ครัง้ที ่1/2556 เมือ่วันที ่25 
มนีาคม 2556 ไดม้มีตมิอบหมายให ้คค. โดยกรมเจา้ทา่น าเสนอคณะรัฐมนตร ีเพือ่
พจิารณาเห็นชอบในหลักการแนวทางการปฏบัิตติามอนุสญัญาวา่ดว้ยแรงงานทางทะเล 
ค.ศ. 2006 จนกวา่จะมกีารตราพระราชบัญญัตแิรงงานทางทะเลขึน้มาบังคับใชแ้ละ
ประเทศไทยไดเ้ขา้เป็นภาคอีนุสญัญาฯ แลว้ 

 

20. เร ือ่ง ขอความเห็นชอบการเขา้เป็นภาคอีนสุญัญาวา่ดว้ย
การสงวนรกัษามรดกวฒันธรรมทีจ่บัตอ้งไมไ่ด ้(Convention 
for the Safeguarding of Intangible Cultural Heritage) 



คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบใหป้ระเทศไทยเขา้เป็นภาคอีนุสญัญาวา่
ดว้ยการสงวนรักษามรดกวฒันธรรมทีจั่บตอ้งไมไ่ด ้ตามทีก่ระทรวง
วัฒนธรรมเสนอ และใหเ้สนอรัฐสภาเพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ
การเขา้เป็นภาคอีนุสญัญาวา่ดว้ยการสงวนรักษามรดกวฒันธรรมที่
จับตอ้งไมไ่ดต้ามมาตรา 190 วรรคสองของรัฐธรรมนูญแหง่
ราชอาณาจักรไทยตอ่ไป 

สาระส าคญัของอนุสญัญาฯ 

1. วัตถปุระสงคข์องอนุสญัญาวา่ดว้ยการสงวนรักษามรดกวฒันธรรมทีจั่บตอ้งไมไ่ด ้
 1.1 เพือ่ปกป้องคุม้ครองมรดกวฒันธรรมทีจั่บตอ้ง

ไมไ่ด ้
 1.2 เพือ่ประกนัวา่จะเคารพมรดกวฒันธรรมทีจั่บตอ้ง

ไมไ่ดข้องชมุชน กลุม่ชน และปัจเจกบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
 1.3 เพือ่เพิม่ความตระหนักในระดับทอ้งถิน่ ระดับชาต ิ

และระดับนานาชาต ิถงึความส าคัญของมรดก
วัฒนธรรมทีจั่บตอ้งไมไ่ด ้และใหเ้กดิความชืน่ชม
รว่มกนั 

 1.4 เพือ่ใหค้วามรว่มมอืและความชว่ยเหลอืระหวา่ง
ประเทศ 

2. ประเภทของมรดกวฒันธรรมทีจั่บตอ้งไม่ได ้

อนุสญัญาวา่ดว้ยการสงวนรักษามรดกวฒันธรรมทีจั่บตอ้งไมไ่ด ้แบง่
ประเภทมรดกวฒันธรรมทีจั่บตอ้งไมไ่ดอ้อกเป็น 5 สาขา คอื 

 2.1 ประเพณีและการแสดงออกของมขุปาฐะ รวมถงึภาษาใน
ฐานะพาหะของมรดกภมูปัิญญาทางวฒันธรรม (oral 
traditions and expression, including Language as a 
vehicle of the intangible cultural heritage) 

 2.2 ศลิปะการแสดง (performing arts) 
 2.3 แนวปฏบัิตทิางสงัคม พธิกีรรม และงานเทศกาล (social 

practices, rituals and festive events) 
 2.4 ความรูแ้ละแนวปฏบิัตเิกีย่วกบัธรรมชาตแิละจักรวาล 

(knowledge and practices concerning nature and 
universe) 

 2.5 งานชา่งฝีมอืดัง้เดมิ (traditional craftsmanship) 

 

แตง่ต ัง้ 



 

21. เร ือ่ง แตง่ต ัง้ 

1. ขอตอ่เวลาการด ารงต าแหนง่ปลดักระทรวงยตุธิรรม (นกั
บรหิารระดบัสงู) (กระทรวงยตุธิรรม) 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบการตอ่เวลาการด ารงต าแหน่งของนาย
กติตพิงษ์ กติยารักษ์ ปลัดกระทรวงยตุธิรรม ตอ่ไปอกี 1 ปี (ครัง้ที ่
2) ตัง้แตว่นัที ่2 พฤษภาคม 2556 ถงึวันที ่1 พฤษภาคม 2557 
ตามทีก่ระทรวงยตุธิรรมเสนอ 

2. ใหก้รรมการผูช้ว่ยรฐัมนตรคีงอยูป่ฏบิตัหินา้ทีต่อ่อกีหนึง่
วาระ 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบใหน้ายสนิ กมุภะ ผูช้ว่ยรัฐมนตรปีระจ า
กระทรวงพาณชิย ์และ พลโท มะ โพธิง์าม ผูช้ว่ยรัฐมนตรปีระจ า
กระทรวงคมนาคม ซึง่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 1 ปี คงอยูป่ฏบิตั ิ
หนา้ทีต่อ่อกีหนึง่วาระ ตามทีส่ านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรเีสนอ 

3. แตง่ต ัง้ขา้ราชการ (กระทรวงแรงงาน) 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตแิตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ ใหด้ ารง
ต าแหน่งประเภทบรหิารระดับสงู จ านวน 2 ราย ตามทีก่ระทรวง
แรงงานเสนอ ดงันี ้

8. นายปกรณ ์อมรชวีนิ อธบิดกีรมสวัสดกิารและคุม้ครอง
แรงงาน ด ารงต าแหน่ง รองปลดักระทรวง ส านักงาน
ปลดักระทรวง 

9. นายอาทติย ์อสิโม รองปลดักระทรวง ส านักงาน
ปลดักระทรวง ด ารงต าแหน่ง อธบิดกีรมสวสัดกิารและ
คุม้ครองแรงงาน 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป เพือ่
สบัเปลีย่นหมนุเวยีน 

4. การแตง่ต ัง้ผูอ้ านวยการองคก์ารสวนพฤกษศาสตร ์

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบการแตง่ตัง้นางสญุาณี เวสสบตุร เป็น
ผูอ้ านวยการองคก์าร สวนพฤกษศาสตร ์(อ.ส.พ.) ตามมติ
คณะกรรมการองคก์ารสวนพฤกษศาสตร ์ตามทีก่ระทรวง



ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเสนอ ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีล่งนามใน
สญัญาจา้งเป็นตน้ไป สว่นการก าหนดอัตราคา่ตอบแทนใหเ้ป็นไป
ตามความเห็นกระทรวงการคลัง 

5.การแตง่ต ัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหนง่ประเภทบรหิาร
ระดบัสงู ต าแหนง่อธบิดกีรมประชาสมัพนัธ ์

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตแิตง่ตัง้ นายอภนัินท ์จันทรังษี ผูว้า่ราชการ
จังหวดั (นักปกครอง ระดับสงู) จังหวัดบรุรัีมย ์ส านักงาน
ปลดักระทรวง กระทรวงมหาดไทย ใหด้ ารงต าแหน่งอธบิด ี(นัก
บรหิาร ระดับสงู) กรมประชาสมัพันธ ์ส านักนายกรัฐมนตร ีตามที่
ส านักนายกรัฐมนตรเีสนอ ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้
ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

6. การแตง่ต ัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหนง่ประเภทบรหิาร 
ระดบัสงู กระทรวงมหาดไทย 

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตแิตง่ตัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหน่งประเภท
บรหิาร ระดับสงู กระทรวงมหาดไทย จ านวน 4 ราย ตามที่
กระทรวงมหาดไทยเสนอ ดังนี ้

10. นายวลัลภ พริง้พงษ์ รองปลดักระทรวง (นักบรหิารสงู) 
ส านักงานปลดักระทรวง ใหด้ ารงต าแหน่งอธบิด ี(นักบรหิาร
สงู) กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ 

11. นายแกน่เพชร ชว่งรังษี อธบิด ี(นักบรหิารสงู) กรม
สง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ ใหด้ ารงต าแหน่งรอง
ปลดักระทรวง (นักบรหิารสงู) ส านักงานปลดักระทรวง 

12. นายธงชยั ลอือดลุย ์ผูว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง
สงู) จังหวดับงึกาฬ ใหด้ ารงต าแหน่งผูว้า่ราชการจังหวดั (นัก
ปกครองสงู) จังหวดับรุรัีมย ์

13. นายพงศธร สจัจชลพันธ ์ผูต้รวจราชการกระทรวง 
(ผูต้รวจราชการสงู) ส านักงานปลดักระทรวง ใหด้ ารง
ต าแหน่งผูว้า่ราชการจังหวัด (นักปกครองสงู) จังหวดับงึกาฬ 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้ เป็นตน้ไป 

7. เสนอรายชือ่บคุคลทีส่มควรไดร้บัการเสนอชือ่เพือ่แตง่ต ัง้
เป็นกรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการฟอกเงนิ 



คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบแตง่ตัง้ 1. นายเกษม มกราภริมย ์2. นาย
ชยัวฒัน ์อทุัยวรรณ ์3. พลต ารวจตร ีสเุทพ รมยานนท ์4. นาย
ภญิโญ ทองชยั รวม 4 คน เป็นกรรมการผูท้รงคณุวฒุใิน
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ (คณะกรรมการ 
ปปง.) แทนกรรมการผูท้รงคณุวฒุทิีล่าออก ตามทีรั่ฐมนตรวีา่การ
กระทรวงยตุธิรรมในฐานะบังคับบัญชาส านักงาน ปปง. เสนอ และ
ใหส้ง่คณะกรรมการประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณา กอ่น
น าเสนอสภาผูแ้ทนราษฎรและวฒุสิภาตามล าดับเพือ่ใหค้วาม
เห็นชอบตอ่ไป 

 

 


